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Igualdad

TRIGO LIMPIO
LUIS IIIGUEL DE DIOS
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ra muv fácil adiünarlo
I I tno trav m¿s ver el tren
I-t ae vi¿a'¿e t¡¡los v el del

I-¡lt*tto), p"ro ruanáo te lo
ilentan con Pelos Y señales, mn
datos y porcentaies, te enÍa (al
menos, a m0 rn esc¿lofrío recio.
No es enüdia, no, es cabreo, ra-
bia, ante una injusticia que,
cuanto más parece que annza
el mudo, másymás crece. Me
reñero a la mastodóntica dife-
rencia enüe lo que cobran los al-
tos directivos, los UNOS, y los
empleados, los [abaiadores, los
nomales, el mto, los mi todos
Un infome pubücado el pasado
fin de semanadetalla esa desi-
gualdad en España, especial-
mente en los pagos vinc.ulados a
la Bolsa.Verbigmcia los conse-
jeros delegados del Ibex 35 reci-
bieron de media 5 millones de
euros en 2024 mientras que la
brecha retributim aumentó; los
jefes ganüon 79 veces más que
sus empleados. Sf, sl hmleldo
bien; no se trata de un e[or ni
de m baile de números. Fue así
el año pasado y va umino de in-
cluso de crecer en este 2025. No
digo que la responsabüdad de
un alto directivo no tenga que
ser bien abonada, pero, hombre,
que el presidente de Iberdrola,
el salmantino José Igtacio Sán-
chez Galiín, se lleve más de 14
millones de euros, suena muy
fuerte, sobre todo si lo compua-
mos con el sueldo medio de su
empma, unos 84.000 euros bru-
tos. FÍjense: el 'pico' a mayores
de los 14 kilos que percibe Srín-
chez Galán asciende a 145.000
euos, o sea casi el doble del sa-
lario de su empleado medio. Y
m que 84.000 no pa¡ece, en 6-
tos tiempos, un sueldo bajo. En
otras $andes entidades no lle-
gan a tanto. Por ejemplo, en In-
ditog !a casa de Zara la nómina
media es de 38.000 er¡ros anua-
les. Su ba¡anda, en cambio, se
embolsa ll miüones 215.000 y
un alto direct¡vo supera los seis
millones 322.000 eu¡os. Y ade-
más, otros pequeños detalles:
los consejeros tienen derechos
de pensiónvalorados en400 mi-
llones (54,?3 Ana Botln, del Ban-
co de Smtmder;53,37 Rorenü-
no Pérez de ACS) y muchos dis-
ponen de finiquitos de oro o sea,

blindajes por un pastón si son
depedidos. Son mínimas rnues-
tras del concepto de igualdad
que prima en esta sociedad. ¡Y
muchos se oponen amas déci-
mas de subida en los saluios de
sus trabajadom!

'Quis custodiet ipsos custodes?'
TRIBUNA UNIVERSITARIA

Me cuestiono
cuifles son las
facultades
que tiene el
claustro

Ían
JIilE¡O

Si atendemos a la nomatim apücable, miver-
situia como los mtedichos estatutos y general
omo e hoy la tey Orgánim del Sistema Univer-
sitilio (famosa l.OStI), püece que entre las pri-
meras funciones se le encomienda precisamente
la elaboracióny/o refoma de los estatutos uni-

versitarios; de dicha preocupación se hacím eco, quiero
recordar, práctimente todas las candidatu¡as pmceden-
tes de los distintos estmentos universitarios iltes enun-
ciados. Sin duda esta t¿rm se encuentra pendiente y¿ des-

de hace años y lo comento por experiencia propia perte-
neciendo a antaño alguna comisión estatutaria que
suspendió precismente sus actividades a la espera de
nueva legislación universitaria, cuáI es precisamente la
aludida IOSU, operativa desde hace más de do6 años si no
me hllan las cuentas.

Pero pongo aquí de relieve que atribuciones no menos
tam-

incluso que la anterior, pero amiiuicio es la que otorga
verdadem ca¡ta de natumleza al claustro miveFitüio; no
ha de olvida¡se el dausüo miversitario debe ser mf órgmo
de debate, discusión y, por qué no, también de tontrol' del
equipo de gobiemo delainstitución rnivesitaria. Creo ^

la luz de algunos comenttrios de clausEales asistentes .

las reuniones muales de dicho órgano miversitario, no h¿

sido el caso, siquiem en los rlltimos años en los que la *-
siones claustrales hm pasado sin pena ni gloria cada vez,
puece, además, concadavez menornúmero de presen-
ts. Por ello sim aquí mi rtrordatoúo aprwechando la re-

novación de éste que se dice miíximo órgano univenitrio.
Alapreguta de Juvenal Quis cütodíet ipsos clstod6?

Aquí, el clausüo miveFitilio.

EL PERSONAJE .

Feiióo prepara
su asalto

a Moncloa

T'll pasado lunes l2 de mayo ruvo lugarla celebración
I¿L ebaiones al claustro'universitaio en la univesi-
dad pública de nueba ciudad, órgano -de nuevo yvalSa
la ¡edundmcia- mirersitario que, en atención a la defi-
nición que pmporciorn los aún vigentes estatutos, 6ns-
nl¡frye el máximo órgano reprcgntatiw de l4 amunidad
unhmitaria Al?lfrnconct¡riemn distintas candidatu-
ras representativas de profesorado (PDD, estudiants y
personal de administ¡ación y servicios (PAS o ahora
FIGAS según la nueva ley univenitaria) , cuyos resulta-
dos electorales pueden r¡nocere a través de la página
web oñcial dela Univesidad de Bugos.
Cienamentq el claustro universitario apmce siempre

definido, tanto por parte de la legislación miversitaria y
estatal, mmo de cualesquiera diccionaios de la lengua es-
pañola y aún hoy tnteügencia Artiñcial, atendiendo a su
evalidad de órgano alegiada qre representa la mátiru
autaridaden una uniuersidad.Perome preguto si esta
afimación drica s corresponde siempre con la realidad

prácfica, no sólo en la mfa o nuGtra sino en fla-
lesquiem universidades; en sma, me cuestiono
cuáles son lm facultades que tiene el claustro y,

. en esencia, el magen de acción del que dispone' 
en el seno de la imtitución mive6ittria.

D eamtr al PP para volver a ganar a Peüo Sánchez en lm umas y gobemar Es-

Ápana. Ese es él principal objetivo que persiSueAlberto Núñez Feitóo con el
C-ngreso extraordinuio que la fomación celebruá los próximos 4, 5 y 6 de ju-
lio en Madrid y en el que el popular revalidaá previsiblemente su liderzgo. El
gallego ha empeado ya a calentar motores de m a una cita que pretende dar
rma imagen dé unidad y aumenta la democracia intema refommdo un siste-

ma de primarias que no gusta a muchos. De momento, el cénclave se presenta

como él más participativo de la historia del partido, con 3.2& compromisa¡ios.
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Down Burgos celebfa4D años de andadura
TRIBUNA LOCAL I LUIS IIAYORAL *

Hoy ofrece una amplia N:#r""'ffi'Xl3."i:,iff,::i"?::'il
Caftefa dg SgfViCiOS va,yañadiríaügorosayconlailusiónin-
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de Dom v a sus

colegio concertado de 
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educación especial, !ry' 19 ::: ':.ld,lq 

querida por ra se-
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jo. Un üabájo rigu;osó, trufádo de imo-
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d¡ome de Down son iguales en derechos
y deberes a los que no son como ellos. Y que paa ma-
terialiar ese propósito comprendió que no era suñ-
ciente quedarse en simples declmciones, s¡no que re-
sultaba imprescindible Íabajar duro, para que estas
personas inicim y completam m lugo proceso de
integración primero e inclusión después, que cubrie-
ran las etapas quevm teiiendo unaüda, esto es: la es-

mela, el nabajo, la vivienda, la calle, el ocio, el depone.
Decfa que la asociación ya no es la misma que la

de 1985, cuando su único patrüronio estaba consü-
tuido por elementos imateriales, pero de enome va-
lor, como: ilusión, voluntad yganas de hacer, pero eso
sÍ sostenidos por mos padres y madres revestidos del

morporsus hijos.
Hoy DoM Bugos oftece a las personas con sínd¡o-

me de Dom y/o discapacidad intelectual una nme-
rosacartem de setricios por medio de 32 profesiona-
les en dos centros yun colegio concertado de educa-
ción especial, además de dos pisos de aprendizaje pm
profrrndia e impulsar ma üda más autónoma;

Seruicios y progm6, testados y homologados por
auditores independientes, con sellos y certificados de
transparencia y calidad.

Todo esto ha sido posible gracias al apoyo de unas
famüas ( 84) comprometidas en la consecución de lo
mejor para su hiios; a la plantiüa de profesionales,
siempre dispuesta a vincula¡ su cont¡astada compe-
tencia con la imprescindiblevocación de enseñary
querer a las personas que tienen a su cargo; a las ad-
minisÍaciones públicasy priv¿das,tanto a las p€6o-
nas que ocupan u ompamn sus nipulas directiws co-
mo al personal funcionario ylaboral que tilto nos
han ayudado en la geüón de los labuiosos papels. A
las empresas que abren sus compañfas a la inorpom-
ción de jóvenes en sus planüllas y, por último, a los di-
rectivos que de forma desinteresadahan entregado
tiempo, competencia y desvelospor hacer de Dom
Burgos la entidad que hoy celebra oryullosa pero siem-
pre humilde su 40 miversrio.

Muchísimas graci6 a todos.

*lxis Mayoral, impulsory gerente dmte 14 años
deDomBurgos


