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Sindrome de Down Burgos es una organizacion sin
animo de lucro, aconfesional, apolitica, indepen-
diente y solidaria que agrupa a familias con personas
con sindrome de Down/discapacidad intelectual.

Se fundo el 3 de junio de 1985, acumula 35 afios de
trabajo por y para las personas con sindrome de
Down. Declarada de utilidad publica el 8/3/2000 con
n° de registro 09109E de la Junta de Castilla y Le6n.

MISION
Mejorar la calidad de vida de las personas con sin-
drome de Down / discapacidad intelectual y de sus
familias.

SERVICIOS
« ATENCION TEMPRANA
LOGOPEDIA
PAI - PROGRAMA DE AUTONOMIJA INDIVIDUAL
ESTIMULACION COGNITIVA
CENTRO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL
INSERCION LABORAL. EMPLEO CON APOYO

VALORES

Especializacion. La asociacion aborda los problemas
de las personas con sindrome de Down/discapacidad
intelectual desde una atencién especializada.

Calidad. Todos los servicios y programas de Down
Burgos se encuentran certificados conforme a la Nor-
ma ISO 9001: 2015.

Calidez. Para Down Burgos la persona con sindrome
de Down/discapacidad intelectual y su familia son el
centro de nuestro trabajo.

Solidaridad. Ninguna persona con sindrome de Down/
discapacidad intelectual dejara de atenderse por mo-
tivos econdmicos.

Dignidad. Down Burgos luchara por todos y cada
uno de los derechos de las personas con sindrome de
Down/discapacidad intelectual y sus familias.

OBJETIVO

Trabajamos para que las personas con sindrome de
Down/discapacidad intelectual alcancen la suficiente
autonomia que les permita decidir sobre sus vidas.

CEPAP - CENTRO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

HABILITACION PSICOSOCIAL
VIDA INDEPENDIENTE
FAMILIAS/ORIENTACION
VOLUNTARIADO
VACACIONES

RECURSOS
Humanos: 27 profesionales,15 voluntarios.

Fisicos: Centro de actividades (Centro de desarrollo
infantil y Atenciéon Temprana, y Centro de Apoyos
Educativos), Centro concertado de Educacién Espe-
cial con la Junta de Castilla y Le6n, Centro de Promo-
cion de la Autonomia Personal. Dos viviendas

Familias atendidas: 100

MERITOS

Premio Ciudad de Burgos 2015 en la categoria de de-
sarrollo Sostenible. Declarada Buena Vecina por el
Ayuntamiento de Burgos, certificada en calidad des-
de 2004 por Lloyds, promotora del primer centro de
autonomia personal de Espafia (2009), Premio Ciudad
de Burgos 2013 en categoria de desarrollo sostenible.
Finalista del Concurso Nacional de Buenas Practicas
en inclusion social de Cruz Roja-Universidad de Co-
millas ( 2011). Finalista Premio Valores Humanos de
RTVCYL la 8 de Burgos (2011). Premio Valores Huma-
nos, Agrupacién Prensa Deportiva de Burgos (2019)

ALIADOS/GRUPOS DE INTERES

Ayuntamiento y Diputacion de Burgos,junta de Cas-
tillay Ledn, Administracion General del Estado, em-
presas, entidades de ahorro, Universidad, centros
educativos y especialmente las familias y ciudadanos
de Burgos.

CLUB DE EMPRESARIOS “ESTELA”

El Club de empresarios “Estela” surge en 2002 como
pieza del proyecto de formacion e insercién laboral
Brecha. Es una red de 90 empresas e instituciones
que facilitan la insercién laboral en entornos pro-
ductivos ordinarios de personas con sindrome de
Down/discapacidad intelectual.

CONTACTO

Mail: downburgos@sindromedownburgos.org
Tfnos: 947209402 y 947274122

Mévil: 677504965

Comunicacién y gerencia: Luis Mayoral
Direccién: Paseo de Pisones n° 49

09001 Burgos
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SERVICIO DE PROMOCION
DE LA AUTONOMIA PERSONAL

ATENCION TEMPRANA

CENTRO ESTELA

Centro de Desarrollo Infantil
y Atencion Temprana




ESPECIALIZADOS

en intervenir en los problemas
del desarrollo de los nifios
entre Oy 6 anos

NUESTRO TRABAJO

En el Servicio de Atenciéon Temprana llevamos a cabo
un conjunto de intervenciones dirigidas a los nifios
de 0 a 6 arios, a sus familias y al entorno, que tienen
como objetivo dar respuesta, lo antes posible, a las
necesidades transitorias o permanentes que presen-
tan algunos nifios en esta etapa evolutiva.

o

SERVICIOS
QUE OFRECEMOS

- Valoraci6n y diagnoéstico
- Intervencion en Atencion Temprana.

- Estimulacion global de los diferentes
hitos del desarrollo evolutivo

- Aula multisensorial snoezelen

- Logopedia

- Fisioterapia

- Apoyo y orientacién a las familias

- Técnicas educativas dirigidas a la familia,
al nifio y al entorno

- Asesoramiento educativo y coordinacién
con el entorno escolar y sanitario

ATENCION TEMPRANA
EN EL MEDIO RURAL

Down Burgos recibe el encargo de la Junta de Castilla
y Ledn de realizar el servicio de Atencién Temprana
en la provincia de Burgos a través de la gestién de un
equipo itinerante.

El servicio es financiado por la Consejeria de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades mediante un con-
venio de colaboracién de periodicidad anual.

El equipo itinerante esta formado por tres profesio-
nales con formacién en Psicologia, Logopedia y Fi-
sioterapia.

El servicio se articula con la participacion de la Uni-
dad de Valoracion y Atencién a Personas con Dis-
capacidad de la Gerencia Territorial de Servicios
Sociales de Burgos, con funciones de valoracién,
derivacion y seguimiento, y Down Burgos en la eje-
cucion del servicio.

de desarrollo y bienestar,
de manera que consigan

que les permita llevar
una vida lo mds
normalizada posible.

DIRIGIDO A NINOS/AS CON:

- Alteraciones cromosdmicas
Sindrome de Down
Otros Sindromes

- Dificultades en el desarrollo

- Retraso madurativo

- Enfermedades raras

- Poblacidn de riesgo

- Prematuros

- Alteraciones neuroldgicas

- Bajo peso

El objetivo fundamental es potenciar
al mdximo sus capacidades

integrarse tanto en la familia,
como en la escuela y en la sociedad,
alcanzando el mayor grado de
autonomia e independencia




SERVICIO DE PROMOCION
DE LA AUTONOMIA PERSONAL

LOGOPEDIA

Contamos con un equipo multidisciplinar integrado
por psicologas,logopedas, pedagogos,
fisioterapeutas y profesionales de la educacion.

CENTRO ESTELA

Centro de Desarrollo Infantil
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Modnica Molina ¢
PSICOLOGA PSICOLOGA LOGOPEDA — e y Atencion Temprana

Soraya Izquierdo




PREPARAMOS

a las personas con discapacidad
para superar los obstdculos de comunicacion

En ATENCION TEMPRANA (hasta los 6 afios) se
abordan los diferentes prerrequisitos del aprendiza-
je (atencién, discriminacién visual y auditiva, me-
moria visual y auditiva, imitacién y praxias) junto
con la expresion y comprension del lenguaje.

“Logopedia, es la intervencidn en
las dificultades del habla, lenguaje
y comunicacion.”

- Fomentar una comunicacién funcional.

- Facilitar la organizacién del pensamiento
a través del uso del lenguaje

- Desarrollar los diferentes aspectos del lenguaje
para mejorar la inteligibilidad de su habla.

En el ambito de la logopedia, se aborda la comuni-
cacion de forma global y amplia, teniendo en cuenta
las necesidades individuales de cada uno y su desa-
rrollo. Es un servicio trasversal que se ofrecealo lar-
go de las diferentes etapas de la vida.

Nuestra finalidad es conseguir una mayor inclusion
en su entornoy potenciar unos intercambios comu-
nicativos adecuados desde edades muy tempranas,
como personas participes en nuestra sociedad.
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Ademas de potenciar la comunicacion en las distintas modalidades el lenguaje, se da especial importancia a las
habilidades sociales y comunicativas adaptadas al nivel de cada persona.

EN LA ETAPA DEL SEPAP ESTIMULACION COGNITIVA (A PARTIR DE LOS 6 ANOS),
EL TRABAJO SE CENTRA EN LOS DISTINTOS ASPECTOS DEL LENGUAJE:
- Fonético- fonolodgico: discriminacién y articulacion.
- Léxico- semantico: vocabulario, relaciones y razonamiento légico.
- Morfosintactico: estructuracion de enunciados simples y complejos,
incluyendo distintos elementos gramaticales.
- Pragmatico: usos del lenguaje para describir, narrar, exponer, dialogar, etc.

Trabajamos para que los nifios alcancen la mayor inclusion en su entorno social, desarrollando las habilidades
conversacionales, sociales y comunicativas que les lleven a mejorar su autonomia personal.

Leticia Garcia Consuelo Rodriguez Monica Molina
LOGOPEDA PSICOLOGA LOGOPEDA

2020-2023

PROGRAMA DE AUTONOMIA INDIVIDUAL
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EL DIA A DIA:

mejorar la autonomia personal y el grado de bienestar

¢QUE ES?

Es un servicio de atencion individual para los ni-
fios de Down Burgos que han finalizado el Servicio
de Promocién de la Autonomia Personal -Atencion
Temprana- y que, dadas sus caracteristicas, prioriza
otros aprendizajes mas funcionales que los estricta-
mente curriculares ya que necesitan mayor intensi-
dad de apoyos para su desarrollo personal.

:COMO FUNCIONA?

Se desarrollan actividades adaptadas a las necesida-
des de las personas con Sindrome de Down encami-
nadas a lograr una mejor inclusion familiar y social
mejorando el grado de bienestar y por tanto su cali-
dad de vida asi como la de sus familias.

:QUE TRABAJAMOS?

Las actividades de la vida diaria, funciones cogniti-
vas y adaptativas, asi como las habilidades sociales y
de comunicacion con el objetivo de mejorar la auto-
nomia personal y social.

Todas las acciones e intervenciones que se llevan a
cabo en el servicio consideran no solo al nifio, sino
también a la familia y a su entorno.




SERVICIO DE PROMOCION
DE LA AUTONOMIA PERSONAL

ESTIMULACION COGNITIVA

R dim UL
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METODOLOGIA

Se utiliza una metodologia global individual que abarca todas las areas del desarrollo, adaptada a las caracte-
risticas y formas de aprendizaje de cada nifio.

Los contenidos seleccionados estan relacionados con las habilidades adaptativas segtin las necesidades del nifio.

El Programa de Autonomia Individual se basa en una metodologia lidica y ecoldgica, donde las actividades se
trabajan en distintos entornos: ambiente natural, familiar, para su necesaria generalizacién. La colaboracién
con la familia es imprescindible.
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Marta Asensio _ . C E N T RO EST E LA

PSICOLOGA




REFORZAMOS

las enserianzas del colegio y entrenamos las

habilidades funcionales para avanzar en inclusion social

INTERVENCION DIRIGIDA
AL DESARROLLO DE:

Los aprendizajes instrumentales basicos, la comuni-
cacion y el lenguaje (logopedia), la autonomia per-
sonal y las habilidades sociales de las personas con
discapacidad intelectual de la asociacion.

(QUE ES?

Estimulacion Cognitiva es un apoyo a los contenidos
basicos contemplados en la etapa escolar, desarro-
llando al mismo tiempo un entrenamiento de las ha-
bilidades y capacidades necesarias para llevar a cabo
una vida auténoma y participativa asi como favore-
cer de este modo una plena inclusién escolar y social.

:COMO FUNCIONA?

Este servicio se estructura en dos etapas:
- Etapa de primaria
(hasta los 14 afios aproximadamente)
- Etapa adolescente
(hasta los 21 afios aproximadamente)

¢QUE TRABAJAMOS EN
LA ETAPA DE PRIMARIA?

- Los aprendizajes instrumentales basicos:
lecto-escritura (metodologia individualizada),
razonamiento légico-matematico y logopedia.

- Procesos basicos de atencion,
memoriay percepcion.

- Recursos y estrategias para desenvolverse
auténomamente.

- Habilidades sociales y comunicativas para
favorecer una relacion adecuada con el entorno.

- Juegos y actividades lidicas para adquirir
estrategias de relacién con los demas.

¢QUE TRABAJAMOS EN
LA ETAPA ADOLESCENTE?

- El desarrollo de habitos de trabajo cooperativo
e individual.

- Entrenamiento de habilidades
socio-comunicativas que nos ayuden a resolver

conflictos de forma adecuada, a adquirir recursos
alahora de relacionarnos con los demas, etc.

- Desarrollo afectivo-sexual

(relaciones de amistad, compafierismo, pareja,
conductas adecuadas a cada momento y lugar).

- Desarrollo de las habilidades y capacidades
necesarias para llevar una vida auténomay
participativa (manejo del euro, cocina,
informatica, desplazamientos...etc).

- Conexidn con la actualidad y con las cosas que
suceden a nuestro alrededor (noticias, fiestas,
acontecimientos importantes...).

- Reforzamiento de la autodeterminacion eligiendo
cada uno en funcion de sus gustos e intereses.

- Autorregulacion de la propia autoestima ajustada
alarealidad.




CENTRO CONCERTADO
DE EDUCACION ESPECIAL

:COMO TRABAJAMOS
EN ESTA ETAPA?

Desarrollando diferentes talleres trimestrales dise-
fiados para satisfacer las inquietudes de todos, don-
de cada uno elije segtin sus intereses y motivacion.

Utilizando una metodologia activa y participativa
que potencia su autonomia y desarrollo personal.
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Zulema Vargas Marta Asensio Leticia Garcia Consuelo Rodriguez Médnica Molina
PROFESORA PSICOLOGA LOGOPEDA PSICOLOGA LOGOPEDA CE NTRO ESTE LA



CADA ALUMNO

deberd tener la respuesta educativa que necesite.

EL C.C.E.E. ESTELA

El C.C.E.E. ESTELA es una opcioén educativa para los
alumnos con discapacidad intelectual entre 12 y 21
afos. El alumnado se incorpora generalmente una
vez terminada la Etapa de Primaria en centros de in-
tegracion.

Se proyectan y trabajan objetivos encaminados a ad-
quirir competencias para su vida cotidiana, por eso se
seleccionan los contenidos priorizando aprendizajes
funcionales.

ETAPA DE EDUCACION BASICA
OBLIGATORIA (12 A 16 ANOS)

Se centra en los aprendizajes instrumentales basi-
cos adaptados a las caracteristicas de los alumnos.
Se da un caracter practico y vivenciado a los conte-
nidos planteados para favorecer su aplicacién en su
vida diaria.

ETAPA DE TRANSICION _
A LA VIDA ADULTA (16- 21 ANOS)

Se trabajan habilidades de autonomia y conocimien-
tos basicos para desenvolverse y participar en su en-
torno, a través de tres ambitos de experiencia: Auto-
nomia Personal en la Vida Diaria, Integracién Social
y Comunitaria y Orientacién y Formacion Prelaboral.

El Centro Estela fomenta el aprendizaje funcional
,basado en situaciones reales, para que sepan resol-
ver los problemas en diferentes contextos de la vida.

Para ello, se potencia el trabajo de las habilidades
sociales y comunicativas, logopedia, debate, accién
tutorial, resoluciéon de problemas, euro, actividad
fisica-deportiva...

Los alumnos se organizan en pequeiios grupos con
el fin de recibir una atencién individualizada para
atender sus necesidades particulares y potenciar al
maximo sus capacidades.

El material de trabajo esta elaborado por los profe-
sionales del centro atendiendo a los contenidos se-
leccionados y los procesos cognitivos con los que los
alumnos aprenden.

Al finalizar la escolarizacion se podra continuar (pre-
vio informe técnico preceptivo) la formacién y pre-
paracién laboral en el Centro de Promocion de Au-
tonomia Personal “Estela”. La metodologia hacia el
mercado laboral es el Empleo con Apoyo.




.............................................................................................................................................................................................. SERVICIO DE PROMOCION
' s 4 DE LA AUTONOMIA PERSONAL

Alvaro Falagan Cristina Arranz Consuelo Rodriguez Modnica Molina
DIRECTOR PROFESORA PSICOLOGA LOGOPEDA

Cristina Lééz Inés Santamaria Juan Ruiz Silvia Garcia
PROFESORA PROFESORA AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO EDUCACION FISICA

2020-2023

CENTRO DE PROMOCION
DE LA AUTONOMIA PERSONAL



T RA BAJAM OS E N “Es el empleo integrado en la comunidad dentro de
E N TO R N OS LA BO RA L ES O R D I N A R I OS empresas normalizadas, para personas con disca-

pacidad que tradicionalmente no han tenido posi-

“Derecho a ganarse la vida mediante un trabajo libremente bilidad de acceso al mercado laboral, mediante la
. . provision de los apoyos necesarios dentro y fuera
elegido o aceptado en un mercado y entorno laboral abierto del lugar de trabajo, a lo largo de su vida laboral,
inclusivo y accesible. Convencion de Nueva York yen condiciones de empleo lo mas similares posi-
5 g ) ble en trabajo y sueldo a las de otro trabajador sin

de los derechos de las personas con discapacidad 2006. discapacidad en un puesto equiparable dentro de la

misma empresa”. (Verdugo y Jorddn de Urries, 2001)

AGENTES QUE INTERVIENEN

- Trabajador con discapacidad
- La familia

- EL Preparador laboral

- La empresa




SERVICIO DE PROMOCION

ETAPAS DEL EMPLEO CON APOYO eSO ONAS

1. Analisis de partida — seleccion de candidatos.
2. Valoracion individual - elaboracion de itinerarios personalizados de insercion.
3- Formacion en habilidades prelaborales - competencias basicas.
4. Busqueda de puestos de trabajo a través de :
- Club de Empresarios ESTELA.
- Acciones de sensibilizacion social.
- Visitas a empresas.
5. Analisis del puesto de trabajo - tipologia e idoneidad de puestos de trabajo.
6. Insercion laboral:
6.1. Contratacion de la persona candidata.
6.2. Entrenamiento laboral en el puesto de trabajo: 3 fases.
6.2.1. Apoyo intensivo.
6.2.2. Disminucion gradual del apoyo.
6.2.3. Seguimiento del apoyo en toda la duracion del contrato.
6.3. Apoyo extra laboral — formacion complementaria al concluir la jornada laboral.
6.4. Apoyo psicologico, habilidades sociales y formacion continuada, contacto, permanente con las familias.
7. Estructura de regreso — proporcionar a la persona los apoyos necesarios para
prevenir consecuencias derivadas de la pérdida del puesto de trabajo.

LE] 7 | , e CENTRO DE PROMOCION
o100  Diecrons YROMSOR  PREPARADOR LABOAL . ~ DE LA AUTONOMIA PERSONAL
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”Dime y lo olvido, enséiiame y lo recuerdo,

involticrame y lo aprendo

Desde el afio 2009 Down Burgos, en su interés por
cubrir el ciclo vital de las personas con Sindrome de
Down o discapacidad intelectual afin, puso en mar-
cha el Centro de Promocion de la Autonomia Personal
“Estela” (CEPAP).

Este centro pretende formar y preparar a estas per-
sonas en la consecucién de las habilidades prelabo-
rales y de promocion de la autonomia personal ne-
cesarias para acceder a una vida independiente.

Desarrollar la capacidad personal de controlar,
afrontar y tomar decisiones en su vida.

El Centro de Promocion de la Autonomia Personal
esta dirigido a Jévenes con Sindrome de Down o dis-
capacidad intelectual afin, mayores de 18 afios.

Las personas con discapacidad y sus familias aceptan
la filosofia del Centro colaborando con los profesio-
nales en la misma linea de trabajo.

La metodologia de trabajo es individualizada, con
una concepcion integral y global de las personas con
discapacidad intelectual. El Centro no s6lo contem-

BENJAMIN FRANKLIN

pla la intervencion para hacerles competentes en el
ambito laboral, sino en el conjunto de su realidad
como persona activa en la comunidad.

Al incorporarse al Centro de Promocion de la Auto-
nomia Personal Estela, se realizarad a cada usuario
una Evaluacién Inicial.

Posteriormente se elaborara un “Itinerario Indivi-
dualizado” en el que se plasmara de forma ordenada
las actuaciones que se deben realizar para desarro-
llar el maximo grado de autonomia: formacién y
aprendizajes.

Este Itinerario debe ser negociado con la propia perso-
na con discapacidad intelectual y su familia. Se deben
contemplar todos los ambitos de la persona. En la me-
dida de lo posible la persona con discapacidad toma
la decision sobre la oportunidad de decidir sobre su
desarrollo vital . Las familias se deben comprometer
activamente. Sera revisado periddicamente.

En los momentos que se considere necesario se pro-
porcionara apoyo psicolégico a cada persona..

AREAS DE FORMACION

CUYO OBJETIVO ES:
Desarrollar actitudes y motivaciones para conseguir
y mantener un puesto de trabajo.

- FOL - Formacién y Orientacién Laboral
- JARDINERIA

- OFICINA
- TALLER ARTISTICO

CUYO OBJETIVO ES:

Desarrollar al maximo sus capacidades, potenciar su
autonomia en el hogar, valorar suimagen personal y
asi mejorar su calidad de vida.

- ACTIVIDADES DOMESTICAS
- CUIDADO PERSONAL
- PARTICIPACION COMUNITARIA

CUYO OBJETIVO ES:

Tomar conciencia de la realidad en la que viven,
despertar su interés por saber lo que sucede, y, sobre
todo, potenciar su capacidad de opinar.

- HABILIDADES ACADEMICAS
- NUEVAS TECNOLOGIAS

- ESTIMULACION COGNITIVA

- INTELIGENCIA EMOCIONAL
- ACTIVIDAD FiSICA
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DESARROLLO DE PROYECTOS DE LA AUTONOMIA PERSONAL

El método de trabajo se desarrolla por “Proyectos”.
En cada uno de ellos se especificaran los objetivos y
actividades a realizar, desde una perspectiva global
del participante. Para seleccionarlos se tendran en
cuenta los “Itinerarios Individualizados” del grupo.

HABILITACION PSICOSOCIAL

El material didactico que se utiliza es elaborado por
los profesionales del centro con el fin de adaptarse a
las necesidades individuales de cada persona.

El estilo de intervencion se basa en una metodologia
activa, abierta, participativa y colaborativa.

En su disefio se estableceran los Indicadores de Eva-
luacion con el fin de recoger la informacién indivi-
dualizada de los logros alcanzados.

2020-2023

Susana Arias Lorena Martin Jestis lonso Silvia Garcia Ignacio Gutiérrez C E N T RO EST E LA

DIRECTORA PROFESORA PSICOLOGO EDUCACION FISICA PREPARADOR LABORAL S - Servicio de Promocién de la Autonomia Personal




De entre los programas que incluye este servicio,
Down Burgos prioriza dos de ellos: DEPORTE Y OCIO

DEPORTE

“No puedes poner un limite a nada. Cuanto mds suefias, mds lejos llegas”

ACTIVIDADES
FISICO DEPORTIVAS

Mejoran la calidad de vida y potencian la autonomia
de las personas que las practican 'y favorecen su in-

clusioén en el entorno.

¢CUAL ES EL OBJETIVO?

- Potenciar a través del deporte las capacidades mo-
trices, dotdndoles de un control y dominio corporal,
y de una mejora en el acondicionamiento del aparato
locomotor y cardiovascular.

- Adoptar hébitos de postura corporal y de ejercicio
fisico, resolviendo problemas que exijan el dominio
de patrones motrices basicos, adecuandose a los esti-
mulos perceptivos y seleccionando los movimientos.

- Contribuir a normalizar e integrar la practica de-
portiva en la vida diaria de la persona, participando
en campeonatos y eventos deportivos, ampliando y
fomentando sus relaciones personales.

- Potenciar el “Club deportivo Estela” fomentando
los valores deportivos, las relaciones personales y la

inclusioén social.

36

MICHAEL PHELPS

¢QUE ASPECTOS
SE TRABAJAN?

- Psicomotricida

- Educacion fisica de base
- Baloncesto

- Futbol

- Natacion

- Atletismo

¢COMO SE MATERIALIZAN?

Las sesiones son grupales en funcién de la edad, ap-
titud, capacidad fisica y la destreza motriz.

Los contenidos y el desarrollo de los ejercicios y
actividades se adaptan, en lo posible, al ritmo de
aprendizaje de cada persona, siendo la metodologia
empleada activa, dinamica y participativa, utilizan-
do métodos mixtos de ensefianza.

La evaluacién es continua y se desarrolla a través de
la observacion directa. Integrada en el sistema de ca-
lidad y de mejora continua (Norma ISO 9001: 2015).

OCIO

“Elige como divertirte; cuida de tus amigos.”

ACTIVIDADES LUDICAS
DE OCIOY TIEMPO LIBRE

Mejoran la calidad de vida, potencian la amistad y la
autonomia de estas personas y favorecen su inclu-
sién en el entorno.

(CUAL ES EL OBJETIVO?

- Disfrutar y divertirse del ocio en compaiiia de ami-
g0s y amigas.

- Conocer, practicar y disfrutar de una variada y
extensa gama de actividades y propuestas de ocio,
mejorando su nivel de autonomia y alcanzando una
mayor autoestima.

- Potenciar las relaciones interpersonales y el com-
pafierismo entre el grupo de iguales por medio de la
convivencia y la participacion en actividades lidicas
elegidas por ellos mismos.

- Ofrecer la posibilidad de integrarse en la vida cul-
tural y social de la ciudad participando de los pro-
gramas de ocio y entretenimiento establecidos por
las diferentes instituciones o estamentos publicos
y/o privados.

37



¢QUE ASPECTOS
SE TRABAJAN?

- Toma de decisiones en la eleccién de
las actividades de ocio y tiempo libre.

- La autonomia y el nivel de
autoestima personal.

- El disfrute de los periodos vacacionales.

- Habilidades sociales.
- Habilidades conversacionales.

¢COMO SE MATERIALIZAN?

Se desarrolla mediante la participacién de grupos de
personas a través de la realizacion de salidas sema-
nales de ambito cultural, deportivo, ludico y social

agrupandolas por franjas de edad y afinidades

EVALUACION

Integrada en el sistema de calidad y de mejora conti-
nua (Norma ISO 9001: 2015).

Clara Roales Silvia Garcia
MONITORA EDUCACION FISICA
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VIDA INDEPENDIENTE




APRENDEMOS a vivir solos

JUSTIFICACION

Un lugar donde convivan y se relacionen con
normalidad,aprendan a ser auténomos con
los apoyos necesarios en funcidon de sus ca-
racteristicas y gustos personales mejorando
asi su calidad de vida e indirectamente de sus
familias.

DESTINATARIOS

Personas del Centro de Promocién de la Au-
tonomia Personal, mayores de 18 afios con
Sindrome de Down y//o discapacidad intelec-
tual afin.

OBJETIVOS

- Formaci6n y entrenamiento en las relaciones in-
terpersonales, mediante habilidades comunicativas
y solucién de problemas

- Fomentar la participacion activa y la toma de de-
cisiones en lo relativo tanto a las tareas domesticas
como al resto de actividades que se realicen

- Desarrollar habilidades domesticas necesarias
(cocina, limpieza, compra y responsabilidad perso-
nal con las tareas semanales, etc.)

- Desarrollar habilidades practicas de promocion de
la autonomia a través de experiencias y aprendizaje
social (higiene, autocuidado, arreglo personal, etc.)

- Gestionar la economia en el ambito domestico
(uso y manejo del euro, control de gastos, lista de
compras, devoluciones de cambios en gastos habi-
tuales, etc.)

- Sensibilizar a las familias de las personas con
discapacidad intelectual para la participacion en el
servicio

RECURSOS PERSONALES

El equipo de trabajo se compone de un cuida-
dor, un coordinador y un psicélogo, asi como
un voluntario para estancias nocturnas.

RECURSOS MATERIALES

Una vivienda en Burgos, que consta de tres
habitaciones dobles, salén, cocina, un bafio y
un aseo. Equipada con todo lo necesario para
el desarrollo de una vida normalizada.




METODOLOGIA

Centrada en la persona (PCP) orientada a todos los
aspectos de su vida teniendo en cuenta sus capaci-
dades y basada en los principios de normalizacion,
inclusion, individualizacién y optimizacion.

EVALUACION

Mediante un proceso continuo en el que la informa-
cién recogida es contrastada con los objetivos esta-
blecidos afin de concretar los logros y dificultades
y disefiar las propuestas de mejora.

Susana Arias Natalia Molina
COORDINADORA CUIDADORA

2020-2023
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SOMOS

tu asociacion, agdrranos, no nos sueltes.

Al G| N

PROGRAMA DE FAMILIAS

La Asociacion Sindrome de Down Burgos quiere re-
forzar el papel de las familias como primer elemento
generador de apoyos a las personas con discapacidad
para mejorar su calidad de vida.

Pretende crear un espacio de encuentro para que las
familias intercambien experiencias, canalicen sus
dudas e inquietudes y puedan realizar con eficacia su
funcién educativa, influyendo al mismo tiempo en el
bienestar de la familia.

EL PROGRAMA DE FAMILIAS DE LA ASOCIACION
SINDROME DE DOWN BURGOS CONSISTE EN:

- Ofrecer a las familias un marco de apoyo para ex-
presar sus sentimientos, adquirir conocimientos y
aprender pautas de actuacién que permitan mejorar
la calidad de vida de sus hijos.

- Favorecer el intercambio de informacién entre
padres, con el fin de que unos padres sean los tera-
peutas e informadores de otros padres.

- Desarrollar temas de interés y debate.

- Apoyar a la familia de forma individual en su pro-
pia busqueda de soluciones en los momentos que
ellas lo demanden.

- Reducir la sobrecarga que los padres tienen acu-
mulada como consecuencia del reajuste que la fa-
milia debe realizar para aceptar la situaciéon de su
hijo/a.

- Potenciar la participacién de las familias en Down
Burgos.

SE DESARROLLAN ACTIVIDADES COMO:

- Atencion a nuevos padres (terapia familiar
de inicio). Programa de primera noticia y acogida.

- Grupos de auto - ayuda (tutoria colectiva).

- Apoyo emocional preventivo.

- Apoyo individual (momentos -clave).

- Escuela de Padres.

- Informacion y asesoramiento familiar;
asesoramiento: psicoldgico, juridico, médico,
social y educativo.

- Encuentro de abuelos y de hermanos.

- Actividades ludicas .

- Cineférum.

- Guia de recursos.

SERVICIO
DE ORIENTACION

La orientacion en la Asociacion Sindrome de Down
Burgos, esta centrada en dar la mejor respuesta a las
caracteristicas de cada persona con discapacidad,
contemplando la particularidad de cada familia y en
medida de lo posible, la opinion de la persona.

EL SERVICIO DE ORIENTACION SE DESARROLLA
EN DOS AMBITOS:

1. En el Centro Concertado de Educacion Espe-
cial “Estela”.

2. Y en los distintos servicios que desarrolla la
Asociacion.

El objetivo es mejorar el desarrollo personal y social
de los alumnos del Centro y para ello se llevan a cabo
actuaciones dirigidas no solo a la evaluacion de los
alumnos sino a los distintos aspectos relacionados
con el proceso de enseflanza - aprendizaje.

La Orientacién en los distintos servicios de la ASD
Burgos, pretende fomentar la mejora de la calidad de
vida de las personas y sus familias atendiendo a los
distintos momentos evolutivos y ambitos: personal,
familiar, escolar, laboral y social.

Se realizan evaluaciones periddicas individualizadas
para recoger informacion de interés en relacién con
la evolucion de cada persona de la asociacion y esta-
blecer necesidades de intervencion.

El servicio es receptivo ante cualquier demanda
propuesta por las familias y/o los propias personas.

Se establece una coordinacién con los diferentes
centros escolares para intercambiar informacién y
hacer mas eficaz la intervencion educativa.

Se desarrolla una atencién individualizada en coor-
dinacién continua con la familia y otros agentes ex-
ternos implicados. .




VOLUNTARIADO

EN DOWN BURGOS ENCONTRARAS TU MENTOR

Los profesionales del Servicio de Orientacién realizan también, evaluaciones externas a todas aquellas
familias que lo solicitan para:

- Concretar un Psicodiagnoéstico

- Valorar la posibilidad de inicio en alguno de los en los Servicios de Promocién de
la Autonomia Personal de la Asociacién y disefiar, por tanto un plan de intervencion.

o - il
Consuelo Rodriguez
PSICOLOGA

2020-2023




SIN VOSOSTROS

todo lo que hacemos nos costaria mucho mds

;EN QUE CONSISTE
EL VOLUNTARIADO?

Es una actividad solidaria y altruista de participa-
cién social, en la que se ofrece un servicio de apoyo,
en este caso a personas con discapacidad, sin recibir
contraprestacion.

El movimiento voluntario, esta abierto a todas las
personas, hombres, mujeres, jévenes y adultos que
quieran aportar su tiempo, capacidades y experien-
cias para el desarrollo de una sociedad de bienestar
y la mejora de la calidad de vida de las personas con
Sindrome de Down y discapacidades afines.
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(QUIEN
PUEDE PARTICIPAR?

Personas mayores de 18 afios con ganas de ayudar,
residentes en Burgos, poseedoras del perfil siguiente:

- Participativo

- Comprometido
- Capacitado

- Motivado

- Disponible

- Polivalente

;QUE OBJETIVOS TIENE?

- Dar acogida e intermediar entre las personas vo-
luntarias y la Asociacion Sindrome de Down Burgos,
ofreciéndoles las herramientas necesarias para su
cometido.

- Sensibilizar y movilizar a la sociedad en activida-
des relacionadas con el voluntariado, como parte de
un proceso de transformacion personal y social.

- Programar unos contenidos que acerquen el traba-
jo de la Asociacién Sindrome de Down de Burgos a la
sociedad burgalesa.

- Colaborar con las personas con Sindrome de Down
en la realizacion de diferentes actividades, partici-
pando en ellas.
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AMBITO DE ACTUACION
QUE TIENE EL VOLUNTARIADO EN LA ASD

EL VOLUNTARIADO PUEDE ESCOGER ENTRE LAS SIGUIENTES ESPECIALIDADES:

- Baloncesto. Apoyo a partir de 12 anos.

- Natacion. Apoyo a chicos entre 4y 12 afios
- Futbol. Apoyo a chicos a partir de 10 anos
- Actividad fisica y psicomotricidad.

- Apoyo a chicos entre 4 a 11 anos
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PARTICIPAS en la eleccidon de tus vacaciones

OBJETIVOS

- Compartir con los amigos unos dias
de vacaciones.

- Convivir y respetar a los compafieros

- Aprender a respetar las multiples diferencias
que existen entre los asistentes.

- Desarrollar nuestro acervo cultural
en nuevos entornos.

- Aprender a respetar la naturaleza
y nuestro entorno.

- Ofrecer a los chicos una amplia gama
de actividades disefiadas para ellos,

conociendo sus gustos y preferencias.

- Facilitar un tiempo de respiro a los cuidadores

OBJETIVOS

VACACIONES esta disefiado con un marcado com-
ponente lidico y de entretenimiento, en el que el
objetivo principal es disfrutar del periodo vaca-
cional junto a los amigos/as; conviviendo con to-
dos ellos/as a la vez que se disfruta de multiples y
variadas actividades de ocio y tiempo libre (Fies-
tas, marchas, excursiones, talleres, piscina, playa,
juegos, etc.).

- Conocer el entorno en que se desarrollara
Vacaciones.

- Incrementar su nivel de autonomia personal.

- Trabajar la imaginacion y la memoria a corto,
medio y largo plazo

- Aprender a responsabilizarme de mis actos.

- Aprender a respetar a nuestros compaiieros
y responsables.

- Aprender a trabajar en grupo y respetar
diferentes normas o reglas.

- Aprender a ocupar nuestro tiempo de ocio
con diferentes actividades.

- Aprender a comportarme en diferentes
situaciones y con diferentes tipos de personas.

- Aprender a tener iniciativa en la toma
de decisiones

- Aprender a disfrutar del tiempo libre
sin la familia.



VALORACION

Concluidas las actividades, la coordinadora elabora una memoria que
incluye el desarrollo, las incidencias y la valoracidn.
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