
 

0 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEMORIA 
ABREVIADA 2018 

 
 
 

 
 



 

1 

 

ÍNDICE 
 
 

Capítulos:      págs. 
 
Memoria de actividades y servicios ...........................................1 
 

Informe sobre Cuentas Anuales 2018 ...................................... 11 
 

Balance de Situación 2018 ...................................................... 25 
 

Cuenta de Resultados 2018..................................................... 28 
 

Presupuestos 2019 .................................................................. 30 
 

Plan de Actividades 2019 ........................................................ 33 
 

Datos Institucionales ................................................................ 35 
 

Gráficos ................................................................................... 38 
 

Certificación de Calidad ........................................................... 41 
 

Informe de Auditoría de Cuentas del Ejercicio 2018 ................ 42 
 



 

2 

 

 

Memoria de actividades y servicios de la asociación síndrome de 
Down de Burgos 2018 

 
SERVICIOS Y PROGRAMAS. 
 
La asociación ha desarrollado los servicios programas y actividades 
establecidos en el mapa de procesos del sistema de calidad. 

 
Servicio de Autonomía Personal Atención Temprana se constituye con la 
primera actuación que se lleva a cabo con las familias y el niño con 
discapacidad intelectual y es donde existe un mayor grado de implicación por 
parte de estas. 
Este servicio mantiene los buenos resultados y el grado de satisfacción 
respecto al año anterior.  
 

Valoración por las familias 2018: 3.8 /4   En 2017 : 3.68/4 
 

Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

      

2 2/sema
na 

17 7 10 12 

2017 21 11 10 14 

 
La Logopedia como programa básico del servicio de Atención Temprana. 
Tres objetivos: Adquisición de prerrequisitos del lenguaje. Organización del 

pensamiento a través del lenguaje y desarrollar aspectos de lenguaje y 
comunicación. 

 
Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

      

1 2/sema
na 

13 7 6 12 

2017 15 8 7 8 

Valoración por las familias  2018 .3.49 /4  En 2017 : 3.60  
 

 
Atención Temprana en el medio rural 
Down Burgos recibe el encargo de la Junta de Castilla y León de realizar el 
servicio de Atención Temprana en la provincia de Burgos a través de la gestión 
de un equipo itinerante. 

 
El servicio es financiado por la Consejería de Familia e Igualdad de 
Oportunidades mediante un convenio de colaboración de periodicidad anual. 
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El equipo itinerante está formado por tres profesionales con formación en 
Psicología, Logopedia y Fisioterapia. 
 
El servicio se articula con la participación del Centro Base de la Gerencia 
Territorial de Burgos con funciones de valoración, derivación y seguimiento y 
Down Burgos en la ejecución del servicio. 
 
 

Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

3 1/sema
na 

34 2 32 12 

2017    34    2   32         23 

 
 

SEPAP -Servicio de  Autonomía Personal- Estimulación Cognitiva  
 
Programas : Apoyos, Talleres y Logopedia 
Este servicio pretende reforzar los aprendizajes escolares y las habilidades 
funcionales en el programa de apoyos. Actividades grupales en asuntos de 
interés elegidos por las personas en los Talleres. Habilidades de comunicación 
en Logopedia. 

 
La asistencia al servicio ha subido y se sitúa en el 84,04% 
 
La valoración general de apoyo escolar fue de 3.49 
 

Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

4 4/sema
na 

38 24 14 38 

2017 37 22 12 34 

 
Logopedia 
 

Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

2 4/sema
na 

21 11 10 21 

2017 21 12 9 19 

 
 

Servicio de promoción de la autonomía personal. Centro de Promoción 
de la Autonomía Personal.  

Con este servicio se pretende formar y preparar a estas personas para el 
desarrollo de habilidades prelaborales que les permitan mantener los puestos  

 
de trabajo existentes y potenciar la promoción de habilidades necesarias 

para conseguir una vida independiente. 
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Estructurado en 4 áreas. Y un servicio de inserción laboral: Formación 

ocupacional prelaboral. Vida independiente, Habilidades adaptativas e 
Identificación en intereses propios. Servicio de inserción laboral  utilizando la 
metodología de Empleo con Apoyo. 

  
Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

4 32 y 12,5  30 29 1 30 

2017 27 27 0 27 

 
La valoración general 2018 :3.46/4  En 2017 : 3.45 
 
Número de personas con trabajo en entornos ordinarios: 13 

 
Servicio de Familias 
 

Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

1 8 84 57 27 73 

2017    85  64  21       81 

 
La valoración general 3.51/4  En 2017 : 3.45 . 

 
Asistencia 57.6% 
 

Servicio de Orientación 
 
El servicio de Orientación persigue desarrollar actuaciones encaminadas a 

mejorar el desarrollo personal y la inclusión familiar, escolar y social de las 
personas con síndrome de Down  y otras discapacidades afines, mediante un 
trabajo multidisciplinar de todos los profesionales implicados. 
 

Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

3  62 51 11 62 

2017 51    

 
Servicio de Autonomía Personal. SEPAP Servicio de Habilitación 
Psicosocial  
 
Pretende favorecer  la inclusión social e incrementar la autonomía hasta 
alcanzar una óptima calidad de vida. 
Incluye programas de Deporte, Ocio, Vacaciones y Campamentos Urbanos. 

 
Deporte 
 
Comprende los programas de educación física y deportiva (chicos/as de 10- 35 
años), psicomotricidad y educación física de base (chicos/as de 4 a 10 años). 
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Educación deportiva: Natación (chicos de 5 a 35 años)y Baloncesto (chicos de 
14 a 35). 
El CD. Estela es la agrupación deportiva de Down Burgos, comprende 
secciones de Atletismo, Baloncesto y Natación.  
Compite en la liga FEDI-Special Olimpcs de Castilla y León .Fue campeón en 
2018. 
Se atendió en natación a: 46 personas, en educación física a: 18 en, 
baloncesto a:32 y en fútbol a :15.  
 
Valoración satisfacción 3,45/4. En 2017: 3.53 

 
Asistencia 87,92 

 
Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

2 4,65 62 53 9 52 

2017    53   47    6       49 

 
Ocio  
 

Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

2 6. 33 31 2 31 

2017    35      33        2           32 

 
Valoración satisfacción 2018 :3,17/4. En 2017 : 3,43 

 
La asistencia es baja 2018 :46%  en 2017: 53.61% 

 
Vacaciones,  
Se ejecutaron los de verano en Blanes y Bustarviejo  en invierno, el  
desarrollo fue satisfactorio.  Participaron 11 chicos en verano  y 23 en  
Invierno. Datos 2018  3.74  En 2017 : 3.43 
 
 

Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

2 
 

34 34 0  

2017 48 47 1  

 
Campamento urbano. 
 
Desarrollado durante tres semanas de julio. 
 

Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

2 
 

12 10 2  
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Voluntariado 
 
Personal h/atención Voluntarios   Voluntarios  

31/12 

1 
 

15   7 

 
Servicio de vida adulta independiente. 
Pretende ofrecer a nuestros usuarios un lugar donde establezcan con la 
máxima normalidad posible una adecuada vida de relación; promoción de su 
autonomía personal (vida en el hogar, cuidado personal, relaciones sociales, 
comunicación, y utilización de los recursos comunitarios), recibiendo los apoyos 
necesarios en función de sus características y planteamientos personales, 
mejorando  
su autonomía personal.  
 
Valoración .1/Familias : 3.76 2/ Personas : 3.52 

 
Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

1 38.5 10 10 0 3 

 2017 8 8 0 3 

 
Servicio de Autonomía Individual para niños con doble diagnóstico. 
Se trata de intervenir de forma individualizada en entornos naturales donde el 
niño se mueva habitualmente: Casa, calle, asociación. El objetivo es trabajar 
aspectos muy básicos de la vida cotidiana. Valoración 3,4/4  

 
 
Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

1 8 3 3 0 3 

2017     2        2         0             2 

 
Centro específico concertado Estela. Se mantienen sus aulas de Educación 
Básica Obligatoria Transición a la Vida Adulta    
Valoración :3.71/4 
 

Personal h/atención usuarios SD Otros Atendidos31/12 

8 25 15 10 5 12 

2017    17   11    6       15 

 
Satisfacción general 3.56 en 2017 3.48 

 
 
Personal 

 
Altas y bajas. Marta Asensio cubre la baja por maternidad de Noelia Martínez. 
María Magarzo cubre baja de Soraya Izquierdo .Sandra Riocerezo es alta en 
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servicio de Apoyo y Lara y Adrián entran en ocio. Cayetana Fernández cesa a 
voluntad propia es sustituida por Estela Arroyo. Ana Tapia entra en Deporte por 
Laura Fernández 
 
 
 

JORNADA J. COMPLETA J. PARCIAL  

 14 52% 13 48%  

     
CONTRATO FIJO  TEMPORAL  

 17 63% 10 37%  

TITULACIÓN TS  TGM OTROS 

 15 56% 7 26% 5 18% 

 
 
 
Formación 
 

LISTADO DE LOS CURSOS DE FORMACIÓN 2018 
 

FECHAS 
2018 

TEMÁTICA 
ORGANIZADO

R 
LUGAR ASISTENTES 

Enero -
Junio 

Intervención en salud mental en 
PCDI 

Algazara 
psicología 

Online 
Consuelo 
Rodriguez 

Febrero  
Discapacidad intelectual y salud 
mental ¿Hacia donde vamos? 

Plena 
inclusión 

Valladolid 

Marta Ansensio, 
Consuelo 
Rodríguez, 
Jesús Alonso 

Febrero Programa entrenamiento PNL Foro Solidario Burgos 

Lorena Martín 
Susana Arias 

Marzo 
El acompañamiento familiar en la 
anticipación de los procesos de 
envejecimiento 

Down Burgos Burgos 
Profesionales 
de la ASD 

Mayo 
Atención Temprana centrada en las 
familias 

Gerencia de 
Serv. Soc. 

Burgos 
Estela Arroyo 
 

Junio 
Congreso Nacional de Empleo con 
Apoyo 

AESE- Down 
Burgos 

Burgos 
Lorena Martín 
Jesús Alonso 
Susana Arias 

Junio 
Complejo orofacial: enfoque 
fisioterapia y logopedia 

Astrane  
Mónica Molina 
Estela Arroyo 
Ester Merino 

Julio 
¿Qué hay detrás del fracaso 
escolar? Visibilizando la dislexia 

UBU Burgos 
Cristina Arranz 
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Auditorias.  
Lloyds, auditó el sistema de mejora continua con informe favorable. 
Arnaiz-Ayala Asociados auditaron las cuentas con informe favorable. 
 
Compliance. Iniciamos implementación tutorizados por EY Consultores.  
 
Actividades: 
 
Congreso nacional de la Asociación Española de Empleo con Apoyo. 
Down Burgos coorganizó el congreso en el que participaron 150 técnicos de 
inserción laboral. 
 
Concierto de Primavera XXI edición 
Actuaron alumnos de la Escuela Profesional de Danza en el Fórum Evolución. 
Participaron 275 alumnos y dejó un beneficio de 4.469 euros 
Proyección de un vídeo, en colaboración con la Escuela Profesional de Danza. 
 
Día Mundial del Síndrome de Down. 
Se organizaron diversas actividades. 
 
❖ Visitas a Colegios 

• Petra Lafort Tardajos 

• Blanca de Castilla 

• Saldaña. 

• Reparadoras 

• Padre Manjón 

• STA María la Nueva   
❖ Jornada de puertas abiertas 
❖ Lectura Manifiesto  
❖ Presentación corto CEPAP en la UBU 

Julio-
septiembre 

Protección de datos S&Y Online 
Luis Mayoral 
Susana Arias 

Septiembre-
Octubre 

Matemáticas manipulativas en 
primaria 

CFIE Burgos 
Cristina Arranz 
Cristina López 

Octubre 
II jornada dislexia  Vallalexia Valladolid 

Mónica Molina 
Estela Arroyo 

Noviembre Fisioterapia respiratoria en pediatría Fisiofocus  Ester Merino 

Noviembre Red Nacional de Atención Temprana Down España Madrid Mónica Molina 

Noviembre 
Red Nacional de Educación Down España Madrid 

Consuelo 
Rodríguez 

Noviembre 
Red Nacional de Vida Independiente Down España Madrid 

Ignacio 
Gutiérrez 

Noviembre Red Nacional de Empleo con Apoyo Down España Madrid Susana Arias 
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❖ Charla Beatriz Garbía y Nuria Ferrer 
❖ Iluminación del Arco Santamaría 

 
Día Mundial del medio Ambiente 

Un concurso de dibujo patrocinado por la fundación Solidaridad Carrefour, dos 
talleres de manualidades y la lectura pública de Peter Pan. 
Participaron los  colegios Padre Manjón, Río Arlanzón  y el Centro de 
Educación Estela de Down Burgos.  
 
Excursión a Pechón. Organizada por el Club Senderismo de Bridgestone. 
 
Mariachi, apadrinado por José Tomás. 1350 espectadores .Beneficio 4.453 
euros 
 
Fiesta fin de Curso 
Tradicional Paella. 
 
Marcha Nocturna San Adrián de Juarros  
Organizada por el Ayuntamiento de San Adrián. Se inscribieron 501 personas y 
se obtuvo una recaudación de 1.515 euros. 

 
Motodown 
Actividad motera en San Adrián de Juarros. 273 Inscritos se obtuvo un 
beneficio de 1.921 euros. 
 
Gala del Club de Empresarios Estela. 
Los galardonados fueron Benteler,  Bridgestone ,Burger King –Kanfoood 
service Caixabank, Glaxosmithkline, Fundación ADECCO, Telepizza, Hotel 
Landa Palace,Cajaviva Cajarural ,FAE ,Ayuntamiento, Diputación y Universidad 
de Burgos. Víctor Manuel y Teresa Perales, 

 
Fiesta de Navidad 
Papá Noel, charanga los Txones y el mago Toño. 
 
Difusión.  
Nº de impactos en medios de comunicación 135  incremento del 101% de  
2017. Nº de visitas a la página WEB: 66.316. Nº de usuarios 6.816 

 
Convenios 
Ayuntamiento de Burgos; mantenimiento de programas y actividades y 
inserción laboral de un trabajador 
. 
Junta de Castilla y León; Equipo Itinerante de Atención Temprana en el  
Medio Rural. 
Ibercaja - fundación Caja Círculo ; Ayuda de 3.500 euros para la realización 
del proyecto APEO  II 
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.Fundación Gutiérrez Manrique; Ayuda de 9.000 euros para proyecto APEO 
Caixa Bank, Proyecto vida adulta independiente, 8.000.  
Fundación AMA, Proyecto Centro Estela, 5.000. 
Fundación Rosalina Mata, 5.000. 
Universidad de Burgos, prácticas retribuidas,1.000. 
 

Programa Visítanos 
Puesto en funcionamiento este año con la finalidad de dar a conocer los 
servicios de la asociación a empresarios significativos e instituciones de la 
ciudad. En esta ocasión recibimos: Directivos de Carrefour, General jefe de la 
División San Marcial, Antonio Ruiz Olmos, Presidente del Partido Popular de 
Cyl ,Alfonso Fernández Mañueco, Alcalde de Burgos ,Javier Lacalle, 
Portavoz de Ciudadanos en Cyl, Luis Fuentes, Luis Abril, presidente del 
Consejo Escolar de la Universidad de Burgos, El torero José Tomás. 
 
Participación institucional 
 
Down Burgos deja la presidencia de Down CYL. Cesa en el comité ejecutivo 
del CERMI cyl. 
La asociación sigue colaborando en el CERMI CYL, Down España, Down 
Castilla y León, Asociación Española de Empleo con Apoyo, Asociación 
Plan Estratégico de Burgos, Equalbur. La asociación forma parte del Consejo 
Municipal de Personas con Discapacidad y el Patronato de la Fundación Caja 
de Burgos. Participa en la comisión del VIII Centenario de la Catedral, es 
miembro de la ventanilla del tercer sector promovido por FAE. 
Down Burgos es socio del Proyecto europeo SUSKIDS para facilitar a los 
profesionales y familias la transferencia de conocimientos y habilidades a las 
personas con síndrome de Down en materia de medio ambiente. Otros socios, 
Trinity College de Dublín, NCCA Irlanda ,Universidad de Burgos, BJALAND 
empresa de España y Universidad Leuven-limburg de Bélgica. Estuvimos como 
jurados en los premios Once  de dibujos para escolares. 

 
 
Recibimos el premio a los valores del Club Rotario de Burgos. 
 
 

Junio, 2019. 
 
 

La presidenta 
Belén Santamaría Tejero 



 

11 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORME SOBRE 
CUENTAS 

ANUALES 2018 
 
 
 



 

12 

 

 
En el presente Informe se describen los aspectos más característicos del 
ejercicio económico 2018 de la Asociación Síndrome de Down de Burgos, 
desde el punto de vista económico y contable, procurando en todo momento el 
mayor grado de comprensión, para su aportación a la Asamblea General que 
dará, en su caso, el visto bueno a la gestión económica realizada. 
Articulamos la exposición de acuerdo al siguiente índice, que a continuación 
desarrollamos: 
 
1. Actividad económica cotidiana: Cuenta de explotación 
2. Actividad económica global: Balance de situación 
3. Actividad económica integrada: Origen y aplicación de fondos 
4. Vicisitudes económicas del ejercicio 2018 
5.  Conciliación con el Presupuesto aprobado del ejercicio 
6. Conclusiones a la Memoria Económica 2018. 
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Actividad económica cotidiana: 
CUENTA DE EXPLOTACIÓN 

 
Los ingresos corrientes de la Asociación vienen determinados por las 
siguientes cantidades: 
 

INGRESOS CORRIENTES %

Cuotas ordinarias usuarios (socios y asociados) 52.401,00 48.129,05 5,9%

Prestac.vinculadas Ley-dependencia 134.905,29 142.815,00 17,4%

Prestac.serv.usuarios (comedor, servicios 

técnicos, deporte-ocio, actividades diversas)
53.265,50 51.781,00 6,3%

Programa atenc. temprana área rural JCyL 60.352,79 55.687,91 6,8%

Fundaciones, obra social cajas y bancos 59.090,00 46.345,40 5,6%

Club de Empresarios Estela, otros donativos y 

colaboraciones
40.820,45 35.698,42 4,3%

Subvenc.oficiales a la actividad, en general 199.954,25 229.952,29 28,0%

D.P.Educ, Centro Educ Estela, Gastos-mantto 68.146,02 74.994,32 9,1%

D.P.Educ, Centro Educ Estela, Gastos-personal 

(pago delegado) ………………… 133.152,55 136.597,33
16,6%

Ingresos excepcionales 7,50 561,86 0,1%

Intereses finanacieros y otros 3,34 3,04 0,0%

Suma ingresos corrientes 802.098,69 € 822.565,62 € 100%

Aumento de ingresos (2018-2017) …………………………………………………………………………………..2,55%

AÑO 2017 AÑO 2018

 
 

Los ingresos corrientes de la Asociación han superado los 820.000 euros, un 
2,5% más que el año anterior. Se han ingresado 20.000 euros más que en 
2017. Destaca el aumento de 30.000 € de las subvenciones oficiales a la 
actividad general (compensando los -26.000 € que habían bajado en el año 
anterior). Incrementos positivos aunque de menor cuantía en las prestaciones 
vinculadas a la Ley de Dependencia y los ingresos procedentes de la 
Consejería de Educación (gastos de mantenimiento y pago delegado del 
colegio).  

 
Disminuyen los ingresos en cuotas y prestaciones de servicios a los 

usuarios, atención temprana rural, colaboraciones de fundaciones, empresarios 
y otros donativos y colaboraciones. 

El 32,5% de estos ingresos corrientes proceden del Concierto económico 
con la Consejería de Educación para financiar el funcionamiento del centro 
educativo Estela, el pago delegado de profesores y el programa de atención 
temprana itinerante que imparte la Asociación en las áreas rurales. El 28% 
proceden de las subvenciones oficiales a la actividad en general (Estado, Junta 
de Castilla y León, Diputación Provincial y Ayuntamiento de Burgos),  

La propia actividad de la asociación ante los asociados supone el 29,6% de 
los ingresos (cuotas de socios, prestaciones vinculadas y pago de los servicios 
prestados). Otras subvenciones procedentes de la obra social de las 
Fundaciones y entidades bancarias han supuesto el 5,6% de los ingresos 
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corrientes. Finalmente, el club de empresarios Estela y otras colaboraciones, 
aportaciones y donativos han supuesto el 4,3% de la actividad cotidiana. 

 
Los GASTOS CORRIENTES de la Asociación se corresponden con el 

siguiente desglose 
 

GASTOS CORRIENTES %

Sueldos y salarios y Seguridad social 547.985,27 554.889,50 74,0%

Gastos generales (ordinarios) 170.272,46 192.347,46 25,6%

Tributos, pérdidas por inmov-material, gastos 

financieros y extraordinarios
4.020,21 3.009,78 0,4%

Suma gastos corrientes 722.277,94 € 750.246,74 € 100%

Aumento de gastos (2018 - 2017) ……………………………………………………….3,87% 0,0%

AÑO 2017 AÑO 2018

 
 

Los gastos corrientes de la Asociación llegan a los 750.000 €, un 3,9% más 
que el ejercicio anterior. El capítulo de sueldos y salarios y cargas sociales del 
personal aumenta 7.000 €, suponiendo el 74% de estos gastos. Los gastos 
diversos aumentan 22.000 € suponiendo el 25,6% de los mismos, dejando un 
resto de muy pequeña entidad para los gastos financieros y extraordinarios. 

 
Por requisitos técnicos y contables se han considerado los siguientes 

ingresos y gastos: 
 

Ingresos de carácter técnico-contable AÑO 2017 AÑO 2018

Subvenciones de capital transferidas al excedente del ejercicio ……………………………….119.903,03 € 102.403,03 €

Donaciones de capital transferidas al excedente del ejercicio ……………………………….16.531,70 € 14.596,95 €

Suma 136.434,73 € 116.999,98 €

Gastos de carácter técnico-contable

Dotación para amortizar los inmovilizados material e inmaterial …………………………………………………………………..151.572,46 € 130.793,43 €

Otros …………………………………………………………………………………..0,00 € 0,00 €

Suma 151.572,46 € 130.793,43 €

 
 

Obteniéndose los resultados que se ofrecen a continuación. 
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CORRIENTES
TÉCNICOS Y       

CONTABLES 
TOTALES

RESULTADOS 72.318,88 -13.793,45 58.525,43 €

939.565,60

881.040,17

INGRESOS

GASTOS

822.565,62

750.246,74

116.999,98

130.793,43

 
 

Por consiguiente, los ingresos totales han superado a los gastos totales, con 
un Resultado contable positivo de 58.525,43 €.  
Los ingresos corrientes han sido superiores a los gastos correspondientes en 
 72.318,88 €..  

Las actuaciones extraordinarias y contables presentan un déficit parcial de   
 -13.793,45 €. 

En consecuencia, la actividad económica cotidiana de la asociación presenta 
un superávit de 72.318,88 euros, si bien el resultado contable final resulta 
inferior (58.525,43 € también en positivo). 
 

Este resultado final del ejercicio se presenta equilibrado, de acuerdo con las 
previsiones presupuestadas, y permite afrontar el próximo ejercicio 
manteniendo e incluso mejorando los servicios que presta la Asociación sin 
requerir ningún aumento en las cuotas que pagan los usuarios. 

 
Comparando estos datos con los del ejercicio anterior, destaca la 

recuperación de los ingresos por subvenciones oficiales a la actividad general, 
y el ligero incremento en los ingresos procedentes de la Consejería de 
Educación, así como los derivados de las prestaciones vinculadas a la ley de 
Dependencia. En cuanto a los gastos, los que más han aumentado Han sido 
los gastos generales. 
 
 

Actividad económica global: 
 
 

Las cuentas que se presentan se adaptan al Real Decreto 1491/2011, de 24 
de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptación del Plan General 
de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos. De acuerdo con esto, se ha 
recogido el balance de situación a 31 de diciembre de 2018, con agregación de 
las cuentas más significativas.     
 
 
 

BALANCE DE SITUACIÓN 
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BALANCE DE SITUACIÓN AÑO 2017  AÑO 2018 (€)  PORCENT 

       

ACTIVO       

INMOVILIZADO INTANGIBLE ………… 1.127.354,28   1.081.869,41  38,4% 

Aplicaciones informáticas 6.081,10  6.081,10   0,2% 

- Amort.acum.inm.inmaterial -6.081,10  -6.081,10   -0,2% 

Derechos s/activos cedidos en uso (parcela) 1.506.634,99  1.506.634,99   53,5% 

- Amort.acum.dchos cedidos en uso -379.280,71  -424.765,58   -15,1% 

INMOVILIZACIONES MATERIALES …… 1.364.264,49   1.289.363.37  45,7% 

Construcciones (Sede + centro prelaboral) 1.922.183,78  1.922.183,78   68,2% 

- Amort.acum. construcciones -610.954,34  -675.292,15   -24,0% 

Maquinaria y utillaje 72.091,98  77.053,54   2,7% 

Mobiliario 139.769,52  140.151,40   5,0% 

Equipos proceso informático y otros 54.941,33  59.421,23   2,1% 

Elementos de transporte 37.184,95  37.184,95   1,3% 

- Amort.acum. Instal. y otro Inm.material -250.952,73  -271.339,38   -9,6% 

ACTIVO CORRIENTE ………………… 384.664,50   447.123,48  15,9% 

Deudores Comercs y cuentas a cobrar 135.606,81  91.337,84   3,2% 

Anticipos a proveed y gastos anticipados 8.517,98  2.122,66   0,1% 

Tesorería 240.539,71  353.662,98   12,5% 

TOTAL ACTIVO 2.876.283,27   2.818.356,26 € 100% 
       

PASIVO       

PATRIMONIO NETO       

FONDOS PROPIOS ……………… 473.535,56   531.555,29  18,9% 

Fondo social 408.852,54  473.029,86   16,8% 

Resultado ejerc, excedente (+ = ganancias) 64.683,02  58.525,43   2,1% 

SUBVENCS, DONACS Y LEGADOS … 2.445.870,24   2.191.834,91  77,8% 

Subvenciones oficiales de capital 140.211,80  132.120,06   4,7% 

Subv.ofic.constr+equip.ctro.prelaboral 777.297,91  728.471,49   25,8% 

Cesión Derecho superficie parcela S-12 1.127.354,28  1.081.869,41   38,4% 

Asociados, aportac extraord. al Fondo social 6.002,17  5.225,51   0,2% 

Donativos y colaborac. extraord al Fdo social 3.713,70  1.504,35   0,1% 

Otras subvenc. cptal. al Ctro. prelaboral 255.031,69  242.644,09   8,6% 

PASIVO NO CORRIENTE (L/P) ……… 44.999,74   55.127,72  2,0% 

Deudas L/P entidades de crédito 44.999,74  41.771,72   1,5% 

Deudas L/P transform subvenciones   13.356,00   0,5% 

PASIVO CORRIENTE (C/P) …………… 48.136,42   39.838,34  1,4% 

Préstamos C/P entidades de crédito 3.010,89  3.125,55   0,1% 

Deudas C/P transform subvenciones 0,00  3.090,00   0,1% 

Proveedores 4.642,44  10.909,97   0,4% 

Remuneraciones pendtes de pago 216,43  0,00   0,0% 

Adm.públicas: Hacienda y Seg.social 16.127,66  20.338,82   0,7% 

Periodificaciones: Ingresos anticipados 24.139,00  2.374,00   0,1% 
        

TOTAL PASIVO 2.876.283,27   2.818.356,26 € 100% 

Origen de datos: ASD_2018_60_Rendición_de_Cuentas.xlsx_Balance_2018    

 
El ACTIVO de la Asociación es 2,82 mill. de euros, distribuidos como sigue:  

- 38% es inmovilizado intangible, fundamentado en el derecho de superficie de 
la parcela S-12. Asciende a 1,08 millones de €), 
- 46% es inmovilizado material (construcciones, maquinaria, utillaje, mobiliario, 
equipamiento informático y elementos de transporte), cifrado en 1,29 mill-€ 
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- El 16% restante son deudores (subvenciones pendientes de cobro por importe 
de 91.000 €) y tesorería con 353.663 €. 
 

En el PASIVO del balance se recogen los Fondos Propios con 531.500 € 
(19% del balance, que recoge el fondo social y los resultados del ejercicio por 
58.525 €), y las Subvenciones y donaciones de todo tipo recibidas a las 
inversiones realizadas, la cesión del derecho de superficie sobre la parcela S-
12 y las aportaciones extraordinarias de los asociados y otras donaciones, que 
ascienden en su conjunto a 2,19 millones de euros, el 78% del balance. Dentro 
de esa cantidad destacan la cesión del derecho de superficie con el 38%, las 
Ayudas Oficiales a la construcción y equipamiento del CEPAP con el 26% del 
pasivo, y otras subvenciones oficiales al fondo social, con el 13%. 

El Pasivo No-corriente recoge y los préstamos bancarios a largo plazo 
(Bankia, 41.700 € ), y las deudas L/P transformables en subvenciones 
(Erasmus-Suskids, 13.356 € ).  

El Pasivo Corriente recoge los préstamos a corto plazo (Bankia, 3.125 €), 
Deudas a corto plazo transformables en subvenciones (3.090 €) y los 
Proveedores con 10.900 €. A Hacienda y Seguridad social se le deben 20.300 
€ al cierre del ejercicio, y los ingresos anticipados que suponen 2.300 €. 

Entre pasivo no corriente y pasivo corriente, el total de deudas a largo y a 
corto plazo suponen 61.300 €, el 2,2% del balance. 

En la próxima ASAMBLEA GENERAL de socios se presentarán para su 
aprobación las cuentas objeto de este informe, autorizándose en su caso los 
correspondientes asientos en la contabilidad de 2019, que recojan las 
incorporaciones al fondo social de los resultados del ejercicio, y otras posibles 
actuaciones que se determinen en relación con esta materia. 
 

En relación con esto, proponemos para su aprobación por la Asamblea 
que tanto el Resultado positivo del ejercicio (+58.525,43 €) como las 
Aportaciones extraordinarias de los asociados al fondo social (+5.225,51 
€) pasen a formar parte del Fondo Social de la entidad (cuenta 101000), 
que se incrementará en 63.750,94 euros.  

 

Los donativos y colaboraciones extraordinarias al capital y las subvenciones 
recibidas para financiar la actividad cotidiana del Centro de Promoción de la 
Autonomía Personal, se han regularizado de acuerdo a los cuadros elaborados 
con los criterios del Plan General de Contabilidad vigente desde el ejercicio 
2012. 

 
 

Actividad económica integrada: 
ORIGEN Y APLICACIÓN DE FONDOS 

 
 

A lo largo del año 2018 el origen de los fondos obtenidos por la Asociación 
ha procedido tanto de los ingresos de la cuenta de explotación como de los 



 

18 

 

incrementos de las cuentas de pasivo del balance, tal como se aprecia en las 
columnas de la derecha de los cuadros siguientes.  

La aplicación de esos fondos ha tenido lugar sobre los gastos de la cuenta 
de explotación y sobre los incrementos de las cuentas de activo del balance, 
como puede observarse en las columnas de la izquierda: 
 

Cuenta de Explotación 

Gastos contables 2018                                         
(aplicación de fondos) 

Ingresos contables 2018                                                      
(origen de fondos) 

Gastos de Personal 554.889,50 
Cuotas y aport ord.socios y 
asoc. 48.129,05 

Gastos Generales (ordinarios) 192.347,46 Prestaciones de servicios 250.283,91 
Dotac. Amortiz. Inmov. 
Intangible 45.484,87 Donat, colaborac. empres. 82.043,82 

Dotac. Amortiz. Inmov. Material 85.308,56 Subvenc y convenios 441.543,94 

Pérdidas deterioro créditos 0,00 Otros Ingresos financieros 3,04 

Pérdidas inmov.material 0,00 Ingresos excepcionales 561,86 

Gastos financieros 1.765,84 Subv.cptal transf. excedente 102.403,03 

Gastos extraordinarios 1.243,94 
Donacs.Cptal transf. 
excedente 14.596,95 

      
Beneficios ejercicio 58.525,43 Pérdidas ejercicio 0,00 
      

  939.565,60   939.565,60 

 

Cuentas de Balance 

INCREMENTOS DE ACTIVO 2018-17                                           
(en + = aplicación de fondos) 

INCREMENTOS DE PASIVO 2018-17  
(en + = origen de fondos) 

Inmovilizado intangible -45.484,87 Fondo social y reservas 64.177,32 
(deducida la amortiz. acumul)   Pérdidas y ganancias -6.157,59 

Construc (Sede +Ctro.Prelab) -64.337,81 Subvenc. capital -117.776,64 
(deducida la amortiz. acumul) 

  
Deudas Cto-Lgo/P con entid 
crédit -3.113,36 

Instalaciones técnicas -10.563,31 
Deudas Cto-Lgo/P 
transf.subvenc 16.446,00 

(deduc la amortiz. acumulada)   Deudas con proveed /acreed 6.267,53 
Antic-proveed, usuar-deud 
varios, gtos-anticip -50.664,29 Remunerac ptes de pago -216,43 

Tesorería 113.123,27 
Admons públ 
(AEAT,SegSocial) 4.211,16 

    
Periodif: Ingresos 
anticipados -21.765,00 

      

  -57.927,01   -57.927,01 
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   Origen de datos: ASD 2018 RENDICIÓN DE CUENTAS.XLS ORIGEN Y 
APLICACIÓN DE FONDOS 

Se aprecia cómo el ORIGEN de los fondos se basa en los recursos 
conseguidos, tanto para las operaciones corrientes, como para la financiación 
de las inversiones de la Asociación. 

En cuanto a las operaciones corrientes, los fondos proceden de las 
subvenciones y convenios con la Administración (441.000 € procedentes de la 
Consejería de Educación, la Consejería de Asuntos Sociales, del Ayuntamiento 
de Burgos, de la Diputación Provincial y del Estado), de las cuotas (48.000 €) y 
de las prestaciones de servicios a los socios y asociados (250.000 €), de las 
colaboraciones y promociones (entre las que destacan las aportaciones del 
Club de Empresarios Estela) y de la obra social de las entidades bancarias 
(82.000 €). En total, 822.000 € de ingresos con resultado positivo de 72.300 € 
por operaciones corrientes. 

En cuanto a la financiación estructural, el HABER del balance disminuye en 
57.900 euros. Aumentan las partidas relacionadas con los Fondos propios 
(+64.200 €) y las relacionadas con deudas a corto y largo plazo (+23.800 €). 
Disminuyen las subvenciones al capital  

(-118.000 €) y se reducen ingresos anticipados en -21.700 €. 
En cuanto a la APLICACIÓN de los fondos, 750.000 € se destinan a los 

gastos corrientes. En el DEBE del balance, destacan las disminuciones de -
120.000 € del inmovilizado material como consecuencia de las amortizaciones 
técnicas, la disminución de -50.600 € en deudores varios, y el aumento en 
113.000 € de la tesorería.  

En el cuadro siguiente se recoge lo anterior, quizá de una forma más 
comprensible. Hemos de tener en cuenta que las partidas de la derecha 
reflejan el origen de los fondos, mientras que a la izquierda se recogen las 
partidas de la aplicación de dichos fondos. Las cifras en negativo de ambas 
columnas reflejan disminuciones en las correspondientes partidas del balance.   
 

FONDOS DE LA ASOC.S.DOWN  
DEL EJERCICIO 2.018 APLICACIÓN ORIGEN 

ORIGEN DE LOS FONDOS    
INGRESOS CORRIENTES DEL EJERCICIO ………………………………………… 822.565,62 

INCREMENTO DEL FONDO SOCIAL Y RESERVAS (- =disminución) …………… 64.177,32 

INCREMENTO DE LAS SUBVENCIONES AL CAPITAL (- =disminución) ………… -101.330,64 

AUMENTO DE NTRAS DEUDAS C/ ENTIDADES CRÉDITO (- =disminución) … -3.113,36 

AUMENTO DE NTRAS DEUDAS C/ LOS PROVEEDORES ( -=disminución) …… 6.267,53 

AUMENTO DE NTRAS DEUDAS C/ LA ADMÓN PÚBLICA (- =disminución) …… 4.211,16 

AUMENTO INGRESOS ANTICIP +REMUN.PTE.PAGO (- =disminución) ………… -21.981,43 

APLICACIÓN DE FONDOS    

COSTES DE LAS OPERACIONES CORRIENTES 750.246,74 …………………….. 

AUMENTO DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE (- =disminución) -45.484,87 …………………….. 

INCREM. INMOVILIZ. MATERIAL Sede, Cepap, Instalacs, Vehíc, etc. (- =disminución) -74.901,12 …………………….. 

INCREM.DEUDORES C/PL, ADMÓN, SOCIOS, ETC  (- =disminución) -50.664,29 …………………….. 

INCREMENTO DE TESORERÍA (- =disminución) 113.123,27 …………………….. 

AUMENTO DEL CAPITAL CIRCULANTE (- =disminución) 78.476,47 …………………………. 

SUMAS   770.796,20 770.796,20 
Origen de datos: ASD 2018 Rendición de cuentas.xls  Origen y Aplicación de Fondos  
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Vicisitudes económicas del ejercicio 2018 
 

A lo largo del año 2018, las principales vicisitudes económicas de la 
Asociación Síndrome de Down de Burgos han sido las siguientes: 
 

Cuotas ordinarias de usuarios (cta 721000) 
Como consecuencia de los cobros por prestaciones vinculadas, las cuotas 
ordinarias de los socios (usuarios) se han reducido en 34.500 € los dos últimos 
ejercicios, pasando de 82.600 € en 2016 a 52.400 € en 2017, hasta los 48.100 
€ en el ejercicio presente. 
 

Cuotas de las prestaciones vinculadas (cta 721100) 
En el ejercicio 2014 se inició la percepción de las cuotas de las prestaciones 
vinculadas de la Ley de Dependencia. En 2016 se ingresaron 60.100 €, en 
2017 fueron 134.900 €. En el presente ejercicio se han percibido cuotas por 
este concepto por valor de 142.800 € (7.900 más que en el ejercicio anterior). 
 

Estado final de las cuentas de caja y bancos 
La tesorería a 31 de diciembre asciende a 353.662,98 €, con el siguiente 
desglose: 
- Metálico  315,80 € 
- La Caixa 187.964,22 € 
- IberCaja 4.477,46 € 
- Bankia 778,81 € 
- Caja Laboral 63,54 € 
- Caja Rural 154.316,01 € 
- BBVA  5.747,14 € 
 

Subvenciones recibidas 
Las subvenciones oficiales más importantes en relación con el mantenimiento 
de la actividad de la Asociación, (con un incremento del 10% respecto a las 
cifras de 2017 que equilibra el descenso del 9% registrado en el año anterior) 
son las que se recogen en el cuadro siguiente: 
 

SUBVENCIONES OFICIALES

variación 

anual (%) 

2018-2017

Junta de Castilla y León, mantto.servicios 

hasta 2017 (comedor+nominativa+itinerarios 

2018) 87.628 87.631 101.839 16,2%

Dir.Prov.Educación -C.educ.concertado 

Estela, Gastos mantto-centro
67.527 68.146 74.994 10,0%

Dir.Prov.Educación -C.educ.concertado 

Estela, Pago delegado nóminas
133.153 136.597 2,6%

J.CyL. Atención itinerante (en 2017 se 

consigna como prestación de servicios a 

usuarios)

66.164

Ayuntamiento de Burgos 87.867 73.735 71.874 -2,5%

Diputación Provincial 36.782 17.899 20.000 11,7%

Estado Español (Erasmus-suskids 2018) / 

asignación IRPF servicios sociales
14.045 19.248 30.691 59,5%

Otras subvenciones oficiales 506 1.441 5.549 285,1%

Suma subvenciones oficiales 360.519 € 401.253 € 441.544 € 10,04%

AÑO 2017 AÑO 2018AÑO 2016
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Los ingresos por Colaboraciones Empresariales (82.043,82 €) recibidos para 

las actividades cotidianas de la asociación vienen encabezados por las 
colaboraciones de fundaciones con 46.300 € (Caja Burgos 12.600 €, Caja 
Burgos 11.600, Oficina Caixa Pisones 8.000 €, BBVA proyecto Brecha 4.800 €, 
IberCaja 3.500 €), y el Club de empresarios Estela (18.900 €), con la siguiente 
descripción. 
 
 

COLABORACIONES EMPRESARIALES Y OTRAS

variación 

anual (%) 

2018-2017

Colaborac. fundaciones, obra social… 24.900 59.100 46.300 -21,7%

Club empresarios Estela 33.250 21.300 18.900 -11,3%

Concierto de Primavera 1.600 8.900 10.900 22,5%

Marcha Minera y Motodown S.Adrián 2.400 4.750 4.400 -7,4%

Proyecto Vodafone 7.000 3.500 -100,0%

Otros donativos, colaboraciones y promoc 9.850 2.350 1.500 -36,2%

Suma colaboraciones diversas 79.000 € 99.900 € 82.000 € -17,92%

Variación respecto ejercicio anterior …………………………………………………………….-17,0% 26,5% -17,9%

AÑO 2018AÑO 2017AÑO 2016

 
 

Registrándose una disminución del 17,9% respecto del año anterior, 
superando sin embargo las cifras de dos años antes. 
 

Conciliación con el Presupuesto aprobado del ejercicio 2018 
 

La Asamblea General celebrada el 19 de junio de 2018 aprobó el 
Presupuesto de la Asociación para el ejercicio 2018. La conciliación del 
Presupuesto aprobado con la realidad de las cuentas resultantes del ejercicio, 
se ajusta a las cifras siguientes. 
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CONCILIACIÓN DEL 

PRESUPUESTO

1. GASTOS E INVERSIONES

GASTOS PERSONAL ASOCIAC 392.354

GASTOS PERSONAL COLEGIO 130.158

GASTOS SERVICIOS PROPIOS 55.599 52.964,01 -2.635 -5%

GASTOS GENERALES SIN-FINANC 96.916 140.627,39 43.711 45%

GASTOS FINANCIEROS 0 1.765,84 1.766 ####

SUBTOTALES 675.027 750.246,74 75.220 11%

AMORTIZACIÓN INMOVILIZADO 151.572 130.793,43 -20.779 -14%

SUMA DE LOS GASTOS 826.599 881.040,17 54.441 7%

PROVISIÓN DE FONDOS Y 

GASTOS PENDIENTES
11.116 (no se ha realizado provisión)

PISOS 22.546 (no se ha realiado ninguna inversión en pisos)

INVERSIONES 3.310 9.823,34 6.513 197%

PROMOCIÓN 3.304 (gastos generales)

CAMPAMTO VERANO 2018-

ANTICIPO
6.050 (gastos generales)

SUMA DE LOS GASTOS E 

INVERS. PRESUPUESTADOS
872.925 € 890.863,51 € 17.939 2%

2. INGRESOS
0,00

INGRESOS PROPIOS DE LA 

ACTIVIDAD ORDINARIA
192.980 250.093,91 57.114 30%

CUOTAS DE SOCIOS Y 

COLABORADORES
60.700 48.319,05 -12.381 -20%

SUBTOTALES 253.680 298.412,96 44.733 18%

SUBVENC PÚBLICAS A LA ACTIVID 

ORDINARIA (INCL/COLEGIO)
424.225 441.543,94 17.319 4%

SUBVENC PRIVADAS A LA ACTIV 

ORDINARIA (NO-EVENT)
50.620 46.345,40 -4.275 -8%

INGRESOS PRIVADOS (EVENTOS) 24.869 35.698,42 10.829 44%

SUBTOTALES 499.714 523.587,76 23.874 5%
SUBVENC Y LEGADOS AL CAPITAL 

TRANSFERIDOS AL EXCEDENTE
119.531 116.999,98 -2.531 -2%

INGRESOS EXCEPCIONALES Y 

FINANCIEROS
564,90 565

SUMA DE LOS INGRESOS 872.925 939.565,60 66.641 8%

INGRESOS PENDIENTES (ingresos de la actividad)

SUMA DE LOS INGRESOS 

PRESUPUESTADOS
872.925 € 0,00 66.641 8%

Superávit (Negativo = Déficit) 0 48.702,09 48.702,09

PRESUPUESTO 

APROBADO PARA 

2018

CONTABILIDAD 

CERRADA A          

31 DIC 2018

DIFERENCIA 

CONTABILIDAD -

PRESUP 2018

554.889,50 32.378 6%

 
 
Se realiza a continuación el análisis de la comparación entre el Presupuesto 

aprobado y las Cuentas anuales resultantes del ejercicio. 
En el apartado de gastos e inversiones realizados (por 890.863 €) la 

diferencia entre presupuestado y realizado es pequeña, ya que el desfase de 
17.939 € representa tan solo el 2% del presupuesto. Se han gastado a mayores 
de lo presupuestado: 32mil € en gastos de personal y 44mil € gastos generales. 
Por el contrario, se han gastado 20mil € menos en amortización técnica, dejado 
sin ejecutar 22.500 € previstos para invertir en los pisos y 14mil € menos en 
otras inversiones previstas. 
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En cuanto a los ingresos, se han obtenido 44mil € más que el presupuesto 
en ingresos propios de la actividad y cuotas de socios. Se han obtenido 24mil € 
más en subvenciones públicas y privadas y eventos. 

El total de ingresos realizados asciende a 939.565 euros, representando un 
8% más que lo presupuestado.  
 
El saldo final resulta de +40.702,09 euros de superávit que se han percibido 
por encima de los resultados presupuestados.  
 

De las inversiones en capital presupuestadas, tan solo se han realizado 
9.823 € en adquisición de pequeña maquinaria, mobiliario y equipos 
informáticos. No se han realizado las provisiones para gastos y promociones, ni 
tampoco las inversiones en pisos previstas en el presupuesto. Algunas de 
estas partidas, en todo caso, han podido ser contempladas como gastos 
ordinarios de la actividad. 

En el presente ejercicio, como es reglamentario, se han considerado las 
correspondientes amortizaciones técnicas y se han traspasado las 
subvenciones del capital a resultados. 
 
De manera muy gráfica, tenemos lo siguiente: 
Superávit del presupuesto    48.702,09 € 
+ más pequeñas inversiones      9.823,34 € 
Suma       58.525,43 € 
 
Beneficio en contabilidad   58.525,43 € 
 
Reflejando la coincidencia existente entre el superávit presupuestario y el 
beneficio contable. 
 

Conclusiones. 
 

Se ha estudiado la Actividad económica cotidiana -Cuenta de explotación-, 
con un resultado positivo por gastos e ingresos corrientes de 72.319 €. 
Aplicados los gastos e ingresos de carácter técnico–contable por valor negativo 
de -13.793 €, el resultado de explotación es positivo, en 58.525,43 €. 

El Balance queda en la cifra de 2.818.356,26 €, recogiendo el Derecho de 
Superficie otorgado por el Ayuntamiento de Burgos en 2007 y ampliado en 
2014 por importe de 1.436.635 € y el derecho sobre los dos pisos cedidos en 
70.000 € (1.506.635 €). Las Construcciones en Sede y Centro Prelaboral 
ascienden a 1.922.184 €. El resto de inmovilizado material supone 313.811 
euros. Se ha considerado la correspondiente amortización acumulada de cada 
partida. El activo corriente asciende a 447.123 €. 

Se ha analizado el Origen y Aplicación de fondos del ejercicio permitiendo 
conocer la estructura financiera de la Asociación. 
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Se ha dedicado un capítulo a describir las vicisitudes más importantes del 
ejercicio económico, tanto a nivel de balance como de costes e ingresos de las 
actividades de la Asociación. 

Se han comparado las previsiones presupuestarias realizadas en enero de 
2018 con los resultados efectivamente contabilizados con una pequeña 
diferencia de 17.900 euros a mayores en los ingresos. Desfases propiciados 
mayormente por el aumento de los gastos generales y del personal, junto al 
incremento de los ingresos propios de la actividad y las subvenciones públicas 
y los eventos. 

Reducciones de los importes previstos en amortización técnica, provisión 
para imprevistos ni tampoco ciertas pequeñas inversiones en los pisos y otras 
varias.  

Integrando los gastos e ingresos corrientes con las inversiones previstas, la 
diferencia entre ingresos y gastos arroja un superávit presupuestario de 
+48.702,09 €. 

En consecuencia, damos por terminado el presente Informe sobre las 
Cuentas Anuales de la Asociación Síndrome de Down de Burgos 
correspondiente al Ejercicio 2018, esperando su aprobación por la Asamblea 
General, para su presentación ante las autoridades y los organismos de 
supervisión y control a los que esta Asociación debe rendir cuentas. 
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TOTAL INGRESOS 992.113,00

TOTAL INGRESOS CON AMORTIZACION 992.113,00

TOTAL INGRESOS SIN AMORTIZACION 892.223,00

SUBVENCIONES PÚBLICAS 467.688,00

AYTO CONVENIO GENERAL   (47520) 47.520,00

AYTO CONVENIO INSERCION LABORAL 1 10.300,00

AYTO SUBVENCION EMPLEO) 16.000,00

AYTO DEPORTES 1.260,00

IRPF 2018JCYL  INCLUSION VITAL EN LA COMUNIDAD 12.071,00

IRPF 2018 JCYL EMPLEO 3.642,00

ITINERARIOS JCYL 30.000,00

SUSKIDS 8.904,00

DIPUTACION SUB INSERCION 20.000,00

JUNTA CYL PLAN SERVICIOS sepap 26.869,00

JUNTA CYL PLAN SERVICIOS familias 21.857,00

JUNTA CYL inform,coord sensibilizacion comunitaria 21.769,00

JUNTA COLEGIO PAGO DELEGADO 127.000,00

JUNTA COLEGIO OTROS GASTOS /FALTA   Y ENERO 2012 68.196,00

JUNTA COLEGIO COMEDOR 2.700,00

ATRURAL 48.600,00

ING PERSONAL /48300 38.000,00

ING KM/ 9000/7000 8.000,00

GESTION ASO/3000 A (218/MES) 2.600,00

FUNDACION TRIPARTITA ( ss) FORMACION 1.000,00

INGRESOS PROPIOS 277.572,00

CUOTAS ATENDIDOS(RECIBOS 69) Atendidos 72 211.751,00

   CAT-10/1 120,00

C.AT -50 / 1.200,00

C.AT -70 -/20- EN 2019  9 5.880,00

C.APOYOS-95 1/2019  31.920,00

C AUTONOMIA INDIVIDUAL 3 PAI 5.400,00

C.CEPAP  EN 2019 30 52.200,00

C VINCULADAS(29 CEPAP) ( 29+3 APOYOS) 115.031,00

PRESUPUESTO 2019 CUOTAS COLABORADORES/209 5.500,00

SERVICIOS SOCIOS 53.121,00

CAMPAMENTOS 23.000,00

CAM P INVIERNO/2800 3.000,00

CAMP VERANO 25zas/6 Monitores (609) 20.000,00

GASTOS LUIS VIAJES 200,00

LICENCIAS DEPORTIVAS 721,00

COMEDOR MENUS  22.000,00

PISOS 3 chicos por tanda 7.200,00

INGRESOS PRIVADOS 92.450,00

CAJS EMPRESAS ENTIDADES 81.100,00

FUNDACION CAJA BURGOS. 5.800,00

FUNDACION CAJA BURGOS-CAIXA 24.000,00

COLEGIO DE FARMCEUTICOS 4.800,00

FUNDACION ROSALINA MATA 4.000,00

FUNDACION G MANRIQUE 9.000,00

FUNDACION UBU 1.000,00

FUNDACION CAJACIRCULO 3.500,00

CAIXA BANK 5.000,00

CLUB EMPRESARIOS 24.000,00

EVENTOS 11.350,00

CONCIERTO PRIMAVERA 2.000,00

MARCHA MINERA 1.800,00

DANZAS 700,00

PAELLA 450,00

FIESTA NAVIDAD 400,00

MOTODOWN 6.000,00

     AMORTIZACIÓN 102.403,00

PENDIENTE 53.423,42

ITINERARIOS 12.912,00

FUNDACION LA CAIXA 4.800,00

FUNDACION CACO 1.750,00

JUNTA CYL ATRURAL 12.912,00

IRPF 2018 15.714,00

DOWN SPAÑA COMPLIANCE 1.816,42

DOWN CYL IRPF 2016 3.519,00

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL INGRESOS 992.113,00

TOTAL INGRESOS CON AMORTIZACION 992.113,00

TOTAL INGRESOS SIN AMORTIZACION 892.223,00

SUBVENCIONES PÚBLICAS 467.688,00

AYTO CONVENIO GENERAL   (47520) 47.520,00

AYTO CONVENIO INSERCION LABORAL 1 10.300,00

AYTO SUBVENCION EMPLEO) 16.000,00

AYTO DEPORTES 1.260,00

IRPF 2018JCYL  INCLUSION VITAL EN LA COMUNIDAD 12.071,00

IRPF 2018 JCYL EMPLEO 3.642,00

ITINERARIOS JCYL 30.000,00

SUSKIDS 8.904,00

DIPUTACION SUB INSERCION 20.000,00

JUNTA CYL PLAN SERVICIOS sepap 26.869,00

JUNTA CYL PLAN SERVICIOS familias 21.857,00

JUNTA CYL inform,coord sensibilizacion comunitaria 21.769,00

JUNTA COLEGIO PAGO DELEGADO 127.000,00

JUNTA COLEGIO OTROS GASTOS /FALTA   Y ENERO 2012 68.196,00

JUNTA COLEGIO COMEDOR 2.700,00

ATRURAL 48.600,00

ING PERSONAL /48300 38.000,00

ING KM/ 9000/7000 8.000,00

GESTION ASO/3000 A (218/MES) 2.600,00

FUNDACION TRIPARTITA ( ss) FORMACION 1.000,00

INGRESOS PROPIOS 277.572,00

CUOTAS ATENDIDOS(RECIBOS 69) Atendidos 72 211.751,00

   CAT-10/1 120,00

C.AT -50 / JUAN,NUÑO  2 1.200,00

C.AT -70 -/20- EN 2019  9 5.880,00

C.APOYOS-95 1/2019  20 INVLUIDO RAHOI 31.920,00

C AUTONOMIA INDIVIDUAL 3 PAI 5.400,00

C.CEPAP  EN 2019 30  -(+ patri)) 52.200,00

C VINCULADAS(29 CEPAP) ( 29+3 APOYOS) 115.031,00

CUOTAS COLABORADORES/209 SITO 16+SITO 12 5.500,00

SERVICIOS SOCIOS 53.121,00

CAMPAMENTOS 23.000,00

CAM P INVIERNO/2800 3.000,00

CAMP VERANO 25zas/6 Monitores (609) 20.000,00

GASTOS LUIS VIAJES 200,00

LICENCIAS DEPORTIVAS 721,00

COMEDOR MENUS  22.000,00

PISOS 3 chicos por tanda 7.200,00

INGRESOS PRIVADOS 92.450,00

CAJS EMPRESAS ENTIDADES 81.100,00

FUNDACION CAJA BURGOS. 5.800,00

FUNDACION CAJA BURGOS-CAIXA 24.000,00

COLEGIO DE FARMCEUTICOS 4.800,00

FUNDACION ROSALINA MATA 4.000,00

FUNDACION G MANRIQUE 9.000,00

FUNDACION UBU 1.000,00

FUNDACION CAJACIRCULO 3.500,00

CAIXA BANK 5.000,00

CLUB EMPRESARIOS 24.000,00

EVENTOS 11.350,00

CONCIERTO PRIMAVERA 2.000,00

MARCHA MINERA 1.800,00

DANZAS 700,00

PAELLA 450,00

FIESTA NAVIDAD 400,00

MOTODOWN 6.000,00

     AMORTIZACIÓN 102.403,00

PENDIENTE 53.423,42

ITINERARIOS 12.912,00

FUNDACION LA CAIXA 4.800,00

FUNDACION CACO 1.750,00

JUNTA CYL ATRURAL 12.912,00

IRPF 2018 15.714,00

DOWN SPAÑA COMPLIANCE 1.816,42

DOWN CYL IRPF 2016 3.519,00

PRESUPUESTO 2019
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TOTAL GASTOS 992.113,00

TOTAL GASTOS CON AMORTIZACION 992.113,00
TOTAL GASTOS SIN AMORTIZACION 771.320,00

PERSONAL 579.137,00

PERSONAL ASOCIACION (Coste emp.) 442.541,00

SALARIOS  ASOC BRUTOS 324.130,00

SALARIOSA LIQUIDOS 278.612,00

SEGUROS ASO EMPRESA 91.621,00

SEGUROS ASO TCI 112.082,00

SEGUROS ASO C.OBRE 20.658,00

IRPF ASO/30000 24.860,00

PERSONAL COLEGIO P DELEGADO 136.596,00

SALARIOS BRUTOS 104.338,00

SALARIOS  COLEGIO IQUIDO 83.070,00

SEGUROS COLEGIO EMPRESA 32.258,00

CUOTA OBRERA 6.629,00

SEGUROS COLEGIO  TCI 38.200,00

IRPF COLEGIO 14.638,00

GASTOS /SERVICIOS 57.950,00

CAMAPAMENTOS 23.000,00

CAMP INVIERNO 3.000,00

CAMP VERANO 20.000,00

COMEDOR 22.000,00

EXCURSIONES COLEGIO 1.000,00

EXCURSION CEPAP 1.000,00

PISCINA CEPAP 4.500,00

DEPORTES 6.450,00

ALQUILER PISTAS 1.000,00

BUS 4.000,00

MATERIAL 500,00

FECLEDMI CADIZ 150,00

LICENCIAS padres pagan la suya 800,00

Gastos AT rural 8.000,00

GASTOS gles 99.580,50

GASTOS VARIOS 26.780,00

CARBURANTE 100,00

CORREOS 150,00

CUOTAS 1.000,00

FORMACION 4.000,00

R PUBCAS 500,00

MANTENIMIENTTO 1.500,00

MAT .DIDACTICO INCLUYE DB MQD 1.000,00

MAT LIMPIEZA 600,00

MAT OFICINA 1.500,00

MAT OFICINA SOLO CANON 2.500,00

MAT.INFORMATICA 1.500,00

REPARACIONES 2.000,00

VARIOS 3.000,00

GEST, SUB DOWN ESP Y DOWN CYL 5.000,00

IMPUESTOS 230,00

TAXIS MARTA 300,00

GASTOS SEGUIMEIDENTOS 400,00

PEQUEÑOS GASTOS 1.000,00

GASTOS/VIAJES LUIS 500,00

VIAJE S RED ESP 500,00

EVENTOS 13.300,00

CLUB EMPRESARIOS 5.000,00

MOT0DOWN 5.000,00

DIA MUNDIAL 500,00

PAELLA 1.000,00

FIESTA NAVIDAD 1.500,00

                D MEDIO AMBIENTE 300,00

SEGUROS 7.130,50

SEGUROS CAIXA 1.672,56

SEGUROS OTROS 5.457,94

MUTUA MEDICOSQUIRON SEGURIDAD 980,00

MUTUA/QUIRON MEDICINA DEL TBJO 653,00

            SEGURO RC DIRECTIVOS/ONCE 689,00

          SEGURO FURGONETA NUEVA MAPFRE 799,94

          SEGURO FURGONETA VIEJA/ARLANZON 340,00

             SEGURO COLE/ONCE 176,00

             SEGURO CAMP ONCE/ACCidentes 51,00

             SEGURO CEPAP ONCE 1.685,00

             SEGURO AYTO DIPU ACCI 42,00

             SEGURO VOLUNTARIOS 52,00

            SEGURO  UBU/ONCE ACCIdenbtes 42,00

SER.PROFESIONALES 24.208,00

ALARMA 640,00

ASCENSOR 1.700,00

CALDERA CEPAP 1.700,00

CALDERAC ACT 465,00

GESTORIA 3.900,00

INFORMATICA 2.200,00

JARDIN 2.200,00

SOS INSPECCIÓN ASCENSORES 200,00

MUSICOTERAPIA IGOR 3.000,00

ITCL .PLAN ESTRATGICO 1.740,00

WEB 350,00

LLOYDS 1.800,00

AUDITORIA CUENTAS 1.700,00

SYC ONSULTORES 2.613,00

SUMINISTROS 19.000,00

 LUZ CEPAP(21€/dia) 4.500,00

LUZ ASO 2meses (101€/dia) 3.500,00

AGUA 1.000,00

GAS 7.000,00

TELÉFONO INTERNET FAX 3.000,00

GTOS FINANCIEROS 9.162,00

   CANON/siemens 2.500,00

HIPOTECA 5.112,00

COMISIONES* 750,00

C CREDITO c rural 4,25% NO dis0,25 800,00

      AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 130.793,00

GTOS PENDIENTES  2018 4.795,00

DONATO NOV Y DIC 18 3.725,00

LLOYDS 1.070,00

PISOS 22.750,00

PERSONAL 18.300,00

LUZ  Y GAS 1.822,00

AGUA 192,00

SEGUROS 460,00

REPARACIONES 126,20

MANUTENCION VOLUNTARIA 1.850,00

INVERSIONES 25.407,00

PINTURA CENTRO 9.079,00

ESTORES 2.991,00

AULA MULTISENSORAIL 10.000,00

PINTURA FURGONETA 995,00

MEBLES DESPACHO JESUS 2.342,00

PROVISION DE FONDOS 92.524,00

PRESUPUESTO 19

TOTAL GASTOS 992.113,00

TOTAL GASTOS CON AMORTIZACION 992.113,00
TOTAL GASTOS SIN AMORTIZACION 771.320,00

PERSONAL 579.137,00

PERSONAL ASOCIACION (Coste emp.) 442.541,00

SALARIOS  ASOC BRUTOS 324.130,00

SALARIOSA LIQUIDOS 278.612,00

SEGUROS ASO EMPRESA 91.621,00

SEGUROS ASO TCI 112.082,00

SEGUROS ASO C.OBRE 20.658,00

IRPF ASO/30000 24.860,00

PERSONAL COLEGIO P DELEGADO 136.596,00

SALARIOS BRUTOS 104.338,00

SALARIOS  COLEGIO IQUIDO 83.070,00

SEGUROS COLEGIO EMPRESA 32.258,00

CUOTA OBRERA 6.629,00

SEGUROS COLEGIO  TCI 38.200,00

IRPF COLEGIO 14.638,00

GASTOS /SERVICIOS 57.950,00

CAMAPAMENTOS 23.000,00

CAMP INVIERNO 3.000,00

CAMP VERANO 20.000,00

COMEDOR 22.000,00

EXCURSIONES COLEGIO 1.000,00

EXCURSION CEPAP 1.000,00

PISCINA CEPAP 4.500,00

DEPORTES 6.450,00

ALQUILER PISTAS 1.000,00

BUS 4.000,00

MATERIAL 500,00

FECLEDMI CADIZ 150,00

LICENCIAS padres pagan la suya 800,00

Gastos AT rural 8.000,00

GASTOS gles 99.580,50

GASTOS VARIOS 26.780,00

CARBURANTE 100,00

CORREOS 150,00

CUOTAS 1.000,00

FORMACION 4.000,00

R PUBCAS 500,00

MANTENIMIENTTO 1.500,00

MAT .DIDACTICO INCLUYE DB MQD 1.000,00

MAT LIMPIEZA 600,00

MAT OFICINA 1.500,00

MAT OFICINA SOLO CANON 2.500,00

MAT.INFORMATICA 1.500,00

REPARACIONES 2.000,00

VARIOS 3.000,00

GEST, SUB DOWN ESP Y DOWN CYL 5.000,00

IMPUESTOS 230,00

TAXIS MARTA 300,00

GASTOS SEGUIMEIDENTOS 400,00

PEQUEÑOS GASTOS 1.000,00

GASTOS/VIAJES LUIS 500,00

VIAJE S RED ESP 500,00

EVENTOS 13.300,00

CLUB EMPRESARIOS 5.000,00

MOT0DOWN 5.000,00

DIA MUNDIAL 500,00

PAELLA 1.000,00

FIESTA NAVIDAD 1.500,00

                D MEDIO AMBIENTE 300,00

SEGUROS 7.130,50

SEGUROS CAIXA 1.672,56

SEGUROS OTROS 5.457,94

MUTUA MEDICOSQUIRON SEGURIDAD 980,00

MUTUA/QUIRON MEDICINA DEL TBJO 653,00

            SEGURO RC DIRECTIVOS/ONCE 689,00

          SEGURO FURGONETA NUEVA MAPFRE 799,94

          SEGURO FURGONETA VIEJA/ARLANZON 340,00

             SEGURO COLE/ONCE 176,00

             SEGURO CAMP ONCE/ACCidentes 51,00

             SEGURO CEPAP ONCE 1.685,00

             SEGURO AYTO DIPU ACCI 42,00

             SEGURO VOLUNTARIOS 52,00

            SEGURO  UBU/ONCE ACCIdenbtes 42,00

SER.PROFESIONALES 24.208,00

ALARMA 640,00

ASCENSOR 1.700,00

CALDERA CEPAP 1.700,00

CALDERAC ACT 465,00

GESTORIA 3.900,00

INFORMATICA 2.200,00

JARDIN 2.200,00

SOS INSPECCIÓN ASCENSORES 200,00

MUSICOTERAPIA IGOR 3.000,00

ITCL .PLAN ESTRATGICO 1.740,00

WEB 350,00

LLOYDS 1.800,00

AUDITORIA CUENTAS 1.700,00

SYC ONSULTORES 2.613,00

SUMINISTROS 19.000,00

 LUZ CEPAP(21€/dia) 4.500,00

LUZ ASO 2meses (101€/dia) 3.500,00

AGUA 1.000,00

GAS 7.000,00

TELÉFONO INTERNET FAX 3.000,00

GTOS FINANCIEROS 9.162,00

   CANON/siemens 2.500,00

HIPOTECA 5.112,00

COMISIONES* 750,00

C CREDITO c rural 4,25% NO dis0,25 800,00

      AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 130.793,00

GTOS PENDIENTES  2018 4.795,00

DONATO NOV Y DIC 18 3.725,00

LLOYDS 1.070,00

PISOS 22.750,00

PERSONAL 18.300,00

LUZ  Y GAS 1.822,00

AGUA 192,00

SEGUROS 460,00

REPARACIONES 126,20

MANUTENCION VOLUNTARIA 1.850,00

INVERSIONES 25.407,00

PINTURA CENTRO 9.079,00

ESTORES 2.991,00

AULA MULTISENSORAIL 10.000,00

PINTURA FURGONETA 995,00

MEBLES DESPACHO JESUS 2.342,00

PROVISION DE FONDOS 92.524,00

PRESUPUESTO 19

TOTAL GASTOS 992.113,00

TOTAL GASTOS CON AMORTIZACION 992.113,00
TOTAL GASTOS SIN AMORTIZACION 771.320,00

PERSONAL 579.137,00

PERSONAL ASOCIACION (Coste emp.) 442.541,00

SALARIOS  ASOC BRUTOS 324.130,00

SALARIOSA LIQUIDOS 278.612,00

SEGUROS ASO EMPRESA 91.621,00

SEGUROS ASO TCI 112.082,00

SEGUROS ASO C.OBRE 20.658,00

IRPF ASO/30000 24.860,00

PERSONAL COLEGIO P DELEGADO 136.596,00

SALARIOS BRUTOS 104.338,00

SALARIOS  COLEGIO IQUIDO 83.070,00

SEGUROS COLEGIO EMPRESA 32.258,00

CUOTA OBRERA 6.629,00

SEGUROS COLEGIO  TCI 38.200,00

IRPF COLEGIO 14.638,00

GASTOS /SERVICIOS 57.950,00

CAMAPAMENTOS 23.000,00

CAMP INVIERNO 3.000,00

CAMP VERANO 20.000,00

COMEDOR 22.000,00

EXCURSIONES COLEGIO 1.000,00

EXCURSION CEPAP 1.000,00

PISCINA CEPAP 4.500,00

DEPORTES 6.450,00

ALQUILER PISTAS 1.000,00

BUS 4.000,00

MATERIAL 500,00

FECLEDMI CADIZ 150,00

LICENCIAS padres pagan la suya 800,00

Gastos AT rural 8.000,00

GASTOS gles 99.580,50

GASTOS VARIOS 26.780,00

CARBURANTE 100,00

CORREOS 150,00

CUOTAS 1.000,00

FORMACION 4.000,00

R PUBCAS 500,00

MANTENIMIENTTO 1.500,00

MAT .DIDACTICO INCLUYE DB MQD 1.000,00

MAT LIMPIEZA 600,00

MAT OFICINA 1.500,00

MAT OFICINA SOLO CANON 2.500,00

MAT.INFORMATICA 1.500,00

REPARACIONES 2.000,00

VARIOS 3.000,00

GEST, SUB DOWN ESP Y DOWN CYL 5.000,00

IMPUESTOS 230,00

TAXIS MARTA 300,00

GASTOS SEGUIMEIDENTOS 400,00

PEQUEÑOS GASTOS 1.000,00

GASTOS/VIAJES LUIS 500,00

VIAJE S RED ESP 500,00

EVENTOS 13.300,00

CLUB EMPRESARIOS 5.000,00

MOT0DOWN 5.000,00

DIA MUNDIAL 500,00

PAELLA 1.000,00

FIESTA NAVIDAD 1.500,00

                D MEDIO AMBIENTE 300,00

SEGUROS 7.130,50

SEGUROS CAIXA 1.672,56

SEGUROS OTROS 5.457,94

MUTUA MEDICOSQUIRON SEGURIDAD 980,00

MUTUA/QUIRON MEDICINA DEL TBJO 653,00

            SEGURO RC DIRECTIVOS/ONCE 689,00

          SEGURO FURGONETA NUEVA MAPFRE 799,94

          SEGURO FURGONETA VIEJA/ARLANZON 340,00

             SEGURO COLE/ONCE 176,00

             SEGURO CAMP ONCE/ACCidentes 51,00

             SEGURO CEPAP ONCE 1.685,00

             SEGURO AYTO DIPU ACCI 42,00

             SEGURO VOLUNTARIOS 52,00

            SEGURO  UBU/ONCE ACCIdenbtes 42,00

SER.PROFESIONALES 24.208,00

ALARMA 640,00

ASCENSOR 1.700,00

CALDERA CEPAP 1.700,00

CALDERAC ACT 465,00

GESTORIA 3.900,00

INFORMATICA 2.200,00

JARDIN 2.200,00

SOS INSPECCIÓN ASCENSORES 200,00

MUSICOTERAPIA IGOR 3.000,00

ITCL .PLAN ESTRATGICO 1.740,00

WEB 350,00

LLOYDS 1.800,00

AUDITORIA CUENTAS 1.700,00

SYC ONSULTORES 2.613,00

SUMINISTROS 19.000,00

 LUZ CEPAP(21€/dia) 4.500,00

LUZ ASO 2meses (101€/dia) 3.500,00

AGUA 1.000,00

GAS 7.000,00

TELÉFONO INTERNET FAX 3.000,00

GTOS FINANCIEROS 9.162,00

   CANON/siemens 2.500,00

HIPOTECA 5.112,00

COMISIONES* 750,00

C CREDITO c rural 4,25% NO dis0,25 800,00

      AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 130.793,00

GTOS PENDIENTES  2018 4.795,00

DONATO NOV Y DIC 18 3.725,00

LLOYDS 1.070,00

PISOS 22.750,00

PERSONAL 18.300,00

LUZ  Y GAS 1.822,00

AGUA 192,00

SEGUROS 460,00

REPARACIONES 126,20

MANUTENCION VOLUNTARIA 1.850,00

INVERSIONES 25.407,00

PINTURA CENTRO 9.079,00

ESTORES 2.991,00

AULA MULTISENSORAIL 10.000,00

PINTURA FURGONETA 995,00

MEBLES DESPACHO JESUS 2.342,00

PROVISION DE FONDOS 92.524,00

PRESUPUESTO 19
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Plan de actividades 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Junio 2019 
 

Belén Santamaría Tejero 
Presidenta.

FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO

Enero -dic Liga Fecledmi-Special Olimpics Deporte

06-feb Puertas abiertas colegio/orienntadores Sensibilizacion

14-feb Voluntariado  UBU Sensibilizacion

Día mundial S.Down Sensibilizacion

Visitas colegios Sensibilizacion

Conferencia  Pdte Audiencia Provincial Formación

Actuación en el conservatorio Sensibilizacion

Lectura en librería: Marta es detective Sensibilizacion

Teñir Arco Santamaría Sensibilizacion

Zumba. Sensibilizacion

Duatlon Villasandino Deporte

Cros  de San Esteban de Gormaz Deporte

04-may Danzas Villalbilla Captación recursos

25-may Partido Burger Convivencia

30-may Día Medio ambiente Sensibilización

01-jun Marcha Bridgestone Captación recursos

14-jun Concierto primavera Captación recursos

15-jun Fiesta fin de curso Familias

1-12 julio Campamentos  urbanos Servicios

13-26 julio Vacaciones Servicios

15 septi. V Motodown Captación recursos

Sep Acordeones Captación recursos

12-nov Gala empresarios Reconocimiento empresas

Dic Fiesta navidad Familias

Todo el año Salidas ocio. Inclusión

21-mar

31-mar
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Síndrome Down Burgos 
 

Datos Institucionales 
Nombre Asociación de Padres de Niños 

Afectados al Síndrome de Down 

Nombre abreviado Síndrome Down Burgos 

Acrónimo ASD Burgos 

Dirección Paseo Pisones 49 

Ciudad Burgos 

CP 09001 

Fecha constitución 3 de junio de 1985 

CIF G 09047697 

Registro nacional 62309 

Registro comunidad autónoma 091009E 

Registro municipal 353 

Declaración de utilidad pública OM 8/3/2000 

Certificación de calidad Norma UNE ISO 9001-2015 23/12/2015 

Número de socios  85 

Número de personas vinculadas 460 

Gastos último ejercicio (2018) 881.040,17 

Ingresos último ejercicio ( 2018) 939.565,60 
 

Mapa de Servicios 

Servicio Personal 
Horas de 

atención/semana 
Usuarios SD Otros  

Atención Temprana 3 2 30 
14 

47% 16  

A. Temprana rural 3 1 34 
2 

6% 
32  

Estimulación Cognitiva 6 4 59 
35 

59% 24  

SEPAP 5 32 y 12,5 30 
29 

97% 1  

Ocio  2 6 33 
31 

94% 2  

Deporte 

Natación 
E. Física 
Baloncesto 
Fútbol 

1 
1 
1 
1 

1 
1.15 
1.5 
1 

62 
53 

85% 
9  

Atención a Familias 
+orientación+diagnóstico 

4 8 84 
57 

68% 27  

Colegio Estela 6 25 12 
8 

67% 4  

 

Entidades a las que pertenece 
Federación Española de Síndrome de Down          (DOWN España) 

Federación Síndrome Down de Castilla y León       (DOWN CyL) 

Comité Español de Personas con Discapacidad           (CERMI) 

Asociación Española de Empleo con Apoyo                  (AESE) 
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COMPOSICIÓN JUNTA DIRECTIVA 
 

PRESIDENTE:    Dña. Belén Santamaría Tejero 
VICEPRESIDENTE:  D. Javier Chicote Mediavilla 
TESORERO D. Luis Ángel del Val Otalora 
SECRETARIO:  D. Luis Otal Gella 
VOCAL:  D. Jesús Burgos Villafranca 
VOCAL:  D. Pedro Francés Pérez 
VOCAL:  Dña. Victoria Esteban Ramos 
VOCAL:  D. José Ignacio Varona Santamaría 
VOCAL:  Dña. María Luisa Santidrián García 
 

INSTITUCIONES, EMPRESAS Y ORGANISMOS CON LOS QUE COLABORA 
 

 
ACITURRI GRUPO 
ADECCO 
ADMÓN GENERAL DEL ESTADO 
ALCAMPO 
AMABAR 
ARLANZA DO 
ARLANZÓN 35 CORR. DE SEGUROS  
ASERCOMEX 
ASESORÍA DE LA HERA 
ASOC.CULTURAL DANZAS VILLALBILLA 
ASOC.EMPRES.VILLALONQUÉJAR 
ASOC. PROV. DE LIBREROS 
AUTOCARES DE MIGUEL MORENO  
AUTOCID  
AUTOVICAN  
AYUNTAMIENTO DE BURGOS 
AYTO.SAN ADRIAN DE JUARROS 
AYTO.DE VILLALBILLA DE BURGOS 
BBVA 
BENTELER 
BRIDGESTONE 
BURGER KING 
BURGOCAR 
BURGOS CF 
BURVENDING 
CAIXABANK 
CAJAVIVA CAJA RURAL BURGOS 
CALCETINES MUND 
CALIDAD PASCUAL 
CÁMARA DE COMERCIO 
CAMPOFRIO 
CARREFOUR 
CASPLE 
CB TIZONA 
CERMI  
CERMI CASTILLA Y LEON 
CFIE 
CILLAR DE SILOS 

COPSA 
DANIEL GONZÁLEZ DEL ÁLAMO 
DIARIO DE BURGOS 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DOS NUBES  
DOWN CASTILLA Y LEON 
DOWN ESPAÑA 
EYPO INGENIERIA  
FAE 
FAUSTO MOTOR 
FED. COMERCIO DE BURGOS 
FERNANDO PUENTE  
FERROPLÁS 
FLORISTERÍA CASTILLA 
FUNDACION CAJA CIRCULO 
FUNDACION CAJA DE BURGOS 
FUNDACIONCAJARURALBURGOS 
FUNDACION DE SERV. SOCIALES 
FUNDACION GUTIERR.MANRIQUE 
FUNDACION LA CAIXA 
FUNDACION ROSELINA MATA 
FUNDACIÓN VIII CENTENARIO 
CATEDRAL DE BURGOS 
GESCISBUR 
GESCOBUR SL 
GLAXOSMITHKLINE 
GRUPO ANTOLÍN 
GRUPO DE SANTIAGO AUTOMO. 
GRUPO JULIAN 
GRUPO MATARROMERA 
GRUPO NB 
GRUPO OJEDA 
GRUPO RICE 
GRUPO URAL MOTOR 
HEIMBACH IBÉRICA  
HOTEL CORONA DE CASTILLA  
HOTEL LANDA 
HOTEL PALACIO DE LA MERCED 
HOTEL PALACIO LOS BLASONES 

IBERCAJA 
IBERMOTOR DE SANTIAGO 
INMOBILIARIA DOBLE G 
INMOBILIARIA GONALPI 
INMOBILIARIA GONORSA 
INMOBILIARIA RIO VENA  
INMOBILIARIA SAN PABLO 
ITCL 
JHONSON CONTROLS 
JUNTA DE CASTILLA Y LEON 
L´OREAL 
MAHOU SAN MIGUEL 
MQD 
MIRAFLORES SAN PABLO 
MUSICAL LÚBER  
ORTIZ SPORT SL 
PECADITOS DEL CERDO 
PEDRO GOMEZ GARCIA  
PROMECAL 
RFS CONSTRUCCIONES 
RTVCYL 
SERVIGEST 
TEFYSA 
TELEPIZZA 
TOMAS BODERO 
TRACTORES PEDRO GARCÍA 
UNIVERSIDAD DE BURGOS 
URETA MOTOR 
VEIMA 
VILLARCE 
WYRSA 
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