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Presentacion memoria de actividades y servicios de la asociacion
sindrome de Down de Burgos 2023

En el afio 2023 las distintas actividades de la Asociacién se han tenido una continuidad
respecto al afio 2022.

Destacar que ha sido un afio de cambios en los puestos de responsabilidad de la
entidad, una vez transcurrido un periodo de adaptacion el funcionamiento de la misma se
ha desarrollado con normalidad.

Asi se celebro el Dia Mundial del Sindrome de Down de forma publica, también la
lectura publica con motivo del Medio Ambiente con la participacién de 100 escolares y la
Gala de Empresarios en el mes de noviembre con la participacion de mas de 300
personas.

En el mes de septiembre se ha retomado el servicio de vida adulta activa, se han
retomado las experiencias de vida independiente en nuestro piso de aprendizaje,
debemos continuar avanzando para conseguir una mayor autonomia de nuestros hijos.

Me permito mencionar los buenos resultados econémicos obtenidos en este ejercicio,
saldado con superavit de 49.172€ inferido de unos ingresos de 1.145.657€ y unos gastos
de 1.096.485€ refrendados por los auditores externos Ayala y asociados.

Ademas, hago referencia a los diversos controles y auditorias efectuadas por agentes
externos, como la auditoria de cuentas a cargo de Arnaiz - Ayala y asociados SL, la
auditoria del Sistema de calidad efectuada por LLoyds Register, la revision de Compliance
por Saa &Yabén, la auditoria de proteccion de datos por Saa & Yabén y la renovacion del
sello de transparencia otorgado por la Fundacion Lealtad.

Debo agradecer a los 30 profesionales que con dedicacion, esfuerzo, competencia y
generosidad hacen posible el dia a dia de Down Burgos.

Asi mismo a los integrantes de la junta directiva por su altruista trabajo por el bien de la
asociacion y por la ayuda que me han prestado.

No debemos dejar de mencionar a todos nuestros grupos de interés, a las empresas,
instituciones, colaboradores, administraciones por su comprension y apoyo.

Y por ultimo a vosotros, familiares auténticos pilares de esta organizacién que lleva a
sus espaldas mas de 39 afios de vida.

Begofia Carpintero Valdivielso
Presidenta



Introduccion:

Los servicios, programas y actividades de Down Burgos durante el afio 2023 han
funcionado con normalidad el ultimo en volver a la actividad ha sido el de vida adulta
activa.

Los servicios han continuado con su actividad presencial al 100%.

Asi todas las actividades programadas en este afio se han ido realizando.

Los servicios de Down Burgos

Servicio de Autonomia Personal -Atencion Temprana Se entiende por Atencion
Temprana el conjunto de intervenciones, dirigidas a la poblacién infantil de 0-6 afios, a la
familia y al entorno, que tiene por objeto dar respuesta, lo mas pronto posible, a las
necesidades transitorias 0 permanentes que presentan los nifilos con trastornos en su
desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos. Estas intervenciones, que deben
considerar la globalidad del nifio, han de ser planificadas por un equipo de profesionales
de orientacion interdisciplinar o transdisciplinar.

En el &mbito de la logopedia se trabajan los prerrequisitos del aprendizaje junto con la
comprension y expresion del lenguaje. Se priorizan las habilidades sociales y
comunicativas adaptadas a su edad y su nivel de desarrollo.

Es la primera actuacion que se lleva a cabo con las familias y el nifio con discapacidad
intelectual. El servicio incluye Estimulacién Logopedia y Fisioterapia.

En la encuesta de satisfaccién, las familias otorgan 3,83 sobre 4.

H& Servicio Atencién E
Atendidoes: é"‘/ Temprana : H/atencion
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Coste Estimado
75.222

Profesionales:3

Satisfaccion:

2022 2023
3.8 3,8

Servicio de Autonomia Personal —Equipo itinerante El servicio de Atencidon Temprana,
gue desempefia el Equipo ltinerante y trabaja en base al Convenio de colaboracién con la
Gerencia de Servicios Sociales y nuestra Asociacion Sindrome de Down Burgos.

En la encuesta de satisfaccién, las familias otorgan 3,87 sobre 4.
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2022 2023
3,7 3,87



SEPAP -Servicio de Autonomia Personal- Estimulacién Cognitiva
El servicio de Estimulacion Cognitiva diferencia dos etapas

Primera etapa Apoyo Escolar y Logopedia: 6 a 14 afios aproximadamente.

Plan de trabajo individual para desarrollar competencias curriculares (aprendizajes
instrumentales basicos escolares) junto a: desarrollo del lenguaje oral, potenciacion de
capacidades cognitivas basicas en el aprendizaje, autonomia en las tareas escolares,
desarrollo personal en diferentes aspectos: conductual, social.

Segunda etapa Talleres: de 15 afios aproximadamente a 21 afios.

Actividades grupales variadas fomentando: habilidades sociales, comunicativas y de
resolucién de conflictos con el fin de alcanzar una vida autonoma y participativa. En esta
etapa de la adolescencia es fundamental también el trabajo el trabajo de control y gestién
de emociones, ldentidad personal, la autodeterminacion.

En la encuesta de satisfaccion, las familias otorgan 3,78 sobre 4.

¥ )} E
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Coste Estimado Satisfaccién:

55.799
2022 2023
3,79 3,78

Servicio de Autonomia Individual para nifios con doble diagndstico (PAI). Es un
servicio de atencién individual para los nifios de la ASD que han finalizado el SEPAP
Atencion Temprana y que dadas sus caracteristicas individuales necesitan mayor
intensidad de apoyos para su desarrollo personal.

Presentan un perfil de discapacidad intelectual derivada del sindrome de Down
acompafiada de otros trastornos (TEA). Sus necesidades de intervencibn no se
encuentran en el curriculo ordinario. Son alumnos escolarizados en centros de Educacion
Especial.

En la encuesta de satisfaccion, las familias otorgan 3,5 sobre 4.
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Coste Estimado
28.067
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2022 2023
2,38 35



Servicio de Habilitacion Psico social (I) Deporte. Favorecer y potenciar a través del
deporte el equilibrio psicolégico, emocional y social, para una integracion social efectiva y
un progresivo desarrollo de la autonomia que les permita alcanzar su propio bienestar con
una 6ptima calidad de vida.

En la encuesta de satisfaccion, las familias otorgan 3,68 sobre 4.

_ Servicio Autonomia
'-’?Q:#‘ Personal: Habilitacién S g
RO sl Psico-social (deporte) H/atencién

&7 semana: 6,5

Muévete con la \
muisica: 9
Acondicionamiento
fisico: 20

Baloncesto: 22
Futbol: 20
Atletismo: 23
Piscina: 58

Profesionales: 2

Coste Estimado Satisfaccion:
51.435
2022 2023
3,67 3,68

Servicio de Habilitacion Psico social (Il) Ocio. Se trata de Potenciar las relaciones
sociales interpersonales a través de diferentes actividades de ocio de calidad y mejorar el
nivel de autonomia y de valoracién personal.

En la encuesta de satisfaccion, las familias otorgan 3,4 sobre 4.

Servicio Autonomia
@’ Personal: Habilitacién [ S g
Atendidos: Psico-social (ocio) H/atencién
43 \ semana: 6
/@_597' x Profesionales: 3
F BB _
Coste Estimado Satisfaccién:

27.208
2022 2023
3,33 34

Centro Concertado de Educacion Especial “Estela”. Centro con dos aulas una de
Educacion Béasica Obligatoria y otra Transicion a la Vida Adulta.
Para alumnos con discapacidad intelectual.

En la encuesta de satisfaccion, las familias otorgan 3,76 sobre 4.

Colegio Educacion g

£La —— Ut —_

Atendidos: 14

H/atencién
semana: 25

/3- ;

Profesionales: 9

Jn

Coste Estimado Satisfaccién:
293.045
2022 2023
3,65 3,76



Servicio de promocion de la autonomia personal. Centro de Promocion de la
Autonomia Personal.
Se trata de un centro integral en el cual se llevan a cabo actividades que potencian el
desarrollo global de la persona, teniendo en cuenta la individualidad de la misma y
trabajando todos sus &mbitos de desarrollo tanto a nivel personal, emocional, social y
laboral.
Este servicio pretende ofrecer a nuestros usuarios un lugar donde establezcan con la
maxima normalidad posible una adecuada vida de relacion; promocion de su autonomia
personal (vida en el hogar, cuidado personal, relaciones sociales, comunicacién, y
utilizacion de los recursos comunitarios), recibiendo los apoyos necesarios en funcion de
sus caracteristicas y planteamientos personales, mejorando asi su calidad de vida e
indirectamente la de sus familias.

En la encuesta de satisfaccién, las familias otorgan 3,63 sobre 4.

9. 0]

“ P— 3 g
Atendidos: 4.—""" H/atencién
39 semana:

Con SD Sin SD / \ 27,5
36 3 2
"
/®p} Profesionales: 7
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Coste Estimado
305.710
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Satisfaccidn:

2022 2023
3,48 3,63

Servicio de Empleo con Apoyo. Modo de insercion laboral basado en la formacion,
mediacion, insercion en empresas ordinarias, seguimiento presencial, evaluacion y
recogida para jovenes con discapacidad intelectual/sindrome de Down.

El indice de satisfaccion de las empresas es de 3,72 sobre 4

25— \ %
Con Empleo: “
15 / X Profesionales: 4
/ E
Contratos Satisfaccién:
nuevos
3 2022 2023
3,72 3,68

El indice de satisfaccion global del Cepap es de 3.67/4



Servicio de Orientacién y Apoyo a Familias

El programa de familias esta dirigido a familias de personas con discapacidad intelectual
desde una perspectiva global.

Comprende aspectos centrales en la vida cotidiana de las familias como: orientacion,
informacion de los recursos propios y ajenos, promocion de programas y de las
actividades programas de apoyo.

En sintesis, este servicio pretende conseguir que las familias entiendan mejor el
desarrollo y las necesidades de sus hijos.

Se concibe el Programa de Orientacion de la Asociacion Sindrome de Down Burgos como
el proceso continio de apoyo y asesoramiento por parte de los profesionales de la ASD y
del C.C.E.E. ESTELA referente a aspectos personales, escolares, laborales y sociales.
Todos los usuarios de la ASD son orientados en las diferentes etapas del proceso
educativo. La intervencion psicoldgica pretende dar respuesta a las necesidades segun
las caracteristicas de cada persona con discapacidad y su familia.

Atendidos:
87

realizadas

Satisfaccidn:

2020 2023 302
3,47 3,82

Informe de impacto. Evaluaciéon de los instrumentos de analisis de las
actividades, servicios y programas.

Dia Mundial del Sindrome de Down (21 de marzo)
-lluminacion con los colores corporativos la fachada del Ayuntamiento de
Burgos
-Elaboracion de un cartel publicado en Diario de Burgos

Produccion de un video promocional del servicio de empleo con apoyo para la gala de
empresarios.

Servicios y programas

Down Burgos desarrolla un sistema de calidad conforme a la norma 1ISO 9000-2015.

En él se implementa un proceso de evaluacion con dos elementos centrales: Un
sistema para medir la satisfaccion de los grupos de interés, inferidos de las encuestas y
un conjunto de indicadores v determinados anualmente por la asociacion.



Encuestas de satisfaccion

>

>
>
>

N° de servicios que han superado o igualado los porcentajes establecidos en el
sistema de calidad: 7 de 8 (87,5%)

N° de servicios que no han alcanzado los porcentajes establecidos: 1.

El indice global de satisfaccion muestra un 3,66/4 mejora 6 centésimas al de 2022.

el n°® de encuestas contestadas ha aumentado en un 0,36%.

Indicadores
De los 39 indicadores analizados del sistema de calidad se han obtenido los siguientes
resultados

>
>
>
>
>

Han mejorado con respecto a 2022: 14 (35,9%)

Se han mantenido con respecto a 2022: 14 (35,9%)
Han empeorado con respecto a 2022: 8 (20,5%)

No aplican: 3 (7,6%)

Satisfaccion de las Familias: 3,66 Sobre 4

Acciones derivadas del desarrollo del Plan Estratégico 2020-2023.

En este ejercicio el equipo de calidad propuso a los 6rganos de gobierno de la asociacion
los siguientes planes operativos anuales para 2023 (POAS).
v POA 1. Reiniciar experiencias de aprendizaje en vivienda y habilitar la segunda

vivienda como un recurso mas de la entidad. Se ha reiniciado en el mes de
septiembre y se valora buscar recursos economicos para habilitar la segunda vivienda
en el aifo 2024.

POA 2. Mejorar el servicio de Habilitacion psicosocial a través de una mayor
estabilidad en el personal del servicio y ampliando oferta de actividades. Se han
transformado de contratos temporales en indefinidos, se ha mejorado las relaciones
interprofesionales y fomentado reuniones con el fin de disefar, programar y evaluar
actividades adaptadas. Se ha ampliado la oferta de actividades deportivas.

POA 3. Aumentar el numero de empresas que colaboran con Down Burgos. Se han
llevado acciones para aumentar el numero de empresas colaboradoras en el Club de
Empresarios.

POA 4. Ampliar el namero de familias con hijos con Discapacidad Intelectual en los
servicios de Down Burgos: Atencion Temprana, Apoyo Escolar Talleres y Centro
Educativo. Se han creado nuevas redes sociales con buena aceptacion que facilitan la
difusion de las actividades que se realizan en los distintos servicios de la asociacion.

Comunicacion:

La asociacién desarrolla acciones para trasladar a sus grupos de interés su trabajo
diario.

Comunicacion externa. Dos tipos: ON — LINE Y OFF LINE

1/ On line
WEB

N° de visitas en la WEB: 58.000. Se han mantenido las visitas a lo largo del 2023
N° de usuarios nuevos: 8.000, ha disminuido en un 10,11% respecto a los nuevos del
2022.



Instagram:

460 seguidores desde marzo 2023
50 publicaciones desde marzo 2023

2/ OFF line
N° de impactos en medios escritos: 34

Comunicacién interna.
N° de circulares a las familias: 17

Junta directiva

Junta Directiva 13/03/2023
Junta Directiva 24/04/2023
Junta Directiva 30/05/2023
Junta Directiva 20/07/2023
Junta Directiva 10/10/2023
Junta Directiva 18/12/2023

Asamblea

R/
A X4

Asamblea general 14/06/2023
PROYECTOS EJECUTADOS

Telerehabilitacion integrada-Domotizacién de vivienda. Tiene una financiacion
en dos afos, 2022-2023. Creacion de plataforma digital y elementos de
domotizacion en vivienda de aprendizaje. 15.000€.

Digitalizaciéon de hogares. Financiacion de 3.900€ en dos anualidades. Objetivo
reducir brecha digital. Ejecucion con la Federacién Sindrome de Down Castilla y
Leon.

Proyecto APEO. Apoyo en colegios ordinarios a alumnos con sindrome de
Down y discapacidad intelectual. Apoyado por Fundacién Ibercaja/Fundacion
Circulo y Fundacién Gutiérrez Manrique. Ayuda de la Fundacion Ibercaja y
Fundacion Circulo; 3.500€. Ayuda de la Fundacion Gutiérrez Manrique: 12.000€
Proyecto Emisora de Radio: se ha iniciado la construccion del espacio
audiovisual.

Proyecto innovador de insercién socio laboral para personas con
discapacidad. Apoyado por la Diputacion Provincial de Burgos. Presupuesto-
Ayuda de la Diputacion: 12.000€

Proyecto formacion laboral: apoyado por Campofrio 5000€.

CONVENIOS

Ayuntamiento de Burgos De colaboracion. Importe: 52.272€

Ayuntamiento de Burgos. Integracion socio laboral. Importe :10.300€
Ayuntamiento de Burgos. Contratacion de personal de apoyo para facilitar la
integracion de personas con discapacidad. Importe: 13.300€
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e Junta de Castillay Ledn ltinerarios de Insercién socio laboral. 59.900€

e Junta de Castillay Ledn. Equipo Itinerante para prestacion de Atencion Temprana
en el medio rural. Presupuesto. 106.900€

e Universidad de Burgos: Insercion laboral. 1.000€

PERSONAL

En 2023 la plantilla de la asociacién ascendia a 31.12.2023 a 31 profesionales
conforme al siguiente cuadro

TOTAL 31

JORNADAS JC JPARCIAL

16 51% 15 49%
TIPO DE CONTRATO | INDEFINIDO TEMPORAL

27 87% 4 13%
TITULACION TS TGM OTROS

12 39% 16 52% 3 9%
SEXO MUJER HOMBRE

25 81% 6 19%

FORMACION DE PROFESIONALES

Titulo Organizacion Lugar Asistentes
Top topics, preadvanced English Cfie Online C.R
Course on line
Docentes digitales videos interactivos Profuturo Online C.A
Docentes digitales imagenes Profuturo Online C.A
interactivas
Docentes digitales pag. web Profuturo Online M.M
educativas
Intervencioén no lesiva ante agresion CFIE Burgos A.F
en CEE
El alumno con trastornos de CFIE Burgos M.M
comunicacion y lenguaje significativos,
disfema
Proteccion de datos RGDD y Formacion Online M.M
LOPDGDD juridica S&Y
Estrategias de apoyo para el alumno UBU/CFIE uBU C.R
con discapacidad intelectual
Salud mental y conducta Junta CyL Online C.R
Windows: redes actualizaciones y CFIE Online C.L
seguridad
Emocibnate: el arte de las emociones La Salle Burgos L.M, AU, R.C,C.R, LM
y los problemas de conducta
Educar sin recetas Teaming day Burgos C.R,LM, CR
Vida significativa y discapacidad Down Burgos Burgos C.R,C.A RC, LM, IG,L.M,
intelectual J.G,AU, S|, M.M
Seminario conexiones emocionales en Magea.Cfie Burgos C.L
el aula a través de la disciplina positiva
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Libertad y limites en la educacion de Down Burgos Burgos M.M, L.M, AU, C.L, S.I, C.R,

mi hijo J.R

| Congreso internacional de uUBU Burgos C.A

experiencias educativas Steam

Aprendiendo a envejecer Mayo 2023 Down Burgos Burgos R.C, S.G, J.G, S., .G, C.A, LM,
C.R,CR,JR

La atencion en las aulas al alumnado CFIE Online AF

con enfermedad mental, posibilidades

y limitaciones

La gestion emocional en entornos Foro solidario Burgos M.M, S.I

socioeducativos desde la disciplina

positiva

Practicum |l aula virtual 22/23 CFIE Online C.A

Escritura cientifica en ciencias sociales | U. Extremadura C.A

Excell formulas ecuaciones datos Educa JCyL Online CACL,CR

celdas

Red enlace para la prevencion de la CFIE Online C.R

conducta suicida

Realidad aumentada: cédigo QR CFIE Online C.A

Exelearning CFIE Online C.A

Autismo y sindrome de Down: Down Espafia Online AU

deteccion temprana y apoyos

Pedagogias activas como uUBU Burgos M.M, S.

transformacion en la escuela de EP

Alzheimer y musicoterapia Imserso J.G

Terapia de aceptacion y compromiso; Psicoflix J.G

introduccién/intermedio y avanzado

Alteraciones de la estabilidad postural Efisiopediatric E.A

y equilibrio

Sindrome de Williams Asociacion S.W Online CL,ZV,AB

| encuentro nacional de profesionales Down Espafia Madrid S.I,S.A/CR

y representantes de Down Espafia

Educacién para la igualdad JCyL C.L

FORMACION. Total 629,50 horas

TRABAJO EN RED.

Down Burgos mantiene relaciones de trabajo en red con las siguientes instituciones:

Down Espafia, Down Castilla y Ledn y Asociacion Espafola de Empleo con Apoyo. En

todas participa en diversas comisiones.

AUDITORIAS.

» Sistema de Mejora: Continua. Revision parcial Auditor: Lloyds Register
» Contabilidad: Acta de conformidad. Arnaiz-Ayala asociados.

» Compliance: S&Y Consultores

» Proteccion de Datos: S&Y Consultores
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PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Junta directiva Down CyL

Consejo municipal de personas con discapacidad de la ciudad de Burgos.
Plataforma del tercer sector de Burgos

Ventanilla del Tercer sector de la Confederacion de Asociaciones Empresariales de
Burgos

ACTOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO DOWN BURGOS

24/02/2023 Visita Cristina Ayala

28/02/2023 Consejo Participacion Cepap

04/03/2023 Jornadas vida independiente Down Palencia
13/03/2023 Visita Rector UBU

23/03/2023 Visita Grupo Cropu

27/03/2023 Reunion plataforma tercer sector
29/03/2023 Visita consejera de Familia

31/03/2023 Firma convenio Campofrio

14/04/2023 Seguimiento Atencion Temprana Medio Rural
11/04/2023 Visita Rosario Pérez Ciudadanos
13/04/2023 Proyeccion documental Trayectorias Unicas
14/04/2023 Reunion tercer sector Camara de comercio
28/04/2023 Visita Neuropediatra — Juan Arnaiz
02/05/2023 Entrevista Diario de Burgos

04/05/2023 Jornada empleo Fae

06/05/2023 Asamblea General Down Espafa
12/05/2023 Jornada envejecimiento

13/05/2023 Jornada de Waterpolo Fundacién Nene
18/05/2023 Premios Fae Oro

23/05/2023 90 aniversario Radio Castilla

31/05/2023 Comision empleo Cermi CyL

02/06/2022 Lectura Publica Alicia a través del espejo
02/06/2023 Marcha Senderismo Bridgestone
05/06/2023 Participacion concurso TikTok UBU
07/06/2023 Firma convenio Fundacién Circulo
08/06/2023 Junta directiva Federacion SD CyL
10/06/2023 Fiesta fin de curso Asociacion

11/06/2023 Rodaje corto instalaciones Asociacion
11/06/2023 Donacién Asociacion espafola de Mus
13/06/2023 Manifestacion por infraestructuras de Burgos
20/06/2023 Entrevista RTVE, En su Voz

22/06/2023 Gala Primavera-escuela profesional de Danza
24/06/2023 Recepcidén Ayuntamiento fiestas San Pedro
14/07/2023 Seguimiento Atencion Temprana Medio Rural
13/09/2023 Visita concejala servicios Sociales Ayto
18/09/2023 Celebracion Motodown

22/09/2023 Inauguraciéon curso académico UBU
27/09/2023 Inauguracion curso académico U. Isabel |
29/09/2023 Visita al senado
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02/10/2023

03/10/2023
20/10/2023
12/10/2023
24/10/2023
08/11/2023
14/11/2023
30/11/2023
18/11/2023
27/11/2023
12/12/2023
13/12/2023
17/12/2023
19/12/2023
27/12/2023

Fiesta Policia Nacional

Visita a la Bodega Dominio Basconcillos
Seguimiento Atenciéon Temprana Medio Rural
Fiesta Pilar Guardia Civil

Reunién comision empleo Cermi CyL

Premios Jovenes Empresarios

Gala Empresarios Asociacion

Ul 1 Participaciéon Jornada sobre discapacidad
Encuentro directivos Down Espafia

Auditoria Calidad

Premio Deporte y sociedad Radio Castilla-Ser
Entrevista Diario de Burgos

Fiesta Navidad Asociacion

Gala Premios L8 Burgos

Reunién gerencia servicios sociales Valladolid

Burgos, Junio, 2024.

La presidenta
Begofia Carpintero Valdivielso
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PRESUPUESTOS
2024



INGRESOS

2024 % 2023
INGRESOS 1.057.169 € 1.044.156€
SUBVENCIONES
PUBLICAS 622.822€ | 58,91% 579.802€
INGRESOS PROPIOS
354.043€ | 33,49% 292.720€
Usuarios 297.193€ | 28,11% 234.130€
Prestacion servicios
56850€ | 5,38% 58.590€
INGRESOS PRIVADOS
76.304€ | 7,22% 92.500€
Eventos
15.550€ | 1,47% 7.500€
INTERESES
4.000€ | 0,38% 0€
INGRE PENDIENTE
GRESOS S 27.000€
INVERSIONES
52.134€
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GASTOS

2024 % 2023

GASTOS 1.047.942€ 1.044.156€
PERSONAL 787.000€ 75,10% 753.828€
GASTOS /SERVICIOS 98.090€ 9,36% 74.719€
GASTOS GENERALES 143.702€ 13,71% 149.390€
Gastos varios 39.610€ 3,78% 37.818€
Eventos 26.300€ 2,51% 16.089€
Seguros 12.000€ 1,15% 12.175€
Ser. Profes externos 37.448€ 3,57% 36.340€
Suministros 28.344€ 2,70% 46.967€
Gastos financieros 1.500€ 0,14% 8.979€
PISO 7.650€ 0,73% 5.106€
IMPREVISTOS 10.000€ 0,95% 0
GTOS PENDIENTES 0
INVERSIONES 52.134€




PLAN DE
ACTIVIDADES 2024



Plan de actividades 2024

FECHA ACTIVIDAD LUGAR OBJETIVO
DIA MUNDIAL
DEL S.DOWN
Jueves Baila con nosotros 200 participantes
Lunes-Martes- |Sensibilizacion colegios 3 colegios
Miércoles
Miércoles Charla: Pilar Garcia Fernandez. 30% familias

Directora médica de la
Fundacion Jérébme Lejeune,
sobre Educacion en salud fisica
y emocional.

Lunes-Martes

Presentacion cuento “Marta es
detective”

Sabado Exhibicién San Pablo Visibilidad
Historias de Gaitas y
26 Abril Soplagaitas. Centro Galego
Burgos

31 Mayo LECTURA PUBLICA P. Marceliano| 100 alumnos

Santamaria |participantes

A MARCHA BRIDGESTONE Participacion 30%
1 de junio famili
amilias
0,
15 de junio Fiesta de fin de curso. Paella | Centro Estela Part. dpfl. S0% de
las familias

19 de junio 25 Gala de Primavera Te_atr_o Co_nseguw 700

Principal asistentes
Septiembre MOTODOWN 300 asistentes
11-;2 de XVl Gala de Empresarios Hotel NH La Co_nseguw 300
noviembre Merced asistentes

— 5

1.4 .de Fiesta de Navidad Centro Estela Part.|<.:|paC|on 50%
diciembre familias

Junio 2024

Begofia Carpintero Valdivielso

Presidenta.
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Sindrome Down Burgos

Datos Institucionales

Nombre

Asociacion de Padres de Nifios
Afectados al Sindrome de Down

Nombre abreviado

Sindrome Down Burgos

Acrénimo ASDB

Direccién Paseo Pisones 49
Ciudad Burgos

CP 09001

Fecha constitucién 3 dejunio de 1985
CIF G09047697
Registro nacional 62309

Registro comunidad auténoma 091009E

Registro municipal 353

Declaracion de utilidad publica OM 8/3/2000
Certific. en sistemas de calidad Norma UNE ISO 9001-2015| 23/12/02/ 29/11/2016
Sello de tansparencia-Fundacién Lealtad 03/2021

NUumero de socios 78

Numero CNAE 8812

Numero de personas vinculadas 401

Gastos Ultimo ejercicio (2022) 1.066.533
Ingresos ultimo ejercicio (2022) 1.100.961
Registro servicio Habilitacién Psicosocial personas DI 090882S

Registro servicio Estimulacion Cognitiva 090881S

Registro Centro Prelaboral Estela 090747

Mapa de Servicios situacién a 31.12. 2023

Horas de . .
Servicio PRI atencién/seman Atend|d~os SD Otros VElLElrEs
a en el afo 31.12
Atencién Temprana 3 3 19 6 13 13
A. Temprana rural 3 1 58 1 57 29
tbépg)yos escolares/SEPAP 4 4 31 15 16 30
PAI 1 6 3 3 0 3
CEPAP 7 32,5 39 36 3 39
Ocio /SEPAP.HPSI COS 3 6 43 35 8 43
Deporte /SEPAP/HPSCOS 2 4.65 67 53 14 66
Natacion 2 1 58 46 12 54
IAcondicionamiento 2 1,5 20 17 3 15
Fisico
Deporte Basket 2 1.5 30 25 5 30
Futbol 2 1 20 18 2 10
Atletismo 2 1 23 19 4 12
Muévete con la musica 2 1 9 7 2 0
— 7||mhn. - 2 1 21 28 A 21
Alzneir g sartles 3 8 87 51 | 36 85
+orientacion diagndéstico
Colegio Estela 7 25 14 8 6 14

Entidades a las que pertenece

Federacién Espafola de Sindrome de Down (DOWN Espafia)

Federacién Sindrome Down de Castillay Le6n (DOWN CyL)

Comité Espafol de Personas con Discapacidad (CERMI)

Asociacion de Empleo con Apoyo (AESE)
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COMPOSICION JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA:
VICEPRESIDENTA:
TESORERO:
SECRETARIO:
VOCAL:

VOCAL:

VOCAL:

VOCAL:

A. EMPRESARIOS VILLALONQUEJAR
ACEITUNAS SARASA
AEREONAUTICAS ACITURRI S.L.
AGROLAB IBERICA S.L.U.
AMABAR
AMBULANCIAS RODRIGO
ARLANZA D.0.
ARLANZON CORREDURIA DE SEGUROS
ASERCOMEX LOGISTICS S.L.
ASESORIA DE LA HERA
ASOCIACION CULTURAL DANZAS DE VILLALBILLA
AUTOBUSES DE MIGUEL MORENO S.A.
AUTOCID FORD
AUTOVICAN S.L.
AYUNTAMIENTO DE BURGOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ADRIAN DE JUARROS
AYUNTAMIENTO
DE VILLALBILLA DE BURGOS
BBVA
BNI EFICACIA BURGOS
BENTELER ESPARA
BRICOMART
BRIDGESTONE HISPANIA S.A.
BUMOTO
BURGER KING
BURGOCAR
BURVENDING S.L.
CAIXA BANK
CAJAVIVA CAJARURAL BURGOS
CALIDAD PASCUAL
CAMARA DE COMERCIO DE BURGOS
CARCEDOIL
CARREFOUR
CASPLE SA.
C.B. MIRAFLORES INM SAN PABLO
C.B. TIZONA
CILLAR DE SILOS
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE
MUOSICA RAFAEL FRUHBECK DE BURGOS

D2 Begofia Carpintero Valdivielso
D2 Maria Luisa Santidridn Garcia
D. Luis Angel del Val Otalora

D. Luis Otal Gella

D2 Belén Santamaria Tejero

D. Miguel Angel Ramos Ortega

D2 Victoria Esteban Ramos

D. José Ignacio Varona Santamaria

AGRADECIMIENTO A LAS EMPRESAS Y ENTIDADES QUE APOYAN LA
INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN

CRISTALBOX
DANIEL GONZALEZ DEL ALAMO
DE SANTIAGO SPORT S.L.
DIARIO DE BURGOS
DIPUTACION DE BURGOS
DOS NUBES
ESCROL S.L.
ESCUELA PROFESIONAL DE DANZA
DE CASTILLA Y LEON DE BURGOS
EYPO
FAE
FEDERACION EMPRESARIOS
DE COMERCIO
FERNANDO PUENTE DE LA FUENTE
FERROPLAS
FLORISTERIA CASTILLA
FORUM EVOLUCION
FUNDACION AM.A
FUNDACION ADECCO
FUNDACION AIDA
FUNDACION BURGOS C.F.
FUNDACION CAJA CIRCULO
FUNDACION CAJA DE BURGOS
FUNDACION CAJA RURAL BURGOS
FUNDACION GUTIERREZ MANRIQUE
FUNDACION LA CAIXA
FUNDACION ROSALINA MATA
GESCOBUR
GLAXOSMITHKLINE S.A.
GRUPO DE SANTIAGO AUTOMOCION
GRUPO INVERBUR
GRUPO JULIAN
GRUPO NB
GRUPO OJEDA
GRUPO RICE
GRUPO URETA
HEIMBACH IBERICA S.A.

HOTEL CORONA CASTILLA
HOTEL LANDA PALACE
HOTEL NH COLECCION

PALACIO DE BURGOS
HOTEL PALACIO DE LOS BLASONES
IBERCAIA
IBERMOTOR DE SANTIAGO.SL
INMOBILIARIA DOBLE G SA
INMOBILIARIA GONALPI S.L.
INMOBILIARIA GONORSA S.A.
INMOBILIARIA RIO VENA S.A.
INSTITUTO TECNOLOGICO

DE CASTILLA Y LEON
JHONSON CONTROLS AUTOBATERIAS S.A.
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
L'OREAL
LA FLOR BURGALESAS.L.
MAHOU SAN MIGUEL
METALICAS ESTRUMAR
MIMAR
MaD
MUSICAL LUBER
PECADITOS
PEDRO GOMEZ GARCIA TRACTORES S.A.
PEPSICO
PESCAFACIL
PROMECAL
RTVCYL
SERVIGEST
TEFISA
TELEPIZZA S.A.
TOMAS BODERO S.A.
UNIVERSIDAD DE BURGOS
UNIVERSIDAD ISABEL |
URAL MOTOR
URETA MOTOR
VEIMA
VILLARCE
VYRSA
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HISTORIA DE LA ASD

El 15 de junio de 1985 un grupo de padres insatisfecho por las respuestas que las
administraciones publicas ofrecian para a la atencién de sus hijos deciden constituir la
asociacion sindrome de Down de Burgos.

En 1986 diversos acuerdos con la Junta de CyL permiten iniciar la primera experiencia
de integracion en guarderias publicas de nifios con sindrome de

Down en Burgos. Se organizaron los servicios de atencion temprana y logopedia.

Entre 1986 y 1996 La asociacion se va consolidando, ingresa en FEAPS, y contribuye a
fundar FEISD. Ofrece sus servicios en un piso de 60 metros.

En 1997 El alcalde de la ciudad inaugura el actual centro de actividades y sede social.
Un chalé de tres plantas con una superficie util de 800 metros, de los que en servicio solo
se encuentra 300 en la entreplanta.

Entre 1998 y 2002 La asociacion aborda la rehabilitacion de dos plantas de su sede
social

2000. La ASD Burgos consigue concertar con Junta de cyl un centro de educacion
especial, ubicado en el sétano del centro de actividades.

2002 Declarada de utilidad publica

2002 Ingreso en la asociacién PLAN ESTRATEGICO CIUDAD DE BURGOS

2002 Ingreso en la agrupacion de desarrollo Equalbur (EQUAL)

2003 Habilitacion de la primera planta del centro de actividades. Ubicacién de aulas
para desarrollar el proyecto formacion prelaboral del proyecto BRECHA. Acogido a la
iniciativa Equal

2003 Exposicion TERPELLA. Aprovechando el afio europeo de las PCD. Recorrio 9
ciudades de CyL y se pudo ver en Malaga en la Il conferencia de ministros de asuntos
sociales del Consejo de Europa y en el cierre del afio europeo en Madrid. Vista por mas
de 15.000 personas.

2004 Acreditacion en sistemas de gestion de calidad conforme a la norma ISO
9000.2001

2004 Convenio con el Ayuntamiento de Burgos para promover la insercion laboral de
las Personas con discapacidad intelectual

2005 Celebracion del XX aniversario

2006 Inicio de la construccion del Centro Prelaboral Estela

2007 Inscripcion Registro Propiedad del derecho de superficie de la parcela de la
Asociacion y Centro Prelaboral Estela.

2008 Conclusion de la obra civil del Centro Prelaboral Estela.

2009 Puesta en funcionamiento del Centro Prelaboral Estela.

2010 25 Aniversario de la ASD Burgos.

2010 Concesion de la distincion de Buen Vecino de la Ciudad de Burgos.

2011 Finalista en la convocatoria de Buenas Practicas de Cuz Roja.

2012 Desatrrollo del proyecto de accesibilidad Flowlab.

2013 Registro de los servicios de Atencion Temprana, Estimulacion Cognitiva y
Habilitacion Psicosocial para Personas con Discapacidad Intelectual en el Registro de
Entidades, Servicios y Centros de Caracter Social de la Junta de Castilla'y Leon.

2015 Celebracion del 30 Aniversario de la ASD.

2015 Rehabilitacion de fachadas y tejado del Chalet sede de la Asociacion.

2016 Concesién del Premio Ciudad de Burgos a la convivencia.
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2020 Inicio de los trabajos para la obtencion de la acreditacion en Transparencia y
Buenas Practicas de la Fundacion Lealtad.

2021 Obtencion de la acreditacion en Transparencia y Buenas Practicas de la
Fundacion Lealtad.

2022 Cambio en la presidencia de la Asociacion recayendo en la persona de Dfa.
Maria Begofia Carpintero Valdivielso.

2023 Otorgamiento por parte de la policia nacional del nombramiento como “Policia de
Honor” a la Asociacién Sindrome de Down Burgos.

2023 Premio deporte y sociedad otorgado por radio castilla-cadena ser al C.D Estela.

Objetivos y sector de actividad

Mision:
La mision de la Asociacion Sindrome Down Burgos consiste, en la defensa de la
dignidad de las personas con Sindrome de Down o discapacidad intelectual afin asi,
como promover, desarrollar y potenciar todo tipo de actividades encaminadas a lograr
la plena inclusién familiar, escolar, laboral y social, para conseguir el maximo grado de
bienestar, respeto, autodeterminacion y desarrollo personal, con el fin de mejorar la
calidad de vida de estas personas, contando siempre con su participacioén activa y la de
sus familias

Vision:
Ser referencia en Espafia las personas con sindrome de Down y sus familias

Valores:
1. Trabajo especializado y bien hecho fundamentado en la evidencia cientifica

2. La Persona con discapacidad es el centro de nuestra accion

3. La defensa de los derechos de las Personas con Discapacidad y de sus familias.
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ECONOMICOS

INGRESOS 1.145.657

= INGRESCS PUBLICOS = FAMILIAS = PRIVADS = OTROS

GASTOS 1.096.485

= GASTOS PERSONAL
= GASTOS ACTIVIDADES
= GASTOS FINANCIEROS

= AMORTIZACIONES
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PERSONAS ATENDIDAS

Atendidos por tipo de discapacidad total 150

. = S.DOWN

EDADES ATENDIDOS

=DEOa6b =DE7a20 = DE21a46

= OTROS
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PERSONAL

PERSONAL TIPO CONTRATO

C.TEMPORAL
13%

oC.INDEFINIDO @BC.TEMPORAL

Por tipo de Jornada

<

= J.COMPLETA = J.PARCIAL
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RESUMEN DATOS 2023 DOWN BURGOS

‘ FAMILIAS ASOCIADAS \ ATENDIDOS

85

150

DOWN

402025

GASTOS

1.096.485

BURGOS

ft
LR

INGRESOS

1.145.657

r GASTO POR ATENDIDO

7.309

W

i
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Ficha du Erebddn Actusl 1 Diciembre: 70310 Aprobaiones O gk s
Frchi Sa Caducalad 23 Diciempre 2072 150 500 - 34 Dicsamsng 3004
' Feimerg fe Ceriicada: f0kansn
Lloyd's
Register

Certificado de Aprobacion

Ceriificamos que &l Sistema de Gesticn de -

ASOCIACION SINDROME DE DOWN

Pazeo Piones, 49, 08001 Burgos, Espafa

ha sido aprobads por Lioyd's Register de acuerds con las siguiantes normas:

ISO 9001:2015

Mimeros de Aprobacsdn 150 D001 — 0041273

El alcance de esta aprobacién es aplicablo a:

Disefia y prestacion de sendcios & personas con Sindrome de Down y olras discapecidades imelectuales afines, y a sus familias, que
E5lEn vinculadas Gan la dsocacion: Sanicio de promacidn de aulenomia persanal (SEPAPR) Alencion Temgrana, SERPAP
Estimulacion cognitiva [Apoys escolar y Logopedia), Centro educetive “Estels”, Canirs de promocidn e autanamia personal
“Estela”, [CERAR), SEPAF Habiacktn peicosacial (Ackvidades fisico-departivas y 88 ouo), Onenlacicn, Desarrello de proyectos,
Apoyn a la tamille y Sersibilizacion a la socedad, Proceso programa aulsnamia individual, Procaso da serviclo de vida adulta activa

BeuhOl

Danigl Oliva Marcilio de Souza

Arga Ciperations Manager - South Europe

Emitide por: Llogd's Fagishe Quality Assurance Espaifia, S.L.L.
en nombee de: Liopd™s Regisber Qualily Assurance Limited

Lioytl's Aimpisier Droop Limiod, s affie e and subecises, (rokading Liees gt ler Qualy Adsarimca Linied (LUR28), and ther respecive affcars, amgksyess or agenis
e, incrbdualy and colecTusly, refecred fo i his cause o 'Lisyd s Megistar’, Lisad's R iler assumes no respons ity oed $0al noe b belks b ay pn o any 105,
damage or axpense Gaised by refance on e adeametion or sdace in I8 d00ATRENT 0F Now v Bridid, unbios hal peraon hoee signed s maniract wilhs B rebivan Lised's
Rt ey for Me pioeiion of this informabon o adwics ond In hal cose oy scaponsitlity of Besdty & sackishvsly on Ihe 4 and condiions. sel oo in T el
Iasued by Lioyd's Migiater Qualty Assrance Espada, 5L U, EQCH Pencie, 79, 1° 28000 Madnd Spn 1or and £n Deral ot Licge’'s Register Qually Asrsrance Limisd, 1
Trinity Park, Blickensil Lane, Ebrmirgham E37 TES, Uiked Kingdom

Paga 1601
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z ONG
ACREDITADA

FUNDACIGN LEALTAD

ACREDITACION

La Fundaci6n Lealtad otorga el Sello ONG Acreditada a

Asociacién Sindrome de Down de Burdos

Pasen de los Pisones n® 49
09001 Burdos
NIF: GD9047697

por haber superado el proceso de evaluacitn y cumplir integramente
los 9 Principlos de Transparencia y Buenas Pricticas

Principlo 1 - Misidn clara y pablica

Principlo 2 - Planificacién, Seguimienta y orientacién al Impacto
Principio 3 - Organo de goblerno independiante, activo y pablica
Principio 4 - Financiacitn diversificada v transparente

Principio 5 - Control del uso de los fondos

Principlo 6 - Sostenibilidad financiera

Principio 7 - Comunicacin transparente y veraz

Principio 8 - Voluntariado formado y participativo

Principio 9 - Cuestiones normativas

L Funclaciin Lealtad realiza una revisibe intermidia sl y und actualizaciin completa cada dos aflos det infoeme o Transparencis y
Bupnas Prictizas oe La OMG

Fecha de concesidn: 18 de marzo de 2021

[ validez de esta acreditacidn estd condickonada a que of Informe de Transpavencla y Buenas Pricticas de s ONG se
eacuemre patiicado en s fundacioniealiad o

FUNDACION ﬂm-lmm

LEALTAD i }f £y
Plaza Manuel Becerra, 16, 5° lzda T
28028 Madrin
Tel. 91 789 01 23 Ana Benavides Gonzalez-Camino
www fundacionieatad o Directora General de |a Fundacion Lealtad
—_— T
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