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La Memoria Anual 2025 de nuestra Asociación, recoge el trabajo realizado, los logros 
alcanzados y los retos afrontados a lo largo del año.  
 
Ha sido un año marcado por los 40 años de la fundación de la Asociación, un aniversario 
en el que hemos recordado el camino que hemos recorrido y los retos a los que nos 
enfrentamos en los próximos años. 
 
Entre los eventos más destacados, cabe señalar: 

 El acto institucional de celebración del 40 aniversario de la asociación, en el cual 
contamos con el apoyo y respaldo tanto de familias como de administraciones e 
instituciones, fundaciones, empresas de Burgos. 

 La celebración pública del Día Mundial del Síndrome de Down, una jornada de 
visibilización y sensibilización. 

 La lectura pública con motivo del Medio Ambiente, en la que participaron 200 
escolares, fomentando el compromiso medioambiental desde edades tempranas. 

 La concentración Motodown, que reunió a 250 participantes en un ambiente de 
convivencia y apoyo. 

 La tradicional Gala de Empresarios, celebrada en el mes de noviembre, con una 
asistencia de más de 400 personas, reflejando el respaldo y compromiso del tejido 
empresarial e institucional con nuestro trabajo. 

 
Asimismo, todos los servicios de la entidad han seguido funcionando con normalidad, 
manteniendo su calidad y continuidad en beneficio de las personas con síndrome de 
Down /discapacidad intelectual afín y sus familias. 
Durante este año, la Asociación ha sido sometida a diversos controles y auditorías 
externas, cuyos resultados han sido positivos en todos los casos: 

 Auditoría de cuentas realizada por Arnaiz - Ayala y Asociados SL. 
 Auditoría del Sistema de Gestión de Calidad Norma ISO9001:2015 a cargo de 

Lloyd’s Register. 
 Revisión de Compliance y auditoría de protección de datos efectuadas por Saá & 

Yabén. 
 Renovación del Sello de Transparencia otorgado por la Fundación Lealtad. 

 
En el ámbito económico, me permito mencionar los buenos resultados económicos 
obtenidos en este ejercicio, saldado con superávit de 30.981€ inferido de unos ingresos 
de 1.291.246 € y unos gastos de 1.260.265 € refrendados por los auditores externos 
Ayala y asociados. si bien debemos seguir reflexionando sobre los retos de sostenibilidad 
y financiación a medio y largo plazo para garantizar la continuidad de nuestra misión. 
Quiero aprovechar para expresar mi más sincero agradecimiento a los 34 profesionales 
que, con su dedicación, esfuerzo, competencia y generosidad, hacen posible el 
funcionamiento diario de la Asociación y el desarrollo de todas nuestras actividades. Del 
mismo modo, agradezco a los integrantes de la Junta Directiva por su compromiso 
altruista con la Asociación y por el apoyo que me han brindado. 
 
Gracias a vosotros, familiares, auténticos pilares de esta organización que lleva a sus 
espaldas 40 años de vida. 
 
 

Begoña Carpintero Valdivielso 
Presidenta 

Presentación memoria de actividades y servicios de la asociación síndrome 
de Down de Burgos 2025 
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Introducción: 
 

Durante el ejercicio 2025, la entidad ha continuado desarrollando y consolidando su oferta 
de servicios con el objetivo de aportar valor a todas las personas con Síndrome de 
Down/discapacidad intelectual afín, fortaleciendo así la vinculación, la participación activa 
y el sentido de pertenencia a nuestra organización. 

 

Los servicios de Down Burgos 

 
Servicio de Autonomía Personal -Atención Temprana Se entiende por Atención 

Temprana el conjunto de intervenciones, dirigidas a la población infantil de 0-6 años, a la 
familia y al entorno, que tiene por objeto dar respuesta, lo más pronto posible, a las 
necesidades transitorias o permanentes que presentan los niños con trastornos en su 
desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos. Estas intervenciones, que deben 
considerar la globalidad del niño, han de ser planificadas por un equipo de profesionales 
de orientación interdisciplinar o transdisciplinar. 
En el ámbito de la logopedia se trabajan los prerrequisitos del aprendizaje junto con la 
comprensión y expresión del lenguaje. Se priorizan las habilidades sociales y 
comunicativas adaptadas a su edad y su nivel de desarrollo. 
Es la primera actuación que se lleva a cabo con las familias y el niño con discapacidad 
intelectual. El servicio incluye Estimulación Logopedia y Fisioterapia. 

 
En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,8 sobre 4. 
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Servicio de Autonomía Personal –Equipo itinerante El servicio de Atención Temprana, 
que desempeña el Equipo Itinerante y trabaja en base al Concierto Social firmado entre la 
Gerencia de Servicios Sociales y nuestra Asociación Síndrome de Down Burgos. 

 
En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,81 sobre 4. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEPAP-Servicio de Autonomía Personal- Estimulación Cognitiva  
El servicio de Estimulación Cognitiva diferencia dos etapas  

 
Primera etapa Apoyo Escolar y Logopedia: 6 a 14 años aproximadamente.  
Plan de trabajo individual para desarrollar competencias curriculares (aprendizajes 
instrumentales básicos escolares) junto a: desarrollo del lenguaje oral, potenciación de 
capacidades cognitivas básicas en el aprendizaje, autonomía en las tareas escolares, 
desarrollo personal en diferentes aspectos: conductual, social. 

 
Segunda etapa Activamente: de 15 años aproximadamente a 21 años. 
Actividades grupales variadas fomentando: habilidades sociales, comunicativas y de 
resolución de conflictos con el fin de alcanzar una vida autónoma y participativa. En esta 
etapa de la adolescencia es fundamental también el trabajo el trabajo de control y gestión 
de emociones, Identidad personal, la autodeterminación. 

 
En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,70 sobre 4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

6 

Servicio de Autonomía Individual para niños con doble diagnóstico (PAI). Es un 
servicio de atención individual para los niños de la ASD que han finalizado el SEPAP 
Atención Temprana y que dadas sus características individuales necesitan mayor 
intensidad de apoyos para su desarrollo personal.  
Presentan un perfil de discapacidad intelectual derivada del síndrome de Down 
acompañada de otros trastornos (TEA). Sus necesidades de intervención no se 
encuentran en el currículo ordinario. Son alumnos escolarizados en centros de Educación 
Especial. 

 
En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 4 sobre 4. 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Servicio de Habilitación Psico social (I) Deporte. Favorecer y potenciar a través del 
deporte el equilibrio psicológico, emocional y social, para una integración social efectiva y 
un progresivo desarrollo de la autonomía que les permita alcanzar su propio bienestar con 
una óptima calidad de vida. 

 
En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,74 sobre 4. 
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Servicio de Habilitación Psicosocial (II) Ocio. Se trata de Potenciar las relaciones 
sociales interpersonales a través de diferentes actividades de ocio de calidad y mejorar el 
nivel de autonomía y de valoración personal. 
Destacar la valoración que se hace de la parte de Vacaciones es valorada con 3,68 sobre 
4 y los campamentos urbanos con una valoración de 3,91 sobre 4. 
 

En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,5 sobre 4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Centro Concertado de Educación Especial “Estela”. Centro con dos aulas una de 
Educación Básica Obligatoria y otra Transición a la Vida Adulta. 
Para alumnos con discapacidad intelectual. 

 
En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,55 sobre 4. 
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Servicio de promoción de la autonomía personal. Centro de Promoción de la 
Autonomía Personal (CEPAP) 
Se trata de un centro integral en el cual se llevan a cabo actividades que potencian el 
desarrollo global de la persona, teniendo en cuenta la individualidad de la misma y 
trabajando todos sus ámbitos de desarrollo tanto a nivel personal, emocional, social y 
laboral. 
Este servicio pretende ofrecer a nuestros usuarios un lugar donde establezcan con la 
máxima normalidad posible una adecuada vida de relación; promoción de su autonomía 
personal (vida en el hogar, cuidado personal, relaciones sociales, comunicación, y 
utilización de los recursos comunitarios), recibiendo los apoyos necesarios en función de 
sus características y planteamientos personales, mejorando así su calidad de vida e 
indirectamente la de sus familias. 
 

En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,66 sobre 4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Servicio de Empleo con Apoyo. Modo de inserción laboral basado en la formación, 
mediación, inserción en empresas ordinarias, seguimiento presencial, evaluación y 
recogida para jóvenes con discapacidad intelectual/síndrome de Down. 
 

El índice de satisfacción de las empresas es de 3,76 sobre 4 
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Servicio de Vida Adulta Activa. Vivienda de aprendizaje en la que los chicos/as mayores 
de 21 años tienen la oportunidad de aprender y vivir de forma independiente durante un 
tiempo determinado. 
 

El índice de satisfacción de las familias y usuarios es de 3,85 sobre 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Servicio de programa de Familias. 
El programa de familias está dirigido a familias de personas con discapacidad intelectual 
desde una perspectiva global. 
Comprende aspectos centrales en la vida cotidiana de las familias como: orientación, 
información de los recursos propios y ajenos, promoción de programas y de las 
actividades programas de apoyo. 
En síntesis, este servicio pretende conseguir que las familias entiendan mejor el 
desarrollo y las necesidades de sus hijos. 
 

En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,46 sobre 4. 
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Informe de impacto. Evaluación de los instrumentos de análisis de las 
actividades, servicios y programas. 

 
Día Mundial del Síndrome de Down (21 de marzo) 

-Iluminación con los colores corporativos la fachada del Ayuntamiento de  
 Burgos 
-Elaboración de un cartel publicado en Diario de Burgos 
-Baile público en la entrada del Forum, conmemorando también los 40 años de Down 

Burgos 
 

Gala conmemorativa 40 años de la entidad:  

 Diseño de un logo exclusivo para la celebración del 40 aniversario.  

 Diseño de merchandising por estos 40 años 

 Elaboración de un cartel conmemorativo de los 40 años,  

 Se ha realizado un video-resumen de los 40 años de la entidad.  

 Ha tenido una relevancia específica este aniversario en los medios de 

comunicación locales, tanto en radio, televisión y prensa digital e impresa. 

Servicios y programas 
Down Burgos desarrolla un sistema de calidad conforme a la norma ISO 9000-2015. 
En él se implementa un proceso de evaluación con dos elementos centrales: Un sistema 
para medir la satisfacción de los grupos de interés, inferidos de las encuestas y un 
conjunto de indicadores v determinados anualmente por la asociación. 
 
Encuestas de satisfacción 
 Nº de servicios que han superado o igualado los porcentajes establecidos en el 

sistema de calidad: 7 de 8 (87,5%). 
 Nº de servicios que no han alcanzado los porcentajes establecidos: 1. 

Hay un servicio que llega al porcentaje establecido en cuanto a puntuación, pero no llega en 
cuanto a la participación de los clientes en las encuestas, el valor deseado es de un 80% y 
la participación conseguida en 2025 es de un 57%. 
 El índice global de satisfacción muestra un 3,64 sobre 4, manteniéndose 

prácticamente igual que en 2024. 
 el nº de encuestas contestadas ha disminuido en un 7.42 %.  

 
Nº de indicadores incluidos en el sistema de calidad: 39 
Según el valor mínimo referencial deseable por el sistema de calidad en 2025: 
 Han mejorado o mantenido: 34 – (87,17%) 
 No han alcanzado el valor deseable: 5 – (12,82%) 

 
Respecto al valor total obtenido y comparándolo con el año anterior: 
 
 Se han mantenido: respecto a 2024 – 13 (33,33%) 
 Han mejorado: respecto a 2024 – 15 (38,46%) 
 Han empeorado: respecto a 2024 – 11 (28,20%) 
 
 
Acciones derivadas del desarrollo del Plan Estratégico 2025-2028. 
 
En este ejercicio el equipo de calidad propuso a los órganos de gobierno de la asociación 
los siguientes planes operativos anuales para 2025 (POAS). 
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 POA 1. Aumentar el número de horas de Estimulación cognitiva para usuarios/as a 
partir de 40 años. Mantener las habilidades físicas: tono muscular, fuerza, 
coordinación. Fomentar actividades inclusivas en el entorno social. A partir de 
septiembre 2025 se le hado más independencia dentro de la organización del Cepap. 
Se ha diseñado un proyecto propio para adaptarse a las necesidades más 
específicas. Continuará en el año 2026. 

 POA 2. Abrir una segunda vivienda. En el año 2025 se ha conseguido la financiación 
para acondicionar la vivienda, continúa en el año 2026. 

 POA 3. Generar un recurso de vivienda a largo plazo – Unidad de convivencia 
personas con síndrome de Down +40 años. Se están estudiando varias vías y la 
posibilidad de una cesión de terreno para realizar esta construcción. 

 POA 4. Vincular a los asociados (familias) a la Misión Visión y Valores de la ASD: 
/redes sociales /Contactos entre familias/Comunicación de actividades o cuestiones 
internas a la organización. Se ha insistido en la participación de las familias en las 
distintas actividades de la entidad. Para el año 2026 se mantiene para crear un plan 
de comunicación a las familias por parte de todos los servicios. 

 POA 5. Acciones en relación con la sostenibilidad medioambiental de la entidad. Se 
ha iniciado la reducción de la documentación   en papel: gestión de control horario, 
entrega de nóminas, mayor información digital a las familias (sustituyendo la 
circulasen papel), tipo de impresión…También se ha iniciado la participación en un 
proyecto de reciclaje que se llevará a cabo en el año 2026. 

 POA 6. Potenciar el plan de Formación. Mantener el alto nivel de capacitación del 
personal. Compartir el conocimiento del personal. Fomentar el valor de Asociación en 
el equipo profesional. En las reuniones de coordinación general de profesionales se 
han realizado valoraciones de las actividades de sensibilización planificadas, 
aportando mejoras. Desde gerencia se han desarrollado acciones para insistir en un 
modelo de actuación profesional adecuada en la relación y atención a los usuarios. Se 
continuará su desarrollo en el año 2026, uniéndolo con un objetivo de calidad aplicado 
al P16 Recursos Humanos. 

 POA 7. Plan Económico-Financiero. En julio 2025 se ha hecho una valoración de la 
contabilidad y de la ejecución del presupuesto en el periodo enero-junio 2025.  
En el primer semestre del año 2026 se procede al cierre de las cuentas y a la 
valoración de la ejecución del presupuesto respecto al año 2025.  

 POA 8. Establecer un Plan de Marketing (ligado a PC-13, sensibilización de la 
sociedad), que incluya: Servicios, publicidad, actividades de promoción y difusión... 
Durante el año se ha mantenido la información sobre las actividades realizadas, tanto 
en redes sociales como de forma interna a los socios. 

 
Comunicación: 

La asociación desarrolla acciones para trasladar a sus grupos de interés su trabajo 
diario. 

Comunicación externa. Dos tipos: ON – LINE Y OFF LINE 
 
1/ On line 
WEB 

 Nº de visitas en la WEB: 53.229. Ha disminuido a lo largo del 2025 

 Nº de usuarios nuevos: 7.251, ha aumentado en un 26% respecto a los nuevos del 
2024. 
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Instagram: 

 1135 seguidores a 31/12/2025 – 796 a 31/12/2024 

 413 publicaciones 2025 – 204 en 2024 
 
Facebook: 

 1124 en 2025 +3,5% respecto a 2024 

 177 publicaciones +7,99% respecto a 2024 
 
2/ OFF line  
Nº de impactos en medios escritos: 29 
 
Comunicación interna. 
Nº de circulares a las familias: 80 
 
Junta directiva  

 Junta Directiva 30/01/2025 
 Junta Directiva 18/02/2025 
 Junta Directiva 24/02/2025 
 Junta Directiva 14/03/2025 
 Junta Directiva 10/04/2025 
 Junta Directiva 12/06/2025 
 Junta Directiva 08/10/2025 
 Junta Directiva 16/12/2025 

 
Asamblea 

 Asamblea general extraordinaria 13/03/2025 
 Asamblea general ordinaria 18/06/2025 

 
PROYECTOS EJECUTADOS 

 
 Proyecto APEO. Apoyo en colegios ordinarios a alumnos con síndrome de 

Down y discapacidad intelectual. Apoyado por Fundación Ibercaja/Fundación 
Círculo y Fundación Gutiérrez Manrique. Ayuda de la Fundación Ibercaja y 
Fundación Círculo; 4.000€. Ayuda de la Fundación Gutiérrez Manrique: 11.000€ 

 Proyecto innovador de inserción socio laboral para personas con 
discapacidad. Apoyado por la Diputación Provincial de Burgos. Presupuesto- 
Ayuda de la Diputación: 11.000€ 

 Proyecto adecuación segunda vivienda: apoyado por CaixaBank 8000€. 
 Proyecto Espacio Audiovisual: se ha construido y acondicionado exteriormente 

este espacio. Pendiente las instalaciones interiores. 
 

CONVENIOS 

 Ayuntamiento de Burgos De colaboración.  Importe: 54.886€ 

 Ayuntamiento de Burgos. Integración socio laboral. Importe :12.100€ 

 Ayuntamiento de Burgos. Contratación de personal de apoyo para facilitar la 
integración de personas con discapacidad. Importe: 21.500€ 

 Junta de Castilla y León Itinerarios de Inserción socio laboral. 27.000€  

 Junta de Castilla y León Itinerarios de Vivienda. 34.000€ 

 Junta de Castilla y León. Equipo Itinerante para prestación de Atención Temprana 
en el medio rural. Presupuesto. 121.000€ 

 Universidad de Burgos: Inserción laboral. 900€ 
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PERSONAL 
 

En 2025 la plantilla de la asociación ascendía a 31.12.2025 a 34 profesionales 
conforme al siguiente cuadro 
 

 
TOTAL 

 
34 

   

       JORNADAS JC   JPARCIAL       

  21 62% 13 38%     

TIPO DE CONTRATO INDEFINIDO   TEMPORAL       

  31 92% 3 8%     

TITULACION TS   TGM   OTROS   

  3 8% 27 80% 4 12% 

SEXO MUJER    HOMBRE       

  29 85% 5 15%     

 
 

FORMACIÓN DE PROFESIONALES 
 

Titulo Organización Lugar Asistentes 

La IA aplicada a la creación de 
contenidos 

HAZ RTVE ONLINE IG, NM, SG  

IV jornadas tea: integración 
sensorial en el autismo y en la 
escuela 

UNIVERSIDAD 
AVILA Y AUTISMO 

AVILA 

ONLINE MM 

Kdenlive: herramienta de edición 
de vídeo 

CFIE ONLINE CL, MM 

Resolución de conflictos entre 
iguales en la infancia 

FORO SOLIDARIO FORO 
SOLIDARIO 

CL, MM, SI,   

Clubes y federaciones: cómo 
promover programas deportivos 
inclusivos.  

  ML, SG 

Asoc. de educadores: cómo 
promover programas deportivos  

FEDDI  ML 

Gestión de la conducta en el aula FSIE ONLINE SI,  

Prevención de riesgos en puestos 
de oficina   

QUIRÓN 
PREVENCIÓN  

ONLINE  ID, SA 

Lectura fácil: curso de técnicas de 
redacción en lectura fácil 

DOWN CYL Y 
ASOCIACIÓN 

LECTURA FACIL 

ONLINE  AB, IG, LG, 
MM, NM, RC 

Prestaciones de dependencia DOWN BURGOS DOWN 
BURGOS 

MM, SI,  

Envejecimiento saludable ATU ONLINE  SG 

Uso de la IA generativa en el 
desarrollo de contenidos textuales 

HAZ RTVE ONLINE LG,  

Gestión de proyectos de 
cooperación internacional para el 
desarrollo 

UBU UBU CA,  

Paseos por la ciudad CFIE ONLINE CA,  

Nutrición y dietética TAKIN (CYL)  SG 
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Ofimática: Word y Excel CFIE ONLINE CA,  

Acompañando emociones MAGEA MAGEA NM,  

Producción y creación de vídeo 
podcast 

HAZ RTVE ONLINE NM,  

Area de lenguaje. método 
Montessori 

FREE TIME ONLINE NM,  

Area sensorial. método Montessori FREE TIME ONLINE NM,  

Creación de contenidos para redes 
sociales 

HAZ RTVE ONLINE NM, RC 

Prevención de riesgos en puestos 
de personal docente 

QUIRÓN 
PREVENCIÓN  

ONLINE  AB, AF, AY, 
CR, CR, CA, 
CL, DG, IG, 

LG, MM, NM, 
RC, SH, SI, 
VA, ZV, JA  

Educación digital inclusiva para el 
aprendizaje de personas con 
autismo 

AUTISMO BURGOS ONLINE   AY,  

Utilización herramienta DICAE DOWN ESPAÑA ONLINE JA 

Plan de igualdad: aproximación 
teórica y legislación 

EUROFIRMS ONLINE JA 

Prevención de riesgos en puestos 
de conserjería, portería y asimilado 

QUIRÓN 
PREVENCIÓN  

ONLINE  AM, SR 

Prevención de riesgos en puestos 
de monitor y animador 

QUIRÓN 
PREVENCIÓN  

ONLINE  CA, ER, FP, 
ML  

Formación básica en prevención 
de riesgos laborales 

QUIRÓN 
PREVENCIÓN  

ONLINE  AG, EM, LS, 
LG, LM, MS, 

MQ 

Prevención de riesgos en puestos 
de monitor de deporte y socorrista 

QUIRÓN 
PREVENCIÓN  

ONLINE  AM, ML, SG 

Coordinación, gestión y dirección 
de centros y s. sociales 

TALENTIA 
FORMACION 

ONLINE SA 

Impulsa- ECA. una apuesta por la 
inclusión laboral 

DOWN NAVARRA DOWN 
NAVARRA 

LG, LM, NM, 
RC, SA 

Prevención de riesgos en puestos 
de limpieza 

QUIRÓN 
PREVENCIÓN  

ONLINE  SL 

 
FORMACIÓN. Total 1018,5 horas anuales 
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TRABAJO EN RED. 
 

Down Burgos mantiene relaciones de trabajo en red con las siguientes instituciones: 
Down España, Down Castilla y León y Asociación Española de Empleo con Apoyo. En 

todas participa en diversas comisiones. 
 

AUDITORIAS. 
 

 Sistema de Mejora: Continua. Revisión parcial Auditor: Lloyds Register 
 Contabilidad: Acta de conformidad. Arnaiz-Ayala asociados. 
 Compliance: S&Y Consultores 
 Protección de Datos: S&Y Consultores 
 Fundación Lealtad: transparencia 

 
 

PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
 

 Junta directiva Down CyL 

 Consejo municipal de personas con discapacidad de la ciudad de Burgos. 

 Plataforma del tercer sector de Burgos 

 Ventanilla del Tercer sector de la Confederación de Asociaciones Empresariales de 
Burgos 
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ACTOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO DOWN BURGOS 

07/01/2025 Reunión Federación Síndrome Down CyL 
 
 

15/01/2025 Investidura nuevo Rector UBU 

17/01/2025 Premios UBU estudiantes 

19/01/2025 Campeonato Natación Palencia 

20/01/2025 Festividad patrón policía local 

30/01/2025 Presentación plan Expande Burgos 

31/01/2025 Reunión seguimiento concierto social At rural  

10/02/2025 Articulo diario de Burgos 40 Aniversario 
19/02/2025 Junta directiva Down Castilla y León 
20/02/2025 Gala Cruz Roja 
25/02/2025 Reunión dirección provincial educación 
25/02/2025 Reunión Consejo sectorial personas con 

discapacidad Ayuntamiento 
27/02/2025 Reunión Fundación BBVA 
28/02/2025 Reunión plataforma tercer sector tema Burgos 2031 
05/03/2025 50 aniversario F. Sonsoles Ballvé 
06/03/2025 Jornada formativa sobre proyectos tecnológicos en 

FAE 
07/03/2025 Fiesta de Universidad de Burgos 
11/03/2025 Reunión Universidad Isabel I 
13/03/2025 Gala del deporte 
13/03/2025 Asamblea General Extraordinaria Down Burgos 
19/03/2025 Entrevista L8- Asociación Torrepadre Olla 

Ferroviaria 
21/03/2025 Entrevista Vive Radio – Dia Mundial S. Down 
21/03/2025 Entrevista Radio Ser Dia Mundial S. Down 
21/03/2025 Celebración Día Mundial Síndrome Down  
29/03/2025 Olla Ferroviaria 
05/04/2025 Jornada Baloncesto Palencia 
09/04/2025 Comida despedida teniente Guardia Civil 
11/04/2025 Reunión seguimiento concierto social de At Rural 

28/04/2025 Aniversario Agencia EFE 
08/05/2025 Premios Ciudad de Burgos 
19/05/2025 Articulo diario de Burgos 40 aniversario 
20/05/2025 Entrevista Cadena Ser 40 años Down Burgos 
20/05/2025 Acto institucional de 40 aniversario Down Burgos 
21/05/2025 Magazine y noticias L8 burgos 40 años de Down 

Burgos 
21/05/2025 Gala Jóvenes y capaces voluntariado CaixaBank 
22/05/2025 Premios FAE oro 
23/05/2025 Entrevista tu voz en Pinares 40 aniversario Down 

Burgos 
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28/05/2025 Asamblea Down CyL 
30/04/2025 Marcha senderismo Bridgestone 
03/06/2025 Entrevista L8 Burgos y radio Vive Gala Primavera 
04/06/2025 Jornada Cámara de comercio 
06/06/2025 Lectura medio ambiente El Mago de Oz 
12/06/2025 Firma convenio Fundación El Circulo 
07/06/2025 Donación Asociación Mus 
14/06/2025 Fiesta Familias Asociación 

 
 

17/06/2025 Gala Primavera Asociación 
18/06/2025 Asamblea General de socios 
19/06/2025 Premios ejército de tierra 
29/06/2025 Recepción Ayto. con motivo Fiestas San Pedro 
04/07/2025 Reunión seguimiento concierto social At ámbito 

rural 
09/07/2025 Asamblea general Plataforma 3 sector 
 

Rueda prensa presentación Subida Ahijón 
Torrepadre se mueve 

27/07/2025 Subida al Ahijon Torrepadre se mueve 
29/07/2025 Visita Gerente Servicios Sociales JCyL 
07/09/2025 Motodown 
10/09/2025 Reunión envejecimiento Federación Down CyL 
15/09/2025 Entrevista L8 sobre Estudio Dexa universidad 

Isabel I 
22/09/2025 

Rueda de prensa presentación Marcha Cidiana 
(Plataforma 3 sector) 

22/09/2025 Apertura curso académico Universidad Isabel I 
26/09/2025 Apertura curso académico Universidad de Burgos 
28/09/2025 I Marcha Cidiana (Plataforma Tercer Sector) 
29/09/2025 Clausura semana convivencia curso experto UBU 
30/09/2025 Participación corto Berbiquí 
02/10/2025 30 aniversario Grupo Julián 
02/10/2025 Fiesta Policía Nacional  
03/10/2025 Despedida Comisario jefe Policía Nacional 
09/10/2025 Jornada Empleo con Apoyo Down Navarra 
12/10/2025 Fiesta Guardia Civil 
17/10/2025 Reunión seguimiento concierto social At ámbito 

rural 
 
 

25/10/2025 Acto entrega donación Torrepadre se mueve 
07/11/2025 Desfile moda sostenible actividades Burgos 2031 
08/11/2025 Foro directivos y gerentes Down España 
08/11/2025 

Junta directiva Down CyL 
11/11/2025 

Gala empresarios Down Burgos 



  

 

18 

13/11/2025 Reunión comisión ECA cermi CyL 
15/11/2025 Actividad cultural Burgos 2031 
20/11/2025 Encuentro Alumni UBU 
25/11/2025 Auditoria externa de Calidad  
27/11/2025 Participación en el team day Los primeros años 

oportunidad para cambiar el mundo 
27/11/2025 Jornada CaixaBank Inversión de impacto en CyL 
03/12/2025 Participación entrevista Vive Radio Día 

Internacional Discapacidad 
01/12/2025 Programa BIB 40 aniversario Down Burgos 
03/12/2025 Participación L8 Magazine candidatura Valores 

Humanos 
04/12/2025 Acto 25 aniversario Cermi CyL 
12/12/2025 Encuentro profesionales Down España 
13/12/2025 Fiesta Navidad Down Burgos 
17/12/2025 Programa Salud L8 Burgos – Proyecto Dexa 

18/12/2025 Gala L8 Burgos  
 

Burgos, Junio, 2026. 
 

 
 

La presidenta 
Begoña Carpintero Valdivielso 
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PRESUPUESTO 2026 

 2026 % 2025 

INGRESOS 1.345.179€  1.285.450€ 

SUBVENCIONES 
PÚBLICAS 

692.056€ 
51,45% 

661.971€ 

INGRESOS PROPIOS 448.386€ 33,33% 419.279€ 

Usuarios 377.012€ 28,03% 350.619€ 

Prestación servicios 71.374€ 5,31% 68.660€ 

INGRESOS PRIVADOS 82.737€ 6,15% 82.200€ 

Eventos 19.537€ 1,45% 21.500€ 

INTERESES 3000€ 0,22% 3.000€ 

SUB. CAPITAL 119.000€  119.000€ 

GASTOS 1.337.304€ % 1.274.164€ 
PERSONAL 895.000€ 66,93% 850.000€ 

GASTOS /SERVICIOS 121.830€ 9,11% 111.490€ 

GASTOS GENERALES 160.474€ 12,00% 153.414€ 

Gastos varios 43.062€ 3,22% 39.850€ 

Eventos 37.657€ 2,82% 32.200€ 

Seguros 9.481€ 0,71% 13.460€ 

Ser. Profes exter 40.974€ 3,06% 40.414€ 

Suministros 29.300€ 2,19% 27.490€ 

Gastos bancarios 2500€ 0,19% 2.500€ 

PISO 8.500€ 0,64% 7.760€ 

IMPREVISTOS 10.000€ 0,75% 10.000€ 

AMORTIZACIONES 139.000€  139.000€ 

 
 
 

PRESUPUESTO SIN PARTIDAS CONTABLES 

INGRESOS 1.226.179€ 

GASTOS 1.198.304€ 
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Año 2026 

ACTIVIDAD FECHA PREVISTA OBJETIVO 
DIA MUNDIAL DEL  
S. DOWN 

17 al 21 Marzo IGUALAR Nº IMPACTOS DE 2025 

Exhibición San Pablo 7  

 Baila con nosotros 20 CONSEGUIR LA PARTICIPACIÓN 
DE 200 PERSONAS 

 Sensibilización colegios 17-18-19 IGUALAR EL Nº DE COLEGIOS QUE 
EN 2025 

 Charla sobre patrimonio 
protegido 

18 PARTICIPACIÓN DEL 30% DE LAS 
FAMILIAS CONVOCADAS 

TEATRO LA VENGANZA DE 
DON MENDO 

29 MAYO LLEGAR A LA VENTA DE 150 
ENTRADAS 

LECTURA MEDIO 
AMBIENTE 

5 Junio IGUALAR Nº IMPACTOS DE 2025 

   

MARCHA BRIDGESTONE 1 junio IGUALAR Nº DE ASISTENTES DE 
2025 

   

FIESTA FIN DE CURSO 20 junio IGUALAR Nº DE ASISTENTES DE 
2025 

   

ESCUELA DANZA 23 junio IGUALAR Nº DE ASISTENTES Y DE 
IMPACTOS DE 2025 

   

MOTODOWN 13 septiembre IGUALAR Nº DE PARTICIPANTES 
DE 2025 

   

JORNADA 
ENVEJECIMIENTO Y 
SINDROME DE DOWN 

octubre  

   

GALA EMPRESARIOS 10 noviembre IGUALAR Nº DE ASISTENTES DE 
2025 

   

FIESTA NAVIDAD 19 diciembre IGUALAR Nº DE ASISTENTES DE 
2025 

 
 

Junio 2026 
Begoña Carpintero Valdivielso 

Presidenta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2026  
ASOCIACION SINDROME DE DOWN BURGOS 
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Síndrome Down Burgos 
 

Datos Institucionales 
Nombre Asociación Síndrome de Down 

Burgos 

Nombre abreviado Down Burgos 

Acrónimo Down Burgos 

Dirección Paseo Pisones 49 

Ciudad Burgos 

CP 09001 

Fecha constitución 3 de junio de 1985 

CIF G09047697 

Registro nacional 62309 

Registro comunidad autónoma 091009E 

Registro municipal 353 

Declaración de utilidad pública OM 8/3/2000 

Certific. en sistemas de calidad Norma UNE ISO 9001-2015 24/12/25/ 23/12/2028 

Sello de tansparencia-Fundación Lealtad 03/2023 

Número de socios  82 

Número CNAE 8812 

Número de personas vinculadas 401 

Gastos último ejercicio (2024) 1.196.702 

Ingresos último ejercicio (2024) 1.176.495 

Registro servicio Habilitación Psicosocial personas DI 090882S 

Registro servicio Estimulación Cognitiva 090881S 

Registro Centro Prelaboral Estela 090747 
 

Mapa de Servicios situación a 31.12.2025 

Servicio Personal 
Horas de 

atención/semana 
Atendidos 
en el año 

SD Otros 
Usuarios 

31.12 

Atención Temprana 3 3 19 7 12 19 

A. Temprana rural 3 1 69 0 69 33 

Apoyos escolares/SEPAP .EC 3 7.5 27 13 14 27 

PAI 1 4 3 3 0 3 

CEPAP 8,5 32,5 43 39 4 43 

Ocio /SEPAP.HPSI COS 3 8 49 42 7 49 

Deporte /SEPAP/HPSCOS 3 9,5 63 51 11 63 

Deporte 

Ponte en forma 
Natación 
Baloncesto 
Fútbol 
Atletismo 
Zumba >21 
Zumba <21 
Natación Competición 
Atletismo competición 
Baloncesto competición 

1 
2 
2 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
2 

1 
1 

2.5 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

1.5 

17 
57 
40 
10 
6 

36 
16 
7 
4 

18 

16 
46 
35 
9 
4 

32 
10 
7 
2 

17 

1 
11 
5 
1 
2 
4 
6 
0 
2 
1 

17 
53 
40 
10 
6 
36 
16 
7 
4 
18 

 
Atención a Familias  2 8 91 57 28 91 

Orientación diagnóstico 3 8 80   80 

Colegio Estela 7 25 14 8 6 14 
 

Entidades a las que pertenece 
Federación Española de Síndrome de Down (DOWN España) 

Federación Síndrome Down de Castilla y León (DOWN CyL) 

Comité Español de Personas con Discapacidad (CERMI) 

Asociación de Empleo con Apoyo (AESE) 
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COMPOSICIÓN JUNTA DIRECTIVA 
 

PRESIDENTA:    Dª Begoña Carpintero Valdivielso 
VICEPRESIDENTA:  Dª María Luisa Santidrián García 
TESORERA: Dª. Victoria Esteban Ramos  
SECRETARIO:  D. Luis Otal Gella 
VOCAL: Dª Belén Santamaría Tejero 
VOCAL:  D. Miguel Ángel Ramos Ortega 
VOCAL:  Dª Ana Isabel Bravo Villanueva 
VOCAL:  D. Iván Recuero Río 
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HISTORIA DE LA ASD 
 
El 15 de junio de 1985 un grupo de padres insatisfecho por las respuestas que las 

administraciones públicas ofrecían para a la atención de sus hijos deciden constituir la 
asociación síndrome de Down de Burgos. 

En 1986 diversos acuerdos con la Junta de CyL permiten iniciar la primera experiencia 
de integración en guarderías públicas de niños con síndrome de  

Down en Burgos. Se organizaron los servicios de atención temprana y logopedia.  
Entre 1986 y 1996 La asociación se va consolidando, ingresa en FEAPS, y contribuye a 

fundar FEISD. Ofrece sus servicios en un piso de 60 metros. 
En 1997 El alcalde de la ciudad inaugura el actual centro de actividades y sede social. 

Un chalé de tres plantas con una superficie útil de 800 metros, de los que en servicio sólo 
se encuentra 300 en la entreplanta. 

Entre 1998 y 2002 La asociación aborda la rehabilitación de dos plantas de su sede 
social  

2000. La ASD Burgos consigue concertar con Junta de cyl un centro de educación 
especial, ubicado en el sótano del centro de actividades. 

2002 Declarada de utilidad pública 
2002 Ingreso en la asociación PLAN ESTRATÉGICO CIUDAD DE BURGOS 
2002 Ingreso en la agrupación de desarrollo Equalbur (EQUAL) 
2003Habilitación de la primera planta del centro de actividades. Ubicación de aulas para 

desarrollar el proyecto formación prelaboral del proyecto BRECHA. Acogido a la iniciativa 
Equal 

2003 Exposición TERPELLA. Aprovechando el año europeo de las PCD. Recorrió 9 
ciudades de CyL y se pudo ver en Málaga en la II conferencia de ministros de asuntos 
sociales del Consejo de Europa y en el cierre del año europeo en Madrid. Vista por más 
de 15.000 personas. 

2004 Acreditación en sistemas de gestión de calidad conforme a la norma ISO 
9000.2001 

2004 Convenio con el Ayuntamiento de Burgos para promover la inserción laboral de 
las Personas con discapacidad intelectual 

2005 Celebración del XX aniversario 
2006 Inicio de la construcción del Centro Prelaboral Estela 
2007 Inscripción Registro Propiedad del derecho de superficie de la parcela de la 

Asociación y Centro Prelaboral Estela. 
2008 Conclusión de la obra civil del Centro Prelaboral Estela. 
2009 Puesta en funcionamiento del Centro Prelaboral Estela. 
2010 25 Aniversario de la ASD Burgos. 
2010 Concesión de la distinción de Buen Vecino de la Ciudad de Burgos. 
2011 Finalista en la convocatoria de Buenas Prácticas de Cuz Roja. 
2012 Desarrollo del proyecto de accesibilidad Flowlab. 
2013 Registro de los servicios de Atención Temprana, Estimulación Cognitiva y 

Habilitación Psicosocial para Personas con Discapacidad Intelectual en el Registro de 
Entidades, Servicios y Centros de Carácter Social de la Junta de Castilla y León. 

2015 Celebración del 30 Aniversario de la ASD. 
2015 Rehabilitación de fachadas y tejado del Chalet sede de la Asociación. 
2016 Concesión del Premio Ciudad de Burgos a la convivencia. 
2020 Inicio de los trabajos para la obtención de la acreditación en Transparencia y 

Buenas Prácticas de la Fundación Lealtad. 
2021 Obtención de la acreditación en Transparencia y Buenas Prácticas de la 

Fundación Lealtad. 
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2022 Cambio en la presidencia de la Asociación recayendo en la persona de Dña. 
María Begoña Carpintero Valdivielso. 

2023 Otorgamiento por parte de la policía nacional del nombramiento como “Policía de 
Honor” a la Asociación Síndrome de Down Burgos. 

2023 Premio deporte y sociedad otorgado por radio castilla-cadena ser al C.D Estela. 
2024 Andrés García Bravo, golfista vinculado al C.D.Estela de Down Burgos, mejor 

deportista con discapacidad de la provincia de Burgos. 
2025 Celebración del 40 Aniversario de la ASD. 
2025 Premio Ejército al Colegio Concertado de Educación Especial Estela de Down 

Burgos, en su 60ª convocatoria en la modalidad de Enseñanza Escolar. 
2025 Premio a los valores humanos de la TVCYL la 8 Burgos. 
 
 
 

Objetivos y sector de actividad 

Misión: 

La misión de la Asociación Síndrome Down Burgos consiste, en la defensa de 

la dignidad de las personas con Síndrome de Down o discapacidad intelectual 

afín; así como promover, desarrollar y potenciar todo tipo de actividades 

encaminadas a lograr la plena inclusión familiar, escolar, laboral y social, para 

conseguir el máximo grado de bienestar, respeto, autodeterminación y 

desarrollo personal, con el fin de mejorar la calidad de vida de estas personas, 

contando siempre con su participación activa y la de sus familias. 

Visión: 

Ser referencia nacional para las familias y personas con Síndrome de Down 

Valores: 

1. Trabajo especializado y bien hecho fundamentado en la evidencia científica y 

pedagógica 

2. La Persona con discapacidad es el centro de nuestra acción 

3. Defensa de los derechos de las Personas con Discapacidad y de sus 

familias. 
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PERSONAS ATENDIDAS 
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RESUMEN DATOS 2025 DOWN BURGOS 
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