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Presentacion memoria de actividades y servicios de la asociacion sindrome
de Down de Burgos 2025

La Memoria Anual 2025 de nuestra Asociacion, recoge el trabajo realizado, los logros
alcanzados y los retos afrontados a lo largo del afio.

Ha sido un afio marcado por los 40 afios de la fundacion de la Asociacién, un aniversario
en el que hemos recordado el camino que hemos recorrido y los retos a los que nos
enfrentamos en los préximos afios.

Entre los eventos méas destacados, cabe sefialar:

« El acto institucional de celebracion del 40 aniversario de la asociacion, en el cual
contamos con el apoyo y respaldo tanto de familias como de administraciones e
instituciones, fundaciones, empresas de Burgos.

e La celebracion publica del Dia Mundial del Sindrome de Down, una jornada de
visibilizacion y sensibilizacion.

e Lalectura publica con motivo del Medio Ambiente, en la que participaron 200
escolares, fomentando el compromiso medioambiental desde edades tempranas.

e Laconcentracion Motodown, que reunié a 250 participantes en un ambiente de
convivencia y apoyo.

« Latradicional Gala de Empresarios, celebrada en el mes de noviembre, con una
asistencia de mas de 400 personas, reflejando el respaldo y compromiso del tejido
empresarial e institucional con nuestro trabajo.

Asimismo, todos los servicios de la entidad han seguido funcionando con normalidad,
manteniendo su calidad y continuidad en beneficio de las personas con sindrome de
Down /discapacidad intelectual afin y sus familias.
Durante este afio, la Asociacién ha sido sometida a diversos controles y auditorias
externas, cuyos resultados han sido positivos en todos los casos:
e Auditoria de cuentas realizada por Arnaiz - Ayala y Asociados SL.
o Auditoria del Sistema de Gestion de Calidad Norma 1SO9001:2015 a cargo de
Lloyd’s Register.
« Revision de Compliance y auditoria de proteccion de datos efectuadas por Saa &
Yabén.
o Renovacion del Sello de Transparencia otorgado por la Fundacién Lealtad.

En el ambito econdmico, me permito mencionar los buenos resultados econémicos
obtenidos en este ejercicio, saldado con superavit de 30.981€ inferido de unos ingresos
de 1.291.246 € y unos gastos de 1.260.265 € refrendados por los auditores externos
Ayala y asociados. si bien debemos seguir reflexionando sobre los retos de sostenibilidad
y financiacién a medio y largo plazo para garantizar la continuidad de nuestra mision.
Quiero aprovechar para expresar mi mas sincero agradecimiento a los 34 profesionales
gue, con su dedicacion, esfuerzo, competencia y generosidad, hacen posible el
funcionamiento diario de la Asociacion y el desarrollo de todas nuestras actividades. Del
mismo modo, agradezco a los integrantes de la Junta Directiva por su compromiso
altruista con la Asociacion y por el apoyo que me han brindado.

Gracias a vosotros, familiares, auténticos pilares de esta organizacion que lleva a sus

espaldas 40 afos de vida. C%

Begofia Carpintero Valdivielso
Presidenta



Introduccién:

Durante el ejercicio 2025, la entidad ha continuado desarrollando y consolidando su oferta
de servicios con el objetivo de aportar valor a todas las personas con Sindrome de
Down/discapacidad intelectual afin, fortaleciendo asi la vinculacion, la participacion activa
y el sentido de pertenencia a nuestra organizacion.

Los servicios de Down Burgos

Servicio de Autonomia Personal -Atencion Temprana Se entiende por Atencion
Temprana el conjunto de intervenciones, dirigidas a la poblacion infantil de 0-6 afios, a la
familia y al entorno, que tiene por objeto dar respuesta, lo mas pronto posible, a las
necesidades transitorias 0 permanentes que presentan los nifios con trastornos en su
desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos. Estas intervenciones, que deben
considerar la globalidad del nifio, han de ser planificadas por un equipo de profesionales
de orientacidn interdisciplinar o transdisciplinar.

En el ambito de la logopedia se trabajan los prerrequisitos del aprendizaje junto con la
comprension y expresion del lenguaje. Se priorizan las habilidades sociales y
comunicativas adaptadas a su edad y su nivel de desarrollo.

Es la primera actuacion que se lleva a cabo con las familias y el nifio con discapacidad
intelectual. El servicio incluye Estimulacion Logopedia y Fisioterapia.

En la encuesta de satisfaccion, las familias otorgan 3,8 sobre 4.
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Servicio de Autonomia Personal —Equipo itinerante El servicio de Atencidon Temprana,
gue desempefia el Equipo Itinerante y trabaja en base al Concierto Social firmado entre la
Gerencia de Servicios Sociales y nuestra Asociacion Sindrome de Down Burgos.

En la encuesta de satisfaccion, las familias otorgan 3,81 sobre 4.
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SEPAP-Servicio de Autonomia Personal- Estimulacion Cognitiva
El servicio de Estimulacion Cognitiva diferencia dos etapas

Primera etapa Apoyo Escolar y Logopedia: 6 a 14 afios aproximadamente.

Plan de trabajo individual para desarrollar competencias curriculares (aprendizajes
instrumentales basicos escolares) junto a: desarrollo del lenguaje oral, potenciacion de
capacidades cognitivas basicas en el aprendizaje, autonomia en las tareas escolares,
desarrollo personal en diferentes aspectos: conductual, social.

Segunda etapa Activamente: de 15 afios aproximadamente a 21 afios.

Actividades grupales variadas fomentando: habilidades sociales, comunicativas y de
resolucién de conflictos con el fin de alcanzar una vida autbnoma y participativa. En esta
etapa de la adolescencia es fundamental también el trabajo el trabajo de control y gestion
de emociones, ldentidad personal, la autodeterminacion.

En la encuesta de satisfaccion, las familias otorgan 3,70 sobre 4.
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Servicio de Autonomia Individual para nifios con doble diagnostico (PAI). Es un
servicio de atencion individual para los nifios de la ASD que han finalizado el SEPAP
Atencion Temprana y que dadas sus caracteristicas individuales necesitan mayor
intensidad de apoyos para su desarrollo personal.

Presentan un perfil de discapacidad intelectual derivada del sindrome de Down
acompafiada de otros trastornos (TEA). Sus necesidades de intervencibn no se
encuentran en el curriculo ordinario. Son alumnos escolarizados en centros de Educacion
Especial.

En la encuesta de satisfaccion, las familias otorgan 4 sobre 4.
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Servicio de Habilitacion Psico social (I) Deporte. Favorecer y potenciar a través del
deporte el equilibrio psicolégico, emocional y social, para una integracion social efectiva y
un progresivo desarrollo de la autonomia que les permita alcanzar su propio bienestar con
una 6ptima calidad de vida.

En la encuesta de satisfaccion, las familias otorgan 3,74 sobre 4.
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Servicio de Habilitacion Psicosocial (lI) Ocio. Se trata de Potenciar las relaciones
sociales interpersonales a través de diferentes actividades de ocio de calidad y mejorar el
nivel de autonomia y de valoracion personal.

Destacar la valoracion que se hace de la parte de Vacaciones es valorada con 3,68 sobre
4 y los campamentos urbanos con una valoracion de 3,91 sobre 4.

En la encuesta de satisfaccion, las familias otorgan 3,5 sobre 4.
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Centro Concertado de Educacion Especial “Estela”. Centro con dos aulas una de
Educaciéon Basica Obligatoria y otra Transicion a la Vida Adulta.
Para alumnos con discapacidad intelectual.

En la encuesta de satisfaccién, las familias otorgan 3,55 sobre 4.
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Servicio de promocion de la autonomia personal. Centro de Promocién de la
Autonomia Personal (CEPAP)

Se trata de un centro integral en el cual se llevan a cabo actividades que potencian el
desarrollo global de la persona, teniendo en cuenta la individualidad de la misma y
trabajando todos sus ambitos de desarrollo tanto a nivel personal, emocional, social y
laboral.

Este servicio pretende ofrecer a nuestros usuarios un lugar donde establezcan con la
méxima normalidad posible una adecuada vida de relacion; promocion de su autonomia
personal (vida en el hogar, cuidado personal, relaciones sociales, comunicacion, y
utilizacion de los recursos comunitarios), recibiendo los apoyos necesarios en funcién de
sus caracteristicas y planteamientos personales, mejorando asi su calidad de vida e
indirectamente la de sus familias.

En la encuesta de satisfaccion, las familias otorgan 3,66 sobre 4.
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Servicio de Empleo con Apoyo. Modo de insercion laboral basado en la formacién,
mediacion, insercibn en empresas ordinarias, seguimiento presencial, evaluacion y
recogida para jovenes con discapacidad intelectual/sindrome de Down.

El indice de satisfaccion de las empresas es de 3,76 sobre 4
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Servicio de Vida Adulta Activa. Vivienda de aprendizaje en la que los chicos/as mayores
de 21 afos tienen la oportunidad de aprender y vivir de forma independiente durante un
tiempo determinado.

El indice de satisfaccion de las familias y usuarios es de 3,85 sobre 4

Participantes Profesionales: 2
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Servicio de programa de Familias.

El programa de familias esta dirigido a familias de personas con discapacidad intelectual
desde una perspectiva global.

Comprende aspectos centrales en la vida cotidiana de las familias como: orientacién,
informacion de los recursos propios y ajenos, promocion de programas y de las
actividades programas de apoyo.

En sintesis, este servicio pretende conseguir que las familias entiendan mejor el
desarrollo y las necesidades de sus hijos.

En la encuesta de satisfaccién, las familias otorgan 3,46 sobre 4.

Programa de Fal

Profesionales: 2
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i Actividades
Satisfaccion: grupales
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Informe de impacto. Evaluaciéon de los instrumentos de analisis de las
actividades, servicios y programas.

Dia Mundial del Sindrome de Down (21 de marzo)

-lluminacion con los colores corporativos la fachada del Ayuntamiento de

Burgos

-Elaboracion de un cartel publicado en Diario de Burgos

-Baile publico en la entrada del Forum, conmemorando también los 40 afios de Down
Burgos

Gala conmemorativa 40 afios de la entidad:

Disefio de un logo exclusivo para la celebracion del 40 aniversario.

Disefio de merchandising por estos 40 afos

Elaboracién de un cartel conmemorativo de los 40 afios,

Se ha realizado un video-resumen de los 40 afios de la entidad.

Ha tenido una relevancia especifica este aniversario en los medios de
comunicacion locales, tanto en radio, television y prensa digital e impresa.

YVVVYVY

Servicios y programas

Down Burgos desarrolla un sistema de calidad conforme a la norma ISO 9000-2015.

En él se implementa un proceso de evaluacion con dos elementos centrales: Un sistema
para medir la satisfaccion de los grupos de interés, inferidos de las encuestas y un
conjunto de indicadores v determinados anualmente por la asociacion.

Encuestas de satisfaccion

» N° de servicios que han superado o igualado los porcentajes establecidos en el
sistema de calidad: 7 de 8 (87,5%).

» N°de servicios que no han alcanzado los porcentajes establecidos: 1.

Hay un servicio que llega al porcentaje establecido en cuanto a puntuacion, pero no llega en

cuanto a la participacion de los clientes en las encuestas, el valor deseado es de un 80% y

la participacion conseguida en 2025 es de un 57%.

» El indice global de satisfaccion muestra un 3,64 sobre 4, manteniéndose
practicamente igual que en 2024.

» el n°de encuestas contestadas ha disminuido en un 7.42 %.

N° de indicadores incluidos en el sistema de calidad: 39

Segun el valor minimo referencial deseable por el sistema de calidad en 2025:
» Han mejorado o mantenido: 34 — (87,17%)

» No han alcanzado el valor deseable: 5—(12,82%)

Respecto al valor total obtenido y comparandolo con el afio anterior:

» Se han mantenido: respecto a 2024 — 13 (33,33%)

» Han mejorado: respecto a 2024 — 15 (38,46%)
» Han empeorado: respecto a 2024 — 11 (28,20%)

Acciones derivadas del desarrollo del Plan Estratégico 2025-2028.
En este ejercicio el equipo de calidad propuso a los érganos de gobierno de la asociacion

los siguientes planes operativos anuales para 2025 (POAS).
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POA 1. Aumentar el nimero de horas de Estimulacidon cognitiva para usuarios/as a
partir de 40 afios. Mantener las habilidades fisicas: tono muscular, fuerza,
coordinacion. Fomentar actividades inclusivas en el entorno social. A partir de
septiembre 2025 se le hado més independencia dentro de la organizacion del Cepap.
Se ha disefiado un proyecto propio para adaptarse a las necesidades mas
especificas. Continuara en el afio 2026.

POA 2. Abrir una segunda vivienda. En el afio 2025 se ha conseguido la financiacion
para acondicionar la vivienda, continta en el afio 2026.

POA 3. Generar un recurso de vivienda a largo plazo — Unidad de convivencia
personas con sindrome de Down +40 afios. Se estdn estudiando varias vias y la
posibilidad de una cesion de terreno para realizar esta construccion.

POA 4. Vincular a los asociados (familias) a la Mision Vision y Valores de la ASD:
/redes sociales /Contactos entre familias/Comunicacion de actividades o cuestiones
internas a la organizacion. Se ha insistido en la participacion de las familias en las
distintas actividades de la entidad. Para el afio 2026 se mantiene para crear un plan
de comunicacién a las familias por parte de todos los servicios.

POA 5. Acciones en relacion con la sostenibilidad medioambiental de la entidad. Se
ha iniciado la reduccion de la documentacion en papel: gestién de control horario,
entrega de nominas, mayor informacion digital a las familias (sustituyendo la
circulasen papel), tipo de impresion...También se ha iniciado la participacién en un
proyecto de reciclaje que se llevara a cabo en el afio 2026.

POA 6. Potenciar el plan de Formacion. Mantener el alto nivel de capacitacion del
personal. Compartir el conocimiento del personal. Fomentar el valor de Asociacion en
el equipo profesional. En las reuniones de coordinacion general de profesionales se
han realizado valoraciones de las actividades de sensibilizacién planificadas,
aportando mejoras. Desde gerencia se han desarrollado acciones para insistir en un
modelo de actuacién profesional adecuada en la relacion y atencién a los usuarios. Se
continuara su desarrollo en el afio 2026, uniéndolo con un objetivo de calidad aplicado
al P16 Recursos Humanos.

POA 7. Plan Econémico-Financiero. En julio 2025 se ha hecho una valoracion de la
contabilidad y de la ejecucién del presupuesto en el periodo enero-junio 2025.

En el primer semestre del aflo 2026 se procede al cierre de las cuentas y a la
valoracion de la ejecucién del presupuesto respecto al afio 2025.

POA 8. Establecer un Plan de Marketing (ligado a PC-13, sensibilizacion de la
sociedad), que incluya: Servicios, publicidad, actividades de promocién y difusion...
Durante el afio se ha mantenido la informacion sobre las actividades realizadas, tanto
en redes sociales como de forma interna a los socios.

Comunicacion:

La asociacién desarrolla acciones para trasladar a sus grupos de interés su trabajo
diario.

Comunicacion externa. Dos tipos: ON — LINE Y OFF LINE

1/ On line
WEB

N° de visitas en la WEB: 53.229. Ha disminuido a lo largo del 2025
N° de usuarios nuevos: 7.251, ha aumentado en un 26% respecto a los nuevos del
2024.
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Instagram:

1135 seqguidores a 31/12/2025 — 796 a 31/12/2024
413 publicaciones 2025 — 204 en 2024

Facebook:

1124 en 2025 +3,5% respecto a 2024
177 publicaciones +7,99% respecto a 2024

2/ OFF line
N° de impactos en medios escritos: 29

Comunicacion interna.
N° de circulares a las familias: 80

Junta directiva

R/
o

X/
X4

R/ X/ R/ X/ R/
RS X R IR X IR X )

X/
X4

L)

Junta Directiva 30/01/2025
Junta Directiva 18/02/2025
Junta Directiva 24/02/2025
Junta Directiva 14/03/2025
Junta Directiva 10/04/2025
Junta Directiva 12/06/2025
Junta Directiva 08/10/2025
Junta Directiva 16/12/2025

Asamblea

*
A X4

DS

>

Asamblea general extraordinaria 13/03/2025
Asamblea general ordinaria 18/06/2025

PROYECTOS EJECUTADOS

Proyecto APEO. Apoyo en colegios ordinarios a alumnos con sindrome de
Down y discapacidad intelectual. Apoyado por Fundacion Ibercaja/Fundacion
Circulo y Fundacién Gutiérrez Manrique. Ayuda de la Fundacién lbercaja y
Fundacién Circulo; 4.000€. Ayuda de la Fundacion Gutiérrez Manrique: 11.000€
Proyecto innovador de inserciébn socio laboral para personas con
discapacidad. Apoyado por la Diputacion Provincial de Burgos. Presupuesto-
Ayuda de la Diputacién: 11.000€

Proyecto adecuacion segunda vivienda: apoyado por CaixaBank 8000€.
Proyecto Espacio Audiovisual: se ha construido y acondicionado exteriormente
este espacio. Pendiente las instalaciones interiores.

CONVENIOS
Ayuntamiento de Burgos De colaboracion. Importe: 54.886€
Ayuntamiento de Burgos. Integracion socio laboral. Importe :12.100€
Ayuntamiento de Burgos. Contratacion de personal de apoyo para facilitar la
integracion de personas con discapacidad. Importe: 21.500€
Junta de Castillay Ledn ltinerarios de Insercion socio laboral. 27.000€
Junta de Castillay Leon Itinerarios de Vivienda. 34.000€
Junta de Castillay Ledn. Equipo Itinerante para prestacion de Atencidon Temprana
en el medio rural. Presupuesto. 121.000€
Universidad de Burgos: Insercion laboral. 900€
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PERSONAL

En 2025 la plantilla de la asociacion ascendia a 31.12.2025 a 34 profesionales
conforme al siguiente cuadro

TOTAL 34
JORNADAS JC JPARCIAL
21 62% 13 38%
TIPO DE CONTRATO | INDEFINIDO TEMPORAL
31 92% 3 8%
TITULACION TS TGM OTROS
3 8% 27 80% 4 12%
SEXO MUJER HOMBRE
29 85% 5 15%
FORMACION DE PROFESIONALES
Titulo Organizacion Lugar Asistentes
La IA aplicada a la creacion de HAZ RTVE ONLINE IG, NM, SG
contenidos
IV jornadas tea: integracion UNIVERSIDAD ONLINE MM
sensorial en el autismo y en la AVILA Y AUTISMO
escuela AVILA
Kdenlive: herramienta de edicién CFIE ONLINE CL, MM
de video
Resolucién de conflictos entre FORO SOLIDARIO FORO CL, MM, SI,
iguales en la infancia SOLIDARIO
Clubes y federaciones: como ML, SG
promover programas deportivos
inclusivos.
Asoc. de educadores: cO6mo FEDDI ML
promover programas deportivos
Gestidn de la conducta en el aula FSIE ONLINE Sl
Prevencion de riesgos en puestos QUIRON. ONLINE ID, SA
de oficina PREVENCION
Lectura facil: curso de técnicas de DOWN CYL Y ONLINE AB, IG, LG,
redaccion en lectura facil ASOCIACION MM, NM, RC
LECTURA FACIL
Prestaciones de dependencia DOWN BURGOS DOWN MM, SI,
BURGOS
Envejecimiento saludable ATU ONLINE SG
Uso de la IA generativa en el HAZ RTVE ONLINE LG,
desarrollo de contenidos textuales
Gestidn de proyectos de UBU uBU CA,
cooperacion internacional para el
desarrollo
Paseos por la ciudad CFIE ONLINE CA,
Nutricion y dietética TAKIN (CYL) SG
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Ofiméatica: Word y Excel CFIE ONLINE CA,
Acompafiando emociones MAGEA MAGEA NM,
Produccion y creacion de video HAZ RTVE ONLINE NM,
podcast
Area de lenguaje. método FREE TIME ONLINE NM,
Montessori
Area sensorial. método Montessori FREE TIME ONLINE NM,
Creacion de contenidos para redes HAZ RTVE ONLINE NM, RC
sociales
Prevencion de riesgos en puestos QUIRON. ONLINE | AB, AF, AY,
de personal docente PREVENCION CR, CR, CA,
CL, DG, IG,
LG, MM, NM,
RC, SH, SI,
VA, ZV, JA
Educacion digital inclusiva para el | AUTISMO BURGOS | ONLINE AY,
aprendizaje de personas con
autismo
Utilizacién herramienta DICAE DOWN ESPANA ONLINE JA
Plan de igualdad: aproximacion EUROFIRMS ONLINE JA
tedrica y legislacion
Prevencion de riesgos en puestos QUIRON. ONLINE AM, SR
de conserjeria, porteria y asimilado PREVENCION
Prevencion de riesgos en puestos QUIRON. ONLINE CA, ER, FP,
de monitor y animador PREVENCION ML
Formacion basica en prevencion QUIRON. ONLINE AG, EM, LS,
de riesgos laborales PREVENCION LG, kAMQ MS,
Prevencion de riesgos en puestos QUIRON. ONLINE | AM, ML, SG
de monitor de deporte y socorrista PREVENCION
Coordinacion, gestion y direccion TALENTIA ONLINE SA
de centros y s. sociales FORMACION
Impulsa- ECA. una apuesta por la DOWN NAVARRA DOWN LG, LM, NM,
inclusion laboral NAVARRA RC, SA
Prevencion de riesgos en puestos QUIRON. ONLINE SL
PREVENCION

de limpieza

FORMACION. Total 1018,5 horas anuales
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TRABAJO EN RED.

Down Burgos mantiene relaciones de trabajo en red con las siguientes instituciones:
Down Espafia, Down Castilla y Ledn y Asociacion Espafiola de Empleo con Apoyo. En
todas participa en diversas comisiones.

AUDITORIAS.

» Sistema de Mejora: Continua. Revision parcial Auditor: LIoyds Register
» Contabilidad: Acta de conformidad. Arnaiz-Ayala asociados.
» Compliance: S&Y Consultores
» Proteccion de Datos: S&Y Consultores
» Fundacién Lealtad: transparencia

PARTICIPACION INSTITUCIONAL
e Junta directiva Down CyL
e Consejo municipal de personas con discapacidad de la ciudad de Burgos.
e Plataforma del tercer sector de Burgos
e Ventanilla del Tercer sector de la Confederacion de Asociaciones Empresariales de

Burgos
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ACTOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO DOWN BURGOS

07/01/2025
15/01/2025
17/01/2025
19/01/2025
20/01/2025
30/01/2025
31/01/2025

10/02/2025
19/02/2025

20/02/2025
25/02/2025
25/02/2025

27/02/2025
28/02/2025
05/03/2025
06/03/2025

07/03/2025
11/03/2025

13/03/2025
13/03/2025

19/03/2025

21/03/2025
21/03/2025
21/03/2025
29/03/2025
05/04/2025
09/04/2025
11/04/2025

28/04/2025
08/05/2025

19/05/2025
20/05/2025
20/05/2025
21/05/2025

21/05/2025
22/05/2025
23/05/2025

Reunion Federacion Sindrome Down CyL

Investidura nuevo Rector UBU

Premios UBU estudiantes

Campeonato Natacién Palencia

Festividad patrén policia local

Presentacion plan Expande Burgos

Reunion seguimiento concierto social At rural
Articulo diario de Burgos 40 Aniversario
Junta directiva Down Castilla 'y Leon

Gala Cruz Roja

Reunidn direccién provincial educacion

Reunién Consejo sectorial personas con
discapacidad Ayuntamiento

Reunién Fundacion BBVA
Reunion plataforma tercer sector tema Burgos 2031

50 aniversario F. Sonsoles Ballvé
Jornada formativa sobre proyectos tecnolégicos en
FAE

Fiesta de Universidad de Burgos

Reunién Universidad Isabel |
Gala del deporte

Asamblea General Extraordinaria Down Burgos
Entrevista L8- Asociacion Torrepadre Olla
Ferroviaria

Entrevista Vive Radio — Dia Mundial S. Down
Entrevista Radio Ser Dia Mundial S. Down
Celebracion Dia Mundial Sindrome Down

Olla Ferroviaria

Jornada Baloncesto Palencia

Comida despedida teniente Guardia Civil
Reunion seguimiento concierto social de At Rural

Aniversario Agencia EFE

Premios Ciudad de Burgos

Articulo diario de Burgos 40 aniversario
Entrevista Cadena Ser 40 afios Down Burgos

Acto institucional de 40 aniversario Down Burgos
Magazine y noticias L8 burgos 40 afios de Down
Buraos

Gala Jévenes y capaces voluntariado CaixaBank
Premios FAE oro

Entrevista tu voz en Pinares 40 aniversario Down
Burgos

16



28/05/2025
30/04/2025

03/06/2025
04/06/2025

06/06/2025
12/06/2025
07/06/2025
14/06/2025

17/06/2025
18/06/2025
19/06/2025
29/06/2025
04/07/2025

09/07/2025

27/07/2025
29/07/2025
07/09/2025
10/09/2025
15/09/2025

22/09/2025

22/09/2025
26/09/2025
28/09/2025
29/09/2025
30/09/2025
02/10/2025
02/10/2025
03/10/2025
09/10/2025
12/10/2025
17/10/2025

25/10/2025
07/11/2025

08/11/2025
08/11/2025

11/11/2025

Asamblea Down CyL

Marcha senderismo Bridgestone
Entrevista L8 Burgos y radio Vive Gala Primavera

Jornada Camara de comercio
Lectura medio ambiente El Mago de Oz
Firma convenio Fundacioén El Circulo

Donacién Asociacion Mus
Fiesta Familias Asociacion

Gala Primavera Asociacion
Asamblea General de socios
Premios ejército de tierra

Recepcion Ayto. con motivo Fiestas San Pedro
Reunion seguimiento concierto social At ambito
rural

Asamblea general Plataforma 3 sector
Rueda prensa presentacion Subida Ahijon
Torrepadre se mueve

Subida al Ahijon Torrepadre se mueve
Visita Gerente Servicios Sociales JCyL
Motodown

Reunion envejecimiento Federacion Down CyL
Entrevista L8 sobre Estudio Dexa universidad
Isabel |

Rueda de prensa presentaciéon Marcha Cidiana
(Plataforma 3 sector)

Apertura curso académico Universidad Isabel |
Apertura curso académico Universidad de Burgos
| Marcha Cidiana (Plataforma Tercer Sector)
Clausura semana convivencia curso experto UBU
Participacion corto Berbiqui

30 aniversario Grupo Julian

Fiesta Policia Nacional

Despedida Comisario jefe Policia Nacional
Jornada Empleo con Apoyo Down Navarra

Fiesta Guardia Civil
Reunién seguimiento concierto social At ambito
rural

Acto entrega donacion Torrepadre se mueve

Desfile moda sostenible actividades Burgos 2031
Foro directivos y gerentes Down Espafia

Junta directiva Down CyL

Gala empresarios Down Burgos
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13/11/2025
15/11/2025
20/11/2025
25/11/2025
27/11/2025

27/11/2025
03/12/2025

01/12/2025
03/12/2025

04/12/2025
12/12/2025
13/12/2025
17/12/2025

18/12/2025

Reunién comision ECA cermi CyL
Actividad cultural Burgos 2031
Encuentro Alumni UBU

Auditoria externa de Calidad

Participacion en el team day Los primeros afios
oportunidad para cambiar el mundo

Jornada CaixaBank Inversion de impacto en CyL

Participacion entrevista Vive Radio Dia
Internacional Discapacidad

Programa BIB 40 aniversario Down Burgos
Participacion L8 Magazine candidatura Valores
Humanos

Acto 25 aniversario Cermi CyL

Encuentro profesionales Down Espafia
Fiesta Navidad Down Burgos

Programa Salud L8 Burgos — Proyecto Dexa
Gala L8 Burgos

Burgos, Junio, 2026.

La presidenta
Begofia Carpintero Valdivielso
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PRESUPUESTO 2026

2026 % 2025

INGRESOS 1.345.179€ 1.285.450€

SUBVENCIONES 692.056€ 661.971€
PUBLICAS 51,45%

INGRESOS PROPIOS 448.386€ 33,33% 419.279€

Usuarios 377.012€ 28,03% 350.619€

Prestacion servicios 71.374€ 5,31% 68.660€

INGRESOS PRIVADOS 82.737€ 6,15% 82.200€

Eventos 19.537€ 1,45% 21.500€

INTERESES 3000€ 0,22% 3.000€

SUB. CAPITAL 119.000€ 119.000€

GASTOS 1.337.304€ % 1.274.164€

PERSONAL 895.000€ 66,93% 850.000€

GASTOS /SERVICIOS 121.830€ 9,11% 111.490€

GASTOS GENERALES 160.474€ 12,00% 153.414€

Gastos varios 43.062€ 3,22% 39.850€

Eventos 37.657€ 2,82% 32.200€

Seguros 9.481€ 0,71% 13.460€

Ser. Profes exter 40.974€ 3,06% 40.414€

Suministros 29.300€ 2,19% 27.490€

Gastos bancarios 2500€ 0,19% 2.500€

PISO 8.500€ 0,64% 7.760€

IMPREVISTOS 10.000€ 0,75% 10.000€

AMORTIZACIONES 139.000€ 139.000€

PRESUPUESTO SIN PARTIDAS CONTABLES

INGRESOS

1.226.179€

GASTOS

1.198.304€
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PLAN ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2026
ASOCIACION SINDROME DE DOWN BURGOS

Ano 2026
ACTIVIDAD FECHA PREVISTA OBJETIVO
DIA MUNDIAL DEL 17 al 21 Marzo IGUALAR N° IMPACTOS DE 2025
S. DOWN
Exhibicién San Pablo 7
» Baila con nosotros 20 CONSEGUIR LA PARTICIPACION
DE 200 PERSONAS
» Sensibilizacion colegios 17-18-19 IGUALAR EL N° DE COLEGIOS QUE
EN 2025
» Charla sobre patrimonio | 18 PARTICIPACION DEL 30% DE LAS
protegido FAMILIAS CONVOCADAS
TEATRO LA VENGANZA DE | 29 MAYO LLEGAR A LA VENTA DE 150
DON MENDO ENTRADAS
LECTURA MEDIO 5Junio IGUALAR N° IMPACTOS DE 2025
AMBIENTE
MARCHA BRIDGESTONE 1junio IGUALAR N° DE ASISTENTES DE
2025
FIESTA FIN DE CURSO 20 junio IGUALAR N° DE ASISTENTES DE
2025
ESCUELA DANZA 23 junio IGUALAR N° DE ASISTENTES Y DE

IMPACTOS DE 2025

MOTODOWN

13 septiembre

IGUALAR N° DE PARTICIPANTES
DE 2025

JORNADA
ENVEJECIMIENTO Y
SINDROME DE DOWN

octubre

GALA EMPRESARIOS

10 noviembre

IGUALAR N° DE ASISTENTES DE
2025

FIESTA NAVIDAD

19 diciembre

IGUALAR N° DE ASISTENTES DE
2025

Junio 2026
Begoia Carpintero Valdivielso
Presidenta.
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Sindrome Down Burgos

Datos Institucionales

Nombre

Asociacién Sindrome de Down
Burgos

Nombre abreviado

Down Burgos

Acrénimo Down Burgos
Direccién Paseo Pisones 49
Ciudad Burgos

CP 09001

Fecha constitucién 3 dejunio de 1985
CIF G09047697
Registro nacional 62309

Registro comunidad auténoma 091009E

Registro municipal 353

Declaracion de utilidad publica OM 8/3/2000
Certific. en sistemas de calidad Norma UNE ISO 9001-2015| 24/12/25/ 23/12/2028
Sello de tansparencia-Fundacién Lealtad 03/2023

NUmero de socios 82

NUumero CNAE 8812

Numero de personas vinculadas 401

Gastos Ultimo ejercicio (2024) 1.196.702
Ingresos altimo ejercicio (2024) 1.176.495
Registro servicio Habilitacion Psicosocial personas DI 090882S

Registro servicio Estimulacion Cognitiva 090881S

Registro Centro Prelaboral Estela 090747

Mapa de Servicios situacion a 31.12.2025

Servicio Personal H_o,ras de Atendid~os SD Otros Usuarios
atencién/semana | en el afio 31.12
Atencién Temprana 3 3 19 7 12 19
A. Temprana rural 3 1 69 0 69 33
Apoyos escolares/SEPAP .EC 3 7.5 27 13 14 27
PAI 1 4 3 3 0 3
CEPAP 8,5 32,5 43 39 4 43
Ocio /SEPAP.HPSI COS 3 8 49 42 7 49
Deporte /SEPAP/HPSCOS 3 9,5 63 51 11 63
Ponte en forma 1 1 17 16 1 17
Natacion 2 1 57 46 11 53
Baloncesto 2 25 40 35 5 40
Futbol 1 1 10 9 1 10
Atletismo 1 1 6 4 2 6
Deportezumba >21 2 2 36 32 4 36
Zumba <21 2 1 16 10 6 16
Natacion Competicion 1 1 7 7 0 7
Atletismo competicion 1 1 4 2 2 4
Baloncesto competicio 2 15 18 17 1 18
Atencién a Familias 2 8 91 57 28 91
Orientacion diagnostico 3 8 80 80
Colegio Estela 7 25 14 8 6 14

Entidades a las que pertenece

Federacién Espafola de Sindrome de Down (DOWN Espafia)

Federacién Sindrome Down de Castillay Le6n (DOWN CyL)

Comité Espafiol de Personas con Discapacidad (CERMI)

Asociacion de Empleo con Apoyo (AESE)
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COMPOSICION JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA: D2 Begofia Carpintero Valdivielso
VICEPRESIDENTA: D2 Maria Luisa Santidrian Garcia
TESORERA: D2, Victoria Esteban Ramos
SECRETARIO: D. Luis Otal Gella

VOCAL: D2 Belén Santamaria Tejero
VOCAL: D. Miguel Angel Ramos Ortega
VOCAL: D2 Ana Isabel Bravo Villanueva
VOCAL.: D. Ivan Recuero Rio

10N\
estela
INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN,
A. EMPRESARIOS VILLALONQUEJAR DE SANTIAGO SPORT S.L. INMOBILIARIA GONORSA S.A.
ACEITUNAS SARASA DIARIO DE BURGOS INMOBILIARIA RO VENA S.A.
ﬁéﬁ%‘ﬁﬁé‘.’g&’}é AASRRR' SL g{)PSU;{\J%'SSN DE BURGOS INSTITUTO TECNOLOGICO DE CASTILLA Y LEON
L ; INTERMOTO
AMABAR EMBUTIDOS HNOS. GONZALEZ
AMBULANCIAS RODRIGO ESCROLS.L. JHONSON CONTROLS AUTOBATERIAS S.A.
ARLANZA D.O. ) ESCUDERIA J&M JMOTOR 44
ARLANZON CORREDURIA DE SEGUROS ESCUELA PROFESIONAL DE DANZA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
ASERCOMEX LOGISTICS S.L. DE CASTILLA Y LEON DE BURGOS L"OREAL
ASESORIA DE LA HERA EYPO LA FLOR BURGALESA S.L.
ASOCIACION CULTURAL FAE i LICORES CASAJUS
DANZAS DE VILLALBILLA FEDERACION EMPRESARIOS DE COMERCIO
AUDI CENTER BURGOS FERNANDO PUENTE DE LA FUENTE ﬂ:ﬁgﬂ"s%ﬂ?ggg'fm'"e
AUTOBUSES DE MIGUEL MORENO S.A. FERROPLAS
AUTOCID FORD FLORISTERIA CASTILLA MIMAR
AUTOESCUELA 2000 FORUM EVOLUCION MONCOR 2000 S.L.
AUTOESCUELA RUTA 66 FOTOMATON EVENTOS MOTOBOX
AUTOVICAN S.L. FUNDACION AM.A MOTOR BURGOS
AYUNTAMIENTO DE BURGOS FUNDACION ADECCO MOTORACING BURGOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ADRIAN DE JUARROS FUNDACION AIDA MOTOS BODERO
AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS FUNDACION CAJA CIRCULO MaD
BACSTAGE MOTORCYCLES FUNDACION CAJA DE BURGOS i
BAR ACRGPOLIS FUNDACION CAJA RURAL BURGOS MUNDO FACIL
BAZAR JAVA FUNDACION GUTIERREZ MANRIQUE MUSICAL LUBER
BBVA i FUNDACION LA CAIXA PANADERIA HNOS. IBEAS
BENTELER ESPANA FUNDACION ROSALINA MATA PANADERIA TOBAR
BRIDGESTONE HISPANIA S.A. GESCIBUR PECADITOS
BUMOTO GESCOBUR
BURGER KING-KAM FOOD SERVICE GIMENO 20 ﬁgggggwa GARCIA TRACTORES SA
BURGOCAR GLAXOSMITHKLINE S.A.
BURVENDING S.L. GONVARRI BURGOS PESCAFACIL
CAFETERIA VIENA GREENLAND MX PROMECAL
CAIXA BANK GRUPO ANTOLIN PUNTO 8
CAJAVIVA CAJARURAL BURGOS GRUPO ARRANZ ACINAS ) RESPUESTOS FELIX
CALCETINES MUND GRUPO DE SANTIAGO AUTOMOCION RFS CONSTRUCCIONES
CALIDAD PASCUAL GRUPO JULIAN RTVCYL
CAMARA DE COMERCIO DE BURGOS GRUPO NB SERVIGEST
CAMPOFRIO GRUPO OJEDA e
CARCEDOIL GRUPO RICE
CARREFOUR GRUPO URETA TALLDER DE ARTE INDALO
CASPLE S.A. HEIMBACH IBERICA SA. TEFISA
C.B. MIRAFLORES INM SAN PABLO HERRERO TEMINO S.A. TELEPIZZA SA.
C.B. TIZONA EOTEL CORSNA‘\) CAST'IELLA TOMAS BODERO S.A.
CILLAR DE SILOS OTEL LANDA PALAC
COCO ATAPUERCA ) HOTEL NH COLECCION PALACIO DE BURGOS SSXESS'TDOA: HEDERGU
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA HOTEL PALACIO DE LOS BLASONES e
RAFAEL FRUHBECK DE BURGOS IBERCAJA
COPSA S.A. IBERMOTOR DE SANTIAGO S.L. VEIMA
CRISTALBOX INMOBILIARIA DOBLE G S.A. VILLARCE
DANIEL GONZALEZ DEL ALAMO INMOBILIARIA GONALPI S.L. VYRSA
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HISTORIA DE LA ASD

El 15 de junio de 1985 un grupo de padres insatisfecho por las respuestas que las
administraciones publicas ofrecian para a la atencion de sus hijos deciden constituir la
asociacion sindrome de Down de Burgos.

En 1986 diversos acuerdos con la Junta de CyL permiten iniciar la primera experiencia
de integracion en guarderias publicas de nifios con sindrome de

Down en Burgos. Se organizaron los servicios de atencion temprana y logopedia.

Entre 1986 y 1996 La asociacion se va consolidando, ingresa en FEAPS, y contribuye a
fundar FEISD. Ofrece sus servicios en un piso de 60 metros.

En 1997 El alcalde de la ciudad inaugura el actual centro de actividades y sede social.
Un chalé de tres plantas con una superficie Gtil de 800 metros, de los que en servicio sélo
se encuentra 300 en la entreplanta.

Entre 1998 y 2002 La asociacion aborda la rehabilitacion de dos plantas de su sede
social

2000. La ASD Burgos consigue concertar con Junta de cyl un centro de educacion
especial, ubicado en el s6tano del centro de actividades.

2002 Declarada de utilidad publica

2002 Ingreso en la asociacion PLAN ESTRATEGICO CIUDAD DE BURGOS

2002 Ingreso en la agrupacion de desarrollo Equalbur (EQUAL)

2003Habilitacion de la primera planta del centro de actividades. Ubicacion de aulas para
desarrollar el proyecto formacion prelaboral del proyecto BRECHA. Acogido a la iniciativa
Equal

2003 Exposicion TERPELLA. Aprovechando el afio europeo de las PCD. Recorrié 9
ciudades de CyL y se pudo ver en Méalaga en la Il conferencia de ministros de asuntos
sociales del Consejo de Europa y en el cierre del afio europeo en Madrid. Vista por mas
de 15.000 personas.

2004 Acreditacion en sistemas de gestion de calidad conforme a la norma ISO
9000.2001

2004 Convenio con el Ayuntamiento de Burgos para promover la insercion laboral de
las Personas con discapacidad intelectual

2005 Celebracion del XX aniversario

2006 Inicio de la construccion del Centro Prelaboral Estela

2007 Inscripcion Registro Propiedad del derecho de superficie de la parcela de la
Asociacion y Centro Prelaboral Estela.

2008 Conclusion de la obra civil del Centro Prelaboral Estela.

2009 Puesta en funcionamiento del Centro Prelaboral Estela.

2010 25 Aniversario de la ASD Burgos.

2010 Concesion de la distincion de Buen Vecino de la Ciudad de Burgos.

2011 Finalista en la convocatoria de Buenas Practicas de Cuz Roja.

2012 Desarrollo del proyecto de accesibilidad Flowlab.

2013 Registro de los servicios de Atencion Temprana, Estimulacion Cognitiva y
Habilitacion Psicosocial para Personas con Discapacidad Intelectual en el Registro de
Entidades, Servicios y Centros de Caracter Social de la Junta de Castilla 'y Leon.

2015 Celebracion del 30 Aniversario de la ASD.

2015 Rehabilitacién de fachadas y tejado del Chalet sede de la Asociacion.

2016 Concesion del Premio Ciudad de Burgos a la convivencia.

2020 Inicio de los trabajos para la obtencién de la acreditacién en Transparencia y
Buenas Précticas de la Fundacion Lealtad.

2021 Obtencién de la acreditacibn en Transparencia y Buenas Practicas de la
Fundacion Lealtad.
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2022 Cambio en la presidencia de la Asociacion recayendo en la persona de Diia.
Maria Begofa Carpintero Valdivielso.

2023 Otorgamiento por parte de la policia nacional del nombramiento como “Policia de
Honor” a la Asociacién Sindrome de Down Burgos.

2023 Premio deporte y sociedad otorgado por radio castilla-cadena ser al C.D Estela.

2024 Andrés Garcia Bravo, golfista vinculado al C.D.Estela de Down Burgos, mejor
deportista con discapacidad de la provincia de Burgos.

2025 Celebracion del 40 Aniversario de la ASD.

2025 Premio Ejército al Colegio Concertado de Educacion Especial Estela de Down
Burgos, en su 602 convocatoria en la modalidad de Ensefianza Escolar.

2025 Premio a los valores humanos de la TVCYL la 8 Burgos.

Objetivos y sector de actividad
Misién:

La mision de la Asociacion Sindrome Down Burgos consiste, en la defensa de
la dignidad de las personas con Sindrome de Down o discapacidad intelectual
afin; asi como promover, desarrollar y potenciar todo tipo de actividades
encaminadas a lograr la plena inclusion familiar, escolar, laboral y social, para
conseguir el maximo grado de bienestar, respeto, autodeterminacion y
desarrollo personal, con el fin de mejorar la calidad de vida de estas personas,
contando siempre con su participacion activa y la de sus familias.

Vision:
Ser referencia nacional para las familias y personas con Sindrome de Down
Valores:

1. Trabajo especializado y bien hecho fundamentado en la evidencia cientifica y
pedagogica

2. La Persona con discapacidad es el centro de nuestra accion

3. Defensa de los derechos de las Personas con Discapacidad y de sus
familias.
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ECONOMICOS

INGRESOS 1.291.246

0%

S

= INGRESOS PUBLICOS = FAMILIAS = PRIVADOS = SUBV.CAPITAL  mOTROS

GASTOS 1.260.265

® GASTOS PERSONAL

= GASTOS SERVICIOS

= GASTOS GRLES Y OTROS

= AMORTIZACIONES
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PERSONAS ATENDIDAS

Atendidos por tipo de discapacidad

= ATENDIDOS POR TIPO DE
DISCAPACIDAD

= S.DOWN

ATENDIDOS POR EDADES

= DEDab =DE7a20 =DE21a48

30



PERSONAL

PERSONAL TIPO CONTRATO

C.TEMPORAL
9%

C.INDEFINIDO
91%

OC.INDEFINIDO @OC.TEMPORAL

Por tipo de Jornada

= ].PARCIAL
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RESUMEN DATOS 2025 DOWN BURGOS

FAMILIAS ASOCIADAS ATENDIDOS
82 161 |
=2 | o b i
_"DOWN" "
BURGOS
A5 S D5 . 5

( )
GASTO POR ATENDIDO

GASTOS
‘ { 1.260.265

INGRESOS

1.291.246

7.828
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Fecha de Emision Actual: 24 Diciembre 2025 Aprobaciones Originales:
Fecha de Caducidad: 23 Diciembre 2028 1SO 9001 - 24 Diciembre 2004
' Numero de Certificado: 10734352

Certificado de Aprobacion

Certificamos que el Sistema de Gestién de :

ASOCIACION SINDROME DE DOWN

Paseo Pisones, 49, Burgos, 09001 Burgos, Esparia

ha sido aprobado por LRQA de acuerdo con las siguientes normas:
1ISO 9001:2015

Numeros de Aprobacion: ISO 9001 — 0041273

El alcance de esta aprobacion es aplicable a:

Disefio y Prestacion de Servicios a Personas con Sindrome de Down, y otras discapacidades intelectuales afines, y sus familias,
que estén vinculadas con la Asociacion: Servicio de Promocién de Autonomia Personal (SEPAP) Atencién Temprana , SEPAP
Estimulacién Cognitiva (Apoyo Escolar y Logopedia), Programa de Autonomia Individual, Centro Educativo "Estela", Centro de
Promocién de Autonomia Personal "Estela" (CEPAP), Servicio de Vida Adulta Activa, SEPAP Habilitacion psicosocial (Actividades
Fisico-deportivas y de ocio), Orientacién y Apoyo a Familias, Desarrollo de Proyectos, Sensibilizacion a la Sociedad y Proceso
de Servicio de Vida Adulta.

ool

Marta Escudero

Regional Director, Europe 3 E

Emitido por: LRQA Limited

LRQA Group Limited, its affiliates and subsidiaries and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as LRQA"
LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in this document or
howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this information or advice and in that case any responsibility or
liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract.

Issued by: LRQA Limited, 1 Trinity Park, Bickenhill Lane, Birmingham B37 7ES, United Kingdom

Page 10f1
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Fundacion Lealtad 2001-G82938002. Registro tinico del Ministerio de Justicia, de Fundaciones de ambito estatal n® 606SND-28-1.193

dona con
confianza

FUNDACION LEALTAD

ACREDITACION

Fundacién Lealtad otorga el sello Dona con Confianza a
Asociacion Sindrome de Down de Burgos

Paseo de los Pisones n° 49
09001 Burgos
NIF: G09047697

por haber superado el proceso de evaluacioén y cumplir integramente
los 9 Principios de Transparencia y Buenas Practicas

Principio 1 - Misién clara y publica

Principio 2 - Planificacién, seguimiento y anélisis de impacto
Principio 3 - Organo de gobierno independiente, activo y publico
Principio 4 - Financiacion diversificada y transparente

Principio 5 - Control del uso de los fondos

Principio 6 - Sostenibilidad financiera

Principio 7 - Comunicacion transparente y veraz

Principio 8 - Voluntariado formado y participativo

Principio 9 - Cuestiones normativas

Fundacion Lealtad realiza una revision intermedia anual y una actualizacion completa cada dos afios del informe
de Transparencia y Buenas Practicas de la ONG

Fecha de concesion: 26 de julio de 2023

La validez de esta acreditacion esta condicionada a que el informe de Transparencia y Buenas Précticas
de la ONG se encuentre publicado en www.fundacionlealtad.org

2 ]
FUNDACION FUNBINCION LEakraB 2001
4 LEALTAD N b

Plaza Manuel Becerra, 16. 5° Izda
28028 Madrid

Tel. 91 7890123 A_na Benavides Gonzélez—Camino
www.fundacionlealtad.org Directora General de Fundacion Lealtad



