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Presentación memoria de actividades y servicios de la asociación
síndrome de Down de Burgos 2022

El año 2022 ha estado marcado por una vuelta paulatina a la normalidad de
las actividades de la Asociación.

En los primeros meses del año se ha continuado con las medidas
establecidas de seguridad, pero restableciendo poco a poco las actividades.

A partir del mes de marzo se han ido retomando actividades programadas
que se venían realizando con anterioridad a la situación de pandemia.

Así se celebró el Día Mundial del Síndrome de Down de forma pública,
también la lectura pública con motivo del Medio Ambiente con la participación
de 100 escolares y la Gala de Empresarios en el mes de Noviembre con la
participación de más de 300 personas.

Con el regreso después de las vacaciones en el mes de Septiembre se
suprimió la utilización de la mascarilla y se retomaron con normalidad todas las
actividades que se venían realizando en los distintos Servicios y Centros de la
Asociación.

Me permito mencionar los buenos resultados económicos obtenidos en este
ejercicio, saldado con superávit de 34.427€ inferido de unos ingresos de
1.100.961€ y unos gastos de 1.066.533€ refrendados por los auditores
externos Ayala y asociados.

Además hago referencia a los diversos controles y auditorías efectuadas por
agentes externos, como la auditoría de cuentas a cargo de Arnaiz - Ayala y
asociados SL, la auditoría del Sistema de calidad efectuada por LLoyds
Register, la revisión de Compliance por Saá &Yabén, la auditoría de protección
de datos por Saá & Yabén y la renovación del sello de transparencia otorgado
por la Fundación Lealtad.

Debo agradecer a los 28 profesionales que con dedicación, esfuerzo,
competencia y generosidad hacen posible el día a día de Down Burgos.

Así mismo a los integrantes de la junta directiva por su altruista trabajo por el
bien de  la asociación y por  la ayuda que me han prestado.

No debemos dejar de mencionar a todos nuestros grupos de interés, a las
empresas, instituciones, colaboradores, administraciones por su comprensión y
apoyo.

Destacamos que en este año Luis Mayoral ha decidido cesar en su puesto
de gerente debido a su jubilación.

Y por último a vosotros, familiares auténticos pilares de esta organización
que lleva a sus espaldas más de 38 años de vida.

Begoña Carpintero Valdivielso
Presidenta
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Introducción:
Los servicios, programas y actividades de Down Burgos durante el año 2022

han ido recobrando la normalidad, realizando en el último trimestre del año las
actividades de los servicios igual que antes de la pandemia.

Los servicios han continuado con su actividad presencial al 100%.
Así todas las actividades programadas en este año se han ido realizando

con normalidad y cumpliendo con las medidas de seguridad correspondientes
en cada momento.

Los servicios de Down Burgos

Servicio de Autonomía Personal -Atención Temprana Se entiende por
Atención Temprana el conjunto de intervenciones, dirigidas a la población
infantil de 0-6 años, a la familia y al entorno, que tiene por objeto dar respuesta,
lo más pronto posible, a las necesidades transitorias o permanentes que
presentan los niños con trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo de
padecerlos. Estas intervenciones, que deben considerar la globalidad del niño,
han de ser planificadas por un equipo de profesionales de orientación
interdisciplinar o transdisciplinar.

En el ámbito de la logopedia se trabajan los prerrequisitos del aprendizaje
junto con la comprensión y expresión del lenguaje. Se priorizan las habilidades
sociales y comunicativas adaptadas a su edad y su nivel de desarrollo.

Es la primera actuación que se lleva a cabo con las familias y el niño con
discapacidad intelectual. El servicio incluye Estimulación Logopedia y
Fisioterapia.

En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,8 sobre 4.
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Servicio de Autonomía Personal –Equipo itinerante El servicio de
Atención Temprana, que desempeña el Equipo Itinerante y trabaja en base al
Convenio de colaboración con la Gerencia de Servicios Sociales y nuestra
Asociación Síndrome de Down Burgos.

En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,7 sobre 4.

SEPAP -Servicio de Autonomía Personal- Estimulación Cognitiva
El servicio de Estimulación Cognitiva diferencia dos etapas

Primera etapa Apoyo Escolar y Logopedia: 6 a 14 años aproximadamente.
Plan de trabajo individual para desarrollar competencias curriculares

(aprendizajes instrumentales básicos escolares) junto a: desarrollo del lenguaje
oral, potenciación de capacidades cognitivas básicas en el aprendizaje,
autonomía en las tareas escolares, desarrollo personal en diferentes aspectos:
conductual, social.

Segunda etapa Talleres: de 15 años aproximadamente a 21 años.
Actividades grupales variadas fomentando: habilidades sociales,

comunicativas y de resolución de conflictos con el fin de alcanzar una vida
autónoma y participativa. En esta etapa de la adolescencia es fundamental
también el trabajo el trabajo de control y gestión de emociones, Identidad
personal, la autodeterminación.

En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,79 sobre 4.
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Servicio de Autonomía Individual para niños con doble diagnóstico
(PAI). Es un servicio de atención individual para los niños de la ASD que han
finalizado el SEPAP Atención Temprana y que dadas sus características
individuales necesitan mayor intensidad de apoyos para su desarrollo personal.

Presentan un perfil de discapacidad intelectual derivada del síndrome de
Down acompañada de otros trastornos (TEA). Sus necesidades de intervención
no se encuentran en el currículo ordinario. Son alumnos escolarizados en
centros de Educación Especial.

En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 2,8 sobre 4.
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Servicio de Habilitación Psico social (I) Deporte. Favorecer y potenciar a
través del deporte el equilibrio psicológico, emocional y social, para una
integración social efectiva y un progresivo desarrollo de la autonomía que les
permita alcanzar su propio bienestar con una óptima calidad de vida.

En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,67 sobre 4.

Servicio de Habilitación Psico social (II) Ocio. Se trata de Potenciar las
relaciones sociales interpersonales a través de diferentes actividades de ocio
de calidad y mejorar el nivel de autonomía y de valoración personal.

En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,33 sobre 4.
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Centro Concertado de Educación Especial “Estela”. Centro con dos
aulas una de Educación Básica Obligatoria y otra Transición a la Vida Adulta.

Para alumnos con discapacidad intelectual.

En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,65 sobre 4.

Servicio de promoción de la autonomía personal. Centro de Promoción
de la Autonomía Personal.

Se trata de un centro integral en el cual se llevan a cabo actividades que
potencian el desarrollo global de la persona, teniendo en cuenta la
individualidad de la misma y trabajando todos sus ámbitos de desarrollo tanto a
nivel personal, emocional, social y laboral.

Este servicio pretende ofrecer a nuestros usuarios un lugar donde
establezcan con la máxima normalidad posible una adecuada vida de relación;
promoción de su autonomía personal (vida en el hogar, cuidado personal,
relaciones sociales, comunicación, y utilización de los recursos comunitarios),
recibiendo los apoyos necesarios en función de sus características y
planteamientos personales, mejorando así su calidad de vida e indirectamente
la de sus familias.

En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,48 sobre 4.
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Servicio de Empleo con Apoyo. Modo de inserción laboral basado en la
formación, mediación, inserción en empresas ordinarias, seguimiento
presencial, evaluación y recogida para jóvenes con discapacidad
intelectual/síndrome de Down.

El índice de satisfacción de las empresas es de 3.72/4

El índice de satisfacción global del Cepap es de 3.52/4

Servicio de Orientación y Apoyo a Familias
El programa de familias está dirigido a familias de personas con

discapacidad intelectual desde una perspectiva global.
Comprende aspectos centrales en la vida cotidiana de las familias como:

orientación, información de los recursos propios y ajenos, promoción de
programas y de las actividades programas de apoyo.

En síntesis, este servicio pretende conseguir que las familias entiendan
mejor el desarrollo y las necesidades de sus hijos.

Se concibe el Programa de Orientación de la Asociación Síndrome de Down
Burgos como el proceso continuo de apoyo y asesoramiento por parte de los
profesionales de la ASD y del C.C.E.E. ESTELA referente a aspectos
personales, escolares, laborales y sociales.

Todos los usuarios de la ASD son orientados en las diferentes etapas del
proceso educativo. La intervención psicológica pretende dar respuesta a las
necesidades según las características de cada persona con discapacidad y su
familia.
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Informe de impacto. Evaluación de los instrumentos de análisis
de las actividades, servicios y programas.

Día Mundial del Síndrome de Down (21 de marzo)
-Iluminación con los colores corporativos la fachada del Ayuntamiento de
Burgos.

-Producción de un vídeo promocional del Servicio de Estimulación Cognitiva.
-Elaboración de un cartel publicado en Diario de Burgos

Servicios y programas
Down Burgos desarrolla un sistema de calidad conforme a la norma ISO

9000-2015.
En él se implementa un proceso de evaluación con dos elementos centrales:

Un sistema para medir la satisfacción de los grupos de interés, inferidos de las
encuestas y un conjunto de indicadores v determinados anualmente por la
asociación.
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Encuestas de satisfacción
 Nº de servicios que han superado o igualado los porcentajes establecidos

en el sistema de calidad: 5 de 8 (62,57%)
 Nº de servicios que no han alcanzado los porcentajes establecidos: 1.
 El índice global de satisfacción muestra un 3,60/4 mejora 2 centésimas al

de 2021.
 el nº de encuestas contestadas ha aumentado en un 1,5%.

Indicadores
De los 38 indicadores analizados del sistema de calidad se han obtenido los
siguientes resultados
 Han mejorado con respecto a 2021. 25 (65,7%)
 Han empeorado con respecto a 2021: 9 (23,6%)
 No aplican: 2 (5,2%)
 Satisfacción de las Familias: 3,60 Sobre 4

Acciones derivadas del desarrollo del Plan Estratégico 2020-2023.

En este ejercicio el equipo de calidad propuso a los órganos de gobierno de la
asociación los siguientes planes operativos anuales  para 2022 (POAS).
 POA 1. Plan de Relevo de la Gerencia. Diseñado y ejecutado.
 POA 2. Plan de formación, potenciar el plan de formación ligado al PC-16.

Se ha retrasado su desarrollo. En septiembre se realizará la consulta a los
profesionales de la organización sobre sus necesidades de formación. Al
mismo tiempo se analizaran las necesidades de capacitación y formación.
Derivado de todo ello, se plasmará una línea de formación a medio plazo.

 POA 3. Aumentar el número de empresas que colaboran con Down
Burgos. Se han llevado acciones para aumentar el número de empresas
colaboradoras en el Club de Empresarios.

 POA 4. Ampliar el número de familias con hijos con Discapacidad
Intelectual en los servicios de Down Burgos: Atención Temprana, Apoyo
Escolar Talleres y Centro Educativo. Se han realizado la web de Apoyo
escolar y está en vías de creación la web del colegio. Al mismo tiempo se
incrementará la presencia en redes sociales de la Asociación.

 POA 5. Recreos Inclusivos. Orientar al profesorado para desarrollar
actividades lúdicas inclusivas en los recreos. Desde el mes de septiembre
se ha ido diseñando una actuación en un colegio de Burgos. A final del
curso 2022-2023 se valorará el impacto y como ha resultado la experiencia.

Comunicación:
La asociación desarrolla acciones para trasladar a sus grupos de interés su

trabajo diario.
Comunicación externa. Dos tipos: ON – LINE Y OFF LINE
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1/ On line
WEB
• Nº de visitas en la WEB: 58.106. Disminución de un 18,5% respecto a

2021.
• Nº de usuarios nuevos: 8.917, ha disminuido en un 7,25% respecto a los

nuevos del 2021.

2/ OFF line
Nº de impactos en medios escritos: 16

Comunicación interna.
Nº de circulares a las familias: 20

Junta directiva
 Junta Directiva 07/03/2022
 Junta Directiva 14/06/2022
 Junta Directiva 23/06/2022
 Junta Directiva 10/10/2022
 Junta Directiva 17/10/2022
 Junta Directiva 12/12/2022

Asamblea
 Asamblea general 16/06/2022

PROYECTOS EJECUTADOS

 Curso de experto de la Universidad de Burgos. Título propio de
“Experto Universitario en accesibilidad e inclusión para jóvenes
con discapacidad intelectual”. Participaron como alumnos Miguel
Rodríguez Esteban y Marta Francés Martín. Financiado por la
Fundación ONCE

 Telehabilitación integrada -Domotización de vivienda. Tiene una
financiación en dos años, 2022-2023. Creación de plataforma digital y
elementos de domotización en vivienda de aprendizaje.

 Digitalización de hogares. Financiación de 10.900€ en dos
anualidades. Objetivo reducir brecha digital. Ejecución con la Federación
Síndrome de Down Castilla y Leon.

 Proyecto APEO. Apoyo en colegios ordinarios a alumnos con
síndrome de Down y discapacidad intelectual. Apoyado por
Fundación Ibercaja/Fundación Círculo y Fundación Gutiérrez Manrique.
Ayuda de la Fundación Ibercaja y Fundación Círculo; 3.500€. Ayuda de
la Fundación Gutiérrez Manrique: 10.000€

 Proyecto Emisora de Radio: se ha iniciado el diseño del proyecto.
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 Proyecto innovador de inserción socio laboral para personas con
discapacidad. Apoyado por la Diputación Provincial de Burgos.
Presupuesto- Ayuda de la Diputación: 17000.

CONVENIOS

• Ayuntamiento de Burgos De colaboración.  Importe ; 52.272
• Ayuntamiento de Burgos. Integración socio laboral. Importe :10.300
• Ayuntamiento de Burgos. Contratación de personal de apoyo para

facilitar la integración  de personas  con discapacidad. Importe: 13.300
• Junta de Castilla y León Itinerarios de Inserción socio laboral. 59.900€
• Junta de Castilla y León. Equipo Itinerante para prestación de Atención

Temprana en el medio rural. Presupuesto. 97.206€
• Universidad de Burgos: Inserción laboral. 1.000€

PERSONAL

En 2022 la plantilla de la asociación ascendía a 31.12.2022 a 28
profesionales conforme al siguiente cuadro

TOTAL 28

JORNADAS JC JPARCIAL
14 50% 14 50%

TIPO DE CONTRATO INDEFINIDO TEMPORAL
25 89% 3 11%

TITULACION TS TGM OTROS
12 42,86% 11 39,28% 5 17,86%

SEXO MUJER HOMBRE
20 71,43% 8 28,57%

FORMACIÓN. Total 1437 horas

TITULO ENTIDAD FORMADORA LUGAR PERSONA
Atención al alumnado con Discapacidad sensorial Logos Formación Online C.R
Adquisición y competencias de habilidades sociales Logos Formación Online C.R
Atención al Alumnado con Discapacidad física o
sobredotación intelectual Logos Formación Online C.R
Intermediate English Course Online 2021-2022 Consejería Educación

JCyL
C.R.M

Técnica de Disociación Aplicada a un caso de
ansiedad CopCyL Online J.A
Evaluación por competencias Unir Online C.A
Ciberbullying: Cómo detectarlo y prevenirlo Unir Online C.A
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TRABAJO EN RED.

Down Burgos mantiene relaciones de trabajo en red con las siguientes
instituciones:

Down España, Down Castilla y León y Asociación Española de Empleo con
Apoyo. En  todas participa en diversas comisiones.

Páginas Web Educativas
Consejería Educación
CyL C.R.M

Escuelas creativas: Cómo innovar en el aula con
metodologías activas Unir Online C.A
Sacando partido a 365 (nivel alto) Cfie - UBU Online A.F
Arquitectura inclusiva: Diseño Universal de
Aprendizaje: Crea y cree en un mundo diverso

Consejería Educación
JCyL Online C.R.M

Educar en positivo Educando en conexión Online M.M
Docentes digitales: Videos interactivos. Profuturo Online M.M
Imágenes Interactivas Profuturo M.M

Inglés B1
Centro de Lenguas
Modernas C.A

Avanzamos juntos en el camino de la disciplina
positiva Cfie Presencial C.L

Formación básica en el apoyo a la activación del
proyecto de vida en Atención Temprana. GSS-JCyL Presencial S.P/R.M/V.A
Taller práctico “Saber elegir” Incibe M.M
Docentes digitales: Evaluar con herramientas digitales Profuturo C.A
Lengua de signos española. Intermedia CFIE C.A

Digitalización aplicada al sector productivo
Telefónica educación
digital y CEOE C.A

Navegación y gestión de la información Profuturo C.L
EVE para menores de tres años Crefes S.P/V.A
La experiencia de jugar en la sala de psicomotricidad Psicopraxis S.G.T
Innovación social: Programa de competencias en
innovación para el Tercer Sector Foro Solidario

Semiprese
ncial S.A

Patios Inclusivos. Programas de Patio, una experiencia
inclusiva. Down CyL L.G
Competencia digital docente: Uso integrado de las tics
en centros educativos

Universidad Camilo José
Cela Online Z.V/A.U/L.G

Materiales, instrumentos y recursos para las áreas de
lengua y matemáticas CFIE L.G
Formación preparadores laborales, especialistas en
Empleo con Apoyo (ECA) Inico N.M
Acoso Escolar Nace-Down España C.R.M
Evaluación y entrenamiento de la atención no social
en el autismo Federación Autismo CyL Presencial S.I.G
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AUDITORIAS.

 Sistema de Mejora: Continua. Revisión parcial Auditor: Lloyds Register
 Contabilidad: Acta de conformidad. Arnaiz-Ayala asociados.
 Compliance: S&Y Consultores
 Protección de Datos: S&Y Consultores

PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL

• Patronato de la Fundación Bancaria Caja de Burgos.
• Junta directiva Down CyL
• Consejo municipal de personas con discapacidad de la ciudad de

Burgos.
• Plataforma del tercer sector de Burgos
• Ventanilla del Tercer sector de la Confederación de  Asociaciones

Empresariales de Burgos

ACTOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO  DOWN BURGOS

26/01/2022 Junta Directiva Plan Estratégico
22/02/2022 Patronato Fundación Caja de Burgos
24/02/2022 Patronato Fundación Caja de Burgos
23/02/2022 Consejo Participación Cepap
01/03/2022 Inspección trabajo
16/03/2022 Patronato Fundación Caja de Burgos
17/03/2022 Entrevista Canal 54
18/03/2022 Entrevista L8 con Colegio Blanca castilla
24/03/2022 Patronato Fundación Caja de Burgos
08/04/2022 Seguimiento Atención Temprana Medio Rural
18/04/2022 Reunión Escuela de Danza
20/04/2022 Reunión Decathlon
27/04/2022 Visita UBU
13/05/2022 Fiesta Guardia Civil
19/05/2022 Visita Helicópteros Logroño
19/05/2022 Premios Fae Oro
20/05/2022 Premio Suskids
03/06/2022 Lectura Pública La Vuelta al mundo en 80 Días
04/06/2022 Fiesta fin de curso Asociación
11/06/2022 Marcha Senderismo Bridgestone
15/06/2022 Patronato Fundación Caja de Burgos
22/06/2022 Junta directiva Federación Síndrome Down CyL
25/06/2022 Recepción Ayuntamiento Fiestas San Pedro
28/06/2022 Patronato Fundación Caja de Burgos
15/07/2022 Seguimiento Atención Temprana Medio Rural
12/09/2022 Reunión consejería familias
15/09/2022 Plan Estratégico
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15/09/2022 Exposición Te das Cuen Federación Down CyL
19/09/2022 Patronato Fundación Caja de Burgos
29/09/2022 Premios Fundación Caja de Burgos
04/10/2022 Fiesta Policía Nacional
05/10/2022 Visita Delegación territorial JCYL
11/10/2022 Reunión Cermi CyL
12/10/2022 Fiesta Pilar Guardia Civil
13/10/2022 Reunión candidatura Burgos capital cultural
18/10/2022 Visita a la Subdelegación Gobierno
24/10/2022 Visita al Ayuntamiento- Alcalde
27/10/2022 Foro Burgos
03/11/2022 Visita Diputación
10/11/2022 Inauguración aula medio ambiente
10/11/2022 Patronato Fundación Caja de Burgos
11/11/2022 Presentación Catalogo Servicios Sociales JCYL
17/11/2022 Subdelegación defensa
24/11/2022 Premios Burgos Conecta
30/11/2022 Patronato Fundación Caja de Burgos
14/11/2022 Patronato Fundación Caja de Burgos
16/11/2022 Firma convenio Caja Rural
28/11/2022
29/11/2022

Auditoria calidad
14/12/2022 Plan estratégico
14/12/2022 Patronato Fundación Caja de Burgos
19/12/2022 Visita secretaria general Fae
20/12/2022 Felicitación Promecal
21/12/2022 Premios Ciudad de Burgos

Burgos, Junio, 2023.

La presidenta
Begoña Carpintero Valdivielso
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PRESUPUESTOS
2023
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INGRESOS

2023 % 2022

INGRESOS 1.044.156 € 970.945€

SUBVENCIONES
PÚBLICAS 579.802€ 55,53% 543.245€

INGRESOS PROPIOS 292.720€ 28,03% 287.400€

Usuarios 234.130€ 22,42% 232.260€

Prestación servicios 58.590€ 5,61% 55.140€

INGRESOS PRIVADOS 92.500€ 8,86% 52.050€

EVENTOS 7.500€ 0,72% 7.500€

INGRESOS PENDIENTES 27.000€ 2,59% 24.250€

INVERSIONES 52.134€ 4,99% 63.150€
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GASTOS
2023 % 2022

GASTOS 1.044.156 € 941.522€

PERSONAL 753.828€ 72,19% 686.114€

GASTOS /SERVICIOS 74.719€ 7,16% 68.300€

GASTOS GENERALES 149.390€ 14,31% 105.606€

GASTOS VARIOS 37.818 € 3,62% 26.780€

Eventos 16.089 € 1,54% 13.000€

Seguros 12.175 € 1,17% 5.252€

Ser. Profes externos 36.340 € 3,48% 25.553€

Suministros 46.967 € 4,50% 25.855€

Gastos financieros 8.979€ 0,86% 9.167€

GTOS PENDIENTES 0 0,00% 2.221,8€

INVERSIONES 52.134€ 4,99% 76.150€

PISOS 5.106€ 0,49% 3.130€
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PLAN DE
ACTIVIDADES

2023
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Plan de actividades 2023

Junio 2023

Begoña Carpintero Valdivielso
Presidenta.

FECHA ACTIVIDAD LUGAR OBJETIVO

17 de marzo Día del voluntariado Universidad de
Burgos 100 participantes

20 al 26 Marzo SEMANA DIA MUNDIAL
DEL S.DOWN

Lunes Carrera Patitos
Martes Baila con nosotros 150 participantes
Miércoles-
Jueves-Viernes

Sensibilización colegios 3 colegios

Miércoles Charla: “Vida significativa
y Discapacidad intelectual”
Carlos Salgado

30% familias

Jueves Jornada Puertas abiertas
Sábado Exhibición San Pablo Visibilidad

2 Junio LECTURA PÚBLICA P. Marceliano
Santamaría

100 alumnos
participantes

3 de junio MARCHA BRIDGESTONE Participación 30%
familias

10 de junio Fiesta de fin de curso.
Paella Centro Estela Part. del 50% de

las familias

22 de junio 24 Gala de Primavera Teatro Principal Conseguir 700
asistentes

17 Septiembre MOTODOWN 300 asistentes

13-14 de
noviembre XVII Gala de Empresarios Hotel NH La

Merced
Conseguir 300
asistentes

16 de
diciembre Fiesta de Navidad Centro Estela Participación 50%

familias
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DATOS
INSTITUCIONALES
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Síndrome Down Burgos
Datos Institucionales

Nombre Asociación de Padres de Niños
Afectados al Síndrome de Down

Nombre abreviado Síndrome Down Burgos
Acrónimo ASDB
Dirección Paseo Pisones 49
Ciudad Burgos
CP 09001
Fecha constitución 3 de junio de 1985
CIF G 09047697
Registro nacional 62309
Registro comunidad autónoma 091009E
Registro municipal 353
Declaración de utilidad pública OM 8/3/2000
Certific. en sistemas de calidad Norma UNE ISO 9001-2015 23/12/02/ 29/11/2016
Sello de tansparencia-Fundación Lealtad 03/2021
Número de socios 78
Número CNAE 8812
Número de personas vinculadas 401
Gastos último ejercicio (2022) 1.066.533
Ingresos último ejercicio (2022) 1.100.961
Registro servicio Habilitación Psicosocial personas DI 090882S
Registro servicio Estimulación Cognitiva 090881S
Registro Centro Prelaboral Estela 090747

Mapa de Servicios situación a 31.12. 2022
Servicio Personal Horas de

atención/semana
Atendidos
en el año SD Otros Usuarios

31.12
Atención Temprana 4 2 17 6 11 10
A. Temprana rural 3 1 62 1 59 27
Apoyos escolares/SEPAP .EC 4 4 26 16 10 24
PAI 1 6 2 2 0 2
CEPAP 7 27,5 38 36 2 38
Ocio /SEPAP.HPSI COS 3 6 37 34 3 37
Deporte /SEPAP/HPSCOS 2 4.65 62 50 11 61

Deporte

Piscina
E. Física
Basket
Fútbol
Atletismo
Muévete con la música

2
2
2
2
2
2

1
1,5
1.5
1
1
1

54
22
22
16
22
9

45
20
21
15
18
6

9
2
1
1
4
3

54
22
22
16
22
9

Atención a Familias
+orientación+diagnóstico 3 8 83 53 22 75
Colegio Estela 7 25 11 7 4 11

Entidades a las que pertenece
Federación Española de Síndrome de Down          (DOWN España)
Federación Síndrome Down de Castilla y León       (DOWN CyL)
Comité Español de Personas con Discapacidad           (CERMI)
Asociación de Empleo con Apoyo                                        (AESE)
Fundación Bancaria Caja de Burgos
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COMPOSICIÓN JUNTA DIRECTIVA
PRESIDENTA: Dña. Begoña Carpintero Valdivielso
VICEPRESIDENTA: Dña. María Luisa Santidrián García
TESORERO D. Luis Ángel del Val Otalora
SECRETARIO: D. Luis Otal Gella
VOCAL: Dña. Belén Santamaría Tejero
VOCAL: D. Miguel Ángel Ramos Ortega
VOCAL: D. Victoria Esteban Ramos
VOCAL: D. José Ignacio Varona Santamaría

HISTORIA DE LA ASD



 25

El 15 de junio de 1985 un grupo de padres insatisfecho por las respuestas
que las administraciones públicas ofrecían para a la atención de sus hijos
deciden constituir la asociación síndrome de Down de Burgos.

En 1986 diversos acuerdos con la Junta de CyL permiten iniciar la primera
experiencia de integración en guarderías públicas de niños con síndrome de

Down en Burgos. Se organizaron los servicios de atención temprana y
logopedia.

Entre 1986 y 1996 La  asociación se va consolidando, ingresa en FEAPS, y
contribuye a fundar FEISD. Ofrece sus servicios en un piso de 60 metros.

En 1997 El alcalde de la ciudad inaugura el actual centro de actividades y
sede social. Un chalé de tres plantas con una superficie útil de 800 metros, de
los que en servicio sólo se encuentra  300 en la entreplanta.

Entre 1998 y 2002 La asociación aborda la rehabilitación de dos plantas de
su sede social

2000. La ASD Burgos consigue concertar con Junta de cyl un centro de
educación especial, ubicado en el sótano del centro de actividades.

2002 Declarada de utilidad pública
2002 Ingreso en la asociación PLAN ESTRATÉGICO CIUDAD DE BURGOS
2002 Ingreso en la agrupación de desarrollo Equalbur (EQUAL)
2003 Habilitación de la primera planta del centro de actividades. Ubicación

de aulas para desarrollar el proyecto formación prelaboral del proyecto
BRECHA. Acogido a la iniciativa Equal

2003 Exposición TERPELLA. Aprovechando el año europeo de las PCD.
Recorrió 9 ciudades de CyL y se pudo ver en Málaga en la II conferencia de
ministros de asuntos sociales del Consejo de  Europa y  en el cierre del año
europeo en Madrid. Vista por más de 15.000 personas.

2004 Acreditación en sistemas de gestión de calidad conforme a la norma
ISO 9000.2001

2004 Convenio con el Ayuntamiento de Burgos para promover la inserción
laboral de las Personas con discapacidad intelectual

2005 Celebración del XX aniversario
2006 Inicio de la construcción del Centro Prelaboral Estela
2007 Inscripción Registro Propiedad del derecho de superficie de la parcela

de la Asociación y Centro Prelaboral Estela.
2008 Conclusión de la obra civil del Centro Prelaboral Estela.
2009 Puesta en funcionamiento del Centro Prelaboral Estela.
2010 25 Aniversario de la ASD Burgos.
2010 Concesión de la distinción de Buen Vecino de la Ciudad de Burgos.
2011 Finalista en la convocatoria de Buenas Prácticas de Cuz Roja.
2012 Desarrollo del proyecto de accesibilidad Flowlab.
2013 Registro de los servicios de Atención Temprana, Estimulación Cognitiva

y Habilitación Psicosocial para Personas con Discapacidad Intelectual en el
Registro de Entidades, Servicios y Centros de Carácter Social de la Junta de
Castilla y León.
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2015 Celebración del 30 Aniversario de la ASD.
2015 Rehabilitación de fachadas y tejado del Chalet sede de la Asociación.
2016 Concesión del Premio Ciudad de Burgos a la convivencia.
2020 Inicio de los trabajos para la obtención de la acreditación en

Transparencia y Buenas Prácticas de la Fundación Lealtad.
2021 Obtención de la acreditación en Transparencia y Buenas Prácticas de

la Fundación Lealtad.
2022 Cambio en la presidencia de la Asociación recayendo en la persona de

Dña. María Begoña Carpintero Valdivielso.

Objetivos y sector de actividad

Misión
Mejorar la calidad de vida de las personas con síndrome de Down y de

sus familias

Visión
1 Completar oferta de itinerario vital de las personas con SD.

1.1. Con la construcción de un recurso para adultos con discapacidad
intelectual en general y de SD en particular. (CENTRO PRELABORAL
ESTELA).

1.2. Desarrollo del servicio de Inserción Laboral.

2 Escuela de vida .Aprendizaje de vida independiente

Valores
La estructura de sus servicios permite la incorporación continua de

nuestras familias a través del servicio de Atención Temprana.
Tamaño de la Asociación que permite obtener respuesta inmediata, eficaz

y especializada a las demandas de las familias y personas con síndrome de
Down.

Metodología especializada asentada en el abordaje del síndrome de
Down desde su especialidad.
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GRÁFICOS
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62%

27%

10%

1% 0%

INGRESOS 1.100.961

SUBVENCIONES (publicas/privadas) FAMILIAS LEGADO CAPITAL  PRIVADOS OTROS

ECONÓMICOS
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54%
20%

26%

EDADES ATENDIDOS

DE 0 a 6  79 DE 7 a 20. 29 DE 21 a 45 38

PERSONAL

42%

58%

Atendidos por  tipo de discapacidad total 146

ATENDIDOS POR TIPO DE DISCAPACIDAD

S.DOWN
OTROS
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C.INDEFINIDO
89%

C.TEMPORAL
11%

PERSONAL TIPO CONTRATO

C.INDEFINIDO C.TEMPORAL
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RESUMEN DATOS 2022 DOWN BURGOS
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