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EL REY DE BURGER KING
La cadena de comida rápida incorpora por primera vez en uno de sus restaurantes de Burgos a un
empleado con síndrome de Down. Para Alejandro Martínez Villadas, de 28 años, es su segunda experiencia
laboral tras un tiempo trabajando en el Ayuntamiento y afirma que se divierte mucho
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leiandro Martfnez Villadas

f\onrfe hasta por los ojos. Hoy
hace¡usto dos semmæ quetiene
trabajo, lo que es un logro no pe-
queño en esta época terrible de
abuhadÍsimas cifras de desem-
pleo, quese ceba especialmente
en las personas
que conviven con
alguna discapaci-
dad. Porque este
ioven de 28 años
tiene sfndrome de
Dom, lo que no le
ha impedido for-
marse e integrarse
socialmente a tra-
vés de la asocia-
ción Sfndrome de
D|]M Burgos, acu-
yo Centro de Pro-
moción de Auto-
nomÍa Personal
(CPAP) sigue acu-
diendo por las ma-
ñanas a aprender
nìatemáticas, l€c-
to-escriùra, gim-
nasia, música, co-
cina y otras activi-
dades de la vida
diaria.Ycuando dm las dos de la
tarde ëtá pmtualrnente en el 16-
taurante que la cadena Burger
King tiene en el centro comercial
(àmino de la Plata.

Allí tiene varias ¡esponsabili-
dade: moge læ bmdejæ con los
restos de comida, limpia las me-
sas v las sillas v barre y friega el
suelo, lo que, se$in dice, le sale

muybienyæ made sus activida-
des favodtas, lå otra, la que más,
es Boner el lavavaiiilas. (Además
estoy muy contenio porque mis
compañems me hm Eibido muy
bien, me a¡tdan en lo que no sé
hacer y ahon lo hago todo perfec-
tmente', explica dmnte un alto
en su jomada.

Junto a él están SusanaArias,
su preparadora la-
boral, que le ha
acompañado en los
primeros dfas; Al-
mudena Hortigtie-
la, supervisora de
zona de Burger
King; Jaume Pérea
director de Opera-
ciones, y Maitane
Almudl, responsa-
ble de Selección y
Desmollo de Ia ñr-
ma. Todos hil que-
rido acompañar a
Alejand¡o en este
momento un Poco
especial de posar
frente al fotógmfoy
@ntù su experien=
cia en un medio de
comunicación-
Iämbién, cada uno
de ellos corrobora

la verslón de Alejandro; se ha
adaptado sin nin$in protrlema a
la dinámiædel ùabajo al queleha
dado, se$in lame Pérez" (m plus
de buen rollo> y hahecho que su
presencia sim de nexo de unión
entre el equipo. 

"En otms commi-
,i llAdes autónomas ya tenemos per-
snas con sfndrome de Dom. Co-
mo la experiencia ha sido buena

nos pusimos en contacto con la
æociación de Burgos y después de
mprcm de selmiónhemos in-
corporado a Âlejmdro. Iå inten-
ción es que otms veinte.personas
con esta discapacldad intelectual
se unil a BurgerKing en todaEs-
paña", aäade.

Aunque nuestro protagonista
está un poco nervioso apenas se
le nota. Contesta de forma muy
pmim a lo que se le pregmta y en
todo momento expresa una ale-
grfa que ræulta contagios Desde
su peßpectim,lodo æ perfecto: la
labor que dæmolla e *icilla, no
le costó mucho tiempo aprender,
los compañeros y los clientes le
han recibido con Ia mejor de las
disposiciones y su familia y sus
amigos están encmtados de que
tenga un empleo que va a durar,
porlomenos, un año, que esel pe-
riodo de duración de su contrato:
(l¡ que más me gusta de úabaiil
aqul es poner el lavavajillas.por-
que es muy divertido poner las
bandejas, cemrlo y pulw un bo-
Îén, æ me da muy bien"-

km la superuison de zona Al-
mudena Hortigüela, la Hegada de
Alejandro está siendo una expe-
riencia "increíble" y no oculta las
ganas que tiene de incorporar a
unasegunda pesona con su mis-
mo perfil. 

"Es muy fácil trabajar
con él porque es muy responsa-
ble, puntual y detallistaÞ, añade.
En 6te sentido, su jefe direto, Pe-
dro, cuenta que havisto en él ræ-
gos que son diffciles de encontrar
en oro trabajador. "Por ejemplo,
el otr<i día cumdo ya se mæhaba
tras terminar sus horas vio dos

EsNøs personas

funcionønmuy
bimcnlalaborøl
porqußno son
competitivøs ni
øgresivøsy na
snticnfun eltrøbøjo
@mounøc&ryør,

bande.ias en una mesay al pasa¡
læ retiró y lo limpió todo y sto no
shabitualqueom.

h cierto es que puece que es-
te chaml llm toda la vida en el co-
medor de Buger King. Afima que
se siente muy guapo con el unifor-
mey la gomde laûma, se mure
con soltura enlre las mesas y las
deja como una patena. No es la
primera vez que se incorpora al
mercado laboral. Alejmdro tuvo
ua eryeriencia æteriot en el ¡ns-
tituto Mun¡cipal de Cultura del
Ayuntmiento de Burgos siempre
dela mmo deSfndromede Dom
Birrgos, cuyo seruicio de empleo
hahecho posible que, en la actua-
lidad haya I I pereonæ t¡abajmdo
endiferentæempm.

Además deAlejandro en la ca-

dena de æmidad rápidâ, hay jó-
venes con sfnd¡ome de DM æn
un empleo en Benteler, Cal¡a-
Bank, Telepizza, Hotel tånda,
Ayuntamiento, Diputación, Fede-
mción de Asociaciones Empresa-
riales (FAË), Universidad deBu-
gos (con una beca) y BBVA (en
prácdæ).

El gerente de Sfndrome de
DoM Burgos, Luis Mayoral, coin-
cide con los empleadores deAìe-
iandro en que la disponibilidad y
el buen cllma laboml que generm
las personas con esta discapaci-
dad intelectual son dos de las se-
ñas de identidad del colectivo en
el merGdo de trãbajo: rSi encuen-
1Jan Íeeling en el entorno funcio-
na estupendamente pofque no
tlenen ningrin tipo de competiti-
vidad ni agresividad, no entien-
den el trabajo como una cilga y
son personas que los lunes van a
trabaiil de buen humor, algo que
no suele ser muy frecuentÞ.

Mayoral dstaG, por otro lado,
la importancia de los seruicios de
empleo de asociaciones como la
de Burgos, ya que g¡acias a su la-
borse mplfa la inserción laboral
del colectivo, y afirma que debe-
rfm ser Íìnmciados "de foma es-
table" por parte de las institucio-
nes: De los 26jóvqnes en forma-
ción que tiene en laactualidad, 11
ya 6tán trabajando, lo que supo-
ne u,l8%. En cualquier 60, ma-
lia que el empleono es, para las
pereonas con sfndrome de Dom,
un fin en sí mismo: "Para ellos se
trata de una etapa en su itinerùio
vltal, no van a sostener a una fa-
milia'.
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Marimar atesora Nancys, José Luis al Cid en
todos los formatos. Eljueves celebran su día
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UNIVERSIDAD UNA INFRAESTRUCTURA CLAVE PARA LA ZONA SUR

El Hospital albergaría la'Casa del Estudiante,, salas de
estudio, una biblioteca 24 horas, una oficina de atención
al público, paraninfo, área expositiva, jardín botánico...
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Frikis a mucha honra JOII RIBERAS
PRESIDENTE DE GONVARRI STEEL INDUSTRIES

.S t-"r 42.OOO familias que trabajan
con nosotros pesan mucho más que
nuestros millones>> pAGrNAsr2Aì4

HOY, CON SU EJEMPLAR
DE DIARIO DE BURGOS

AsyMujerhoy

La UBU necesita lB m¡llones
para dar vida a La Concepción

La Universidad diseña un plan en cuatro fases bienales
pero precisa el apoyo económico de la Junta. lmplicaría
su descarte como sede del Archivo Provincial pAcrNAs,3r.ì
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h'iúsica ç:ln la bantia
de Pr adciue ngo
Dentro del lll Ciclo de
Bandas de Música de
Burgos esta tarde a las 20
horas en el Teatro
Principal actúa la
f ormación de Pradoluengo.

EDITORIAL

I-tl andguo Hospital de la Concepción esdesde hace
J-{ años ma de las æignatums pendienres de la Uni-

l¡lvemidad de Burgos, que ahora esø dæidida a apro-
btry connola. El acrual equipo rætoral, que encabeza
Manuel Pérez Mateos, ha diseñado un ambicioso plm
que contempla la invenión de casi l8 millones de eu¡os
pm cuìminu su rehab.ilitación -en la que ya se hm in-
vertido casi ocho-, revitalizarlo y ponerlo en valor como
centro nemí.lgico y dotacional del campus bugalés tos
planes de la UBU, que recibió hace años el edificio del
A¡mtmiento de Bugos para dstinado a ms unive¡si-
tilios e incardinillo de ua w por todas en la trama yla
vida ubana de la capital, se frenaron con la aisis y la fal-
ta devohurtadpolfticaAhom, lasideas, plæyusos pa-
recen 6ttr muy clír¡os y, sin duda, permitirán, si se cuen-
ta con lo recursos necesarios, acoger en este wsto com-
plejo -podría llegarse a los 7.000 metros cuadrados rltiles-
ma 'cas del ætudimte', ma bibliotru 24 horas, m ser-
vicio de atención al ciudadmo, el pminfo, seminarios,
zonas de estudio, sala de exposiciones... además de un
jardin botánico, este último en la zona de la antiguas
hr¡enæ

No se oculta a nadie que el mayor escollo que tendrá
Pérez Materos en este ilusionmte reto está, sin duda, en
allonta ma invesión de cero de l8 millones de emt
armque sea en cuatro fas. No es m empeño sencillo y
por eso es næewia mr¡cha colabomción institucionaly,

EL SEMÁ FORO

sob¡e todo, el compromiso de todos en m pruyecto que
no es solo de la universidad sino de Burgos por cuanto
resolverÍa læ demmdas vecina.les y esa etema deuda de
la ciudad æn la zona su. Si ademíís de mejorar las dota-
ciones miveßi¡ariæ y coær definitim ente el Hospita-
lillo con los campus de Hospital del Rey, Pa¡ralillos, la
MilanerayVena se cuenta con ü complejo en el cora-
zón de la ciudad que visibiliztría además ese esfuerzo
que la UBU ætáhaciendo en los planos de ladinamiä-
ción socioculnral, la intemacionalización y la coopem-
ción con la empffi burgalesa, se habrá conseguido ce-
m el clmlo ¡rrfæto.

Conocida la decidida apuesta de la UBU, que apor-
tarfa considerables fondos propios, æ necesa¡io ahon
que la )unta dé m ené¡gico pæo adelaile y se compro-
metan las ayudas económicas necesarias para hacer
realidad este ansiado proyecto. Hefien, que ya ha ana-
lizado con el rector el estudio, t¡ene asf la oportmidad
dilese ûtimo empuión aìa universidad más joven de
Castilla y León. En esta línea es también necesario el
apoyo económico delAyuntamiento, de la Diputación
y, desde luego, del Estado, que no se pueden poner de
perfil. Si a todo ello añadimos la iniciativa primda y, de
rnodo æpecial, la del emproriado burgalés podrá ha-
ceme realidad la viela aspimción de convertir elhistóri-
co edificio en ese vigoroso músculo miversitario que
Bugos, sin duda, necesita aún.

o åiã'{ii$g¡" o âI¡t*'o æ
CONSEJERO
DE SANIDAD

Lu,z, tøquígrøþs
y grø,tuídød
pq,rø,lø AP-t
pl Ministerio de Fomenro y su titulu, fñigo de la Ser-
ljna, deben resolver de ma vez por todas las preocu-
pantes incógnitas que se ciernen sobre el futuro de la
gratuidad de la autopista.AP-l cuando se libemlice en
2018, aio en el que concluye la tercera prónoga conce-
dida a Europistas püa Ia explotación del conèdor Bu¡-
gos-Amiñón. Cuando todo paæla rsuelto pæ lm-
talasbæms todavz que dede el Gobiemo se ha ga-
rantizado que no habrá renovación o prórroga y que
tampoco se hará'relicitación'de la concesión, surgen
serios temores, Hay poderm presionæ en Mad¡id, en-
tre otas de la patronal æpañola CEOE y de la C€ner¿li-
tat catalea, para que después de la finalÞación de la
concæión se mmtenga el æbrc a los usuaios que utili-
cen esta vla de alta capacidad. La razón de ello no es
otra que una AP-l sin peajes sentarla un precedenle
que pesaria sobre oúos mil kilómetros de autopistas
que en todo el teritorio nacional se liberüím en años
posterioH. Estos Helos, que cobm æda día mfu fru-
dmento, hm encendido todæ læ almæ y provmdo
inquietud no slo enûe los automwilistas y ûmsportis-
tas sino tmbién a los mmicipios del entomo, ya que el
mantenlmiento del cobro restafa uso y no aliviarfa la
presión del t{áfico y, por ende, la elemda siniestralidad
de la N-1.Âsf la coss, e hom de que dæde elMinisterio
de Fomento no se'penalice' de nuevo a una provincia
como Burgos que ha tenido que soporta¡ durante de-
möiados años ua auténti@ los viùia en sus commi-
caciones por cætem mn el None de España.

EL DATO

15
por c¡ento de las consultas que llegan al
Servic¡o de Alergologfa del HUBU lo hacen por
padecer problemðs con algún alimento. Un
porcentaje que se ha dlsparado en los últ¡mos
años, que se prevé que s¡ga en aumento en el
lutu.o más cercano y que los erpe.tos
atr¡buyen a cuestiones amb¡entales, genét¡cas
y tamb¡én a nuevos háb¡tos soc¡ales.

TARGA VIDA AL
TEATRO PRINCIPAL
Tras unos azarosos años de abandono
en los que su destino fue incierto e in-
cluso rrariopinto, en 1997 elTeato Prin-
cipal reabrfa como lo que siempre fue,
un espacio para la culrura y el ocio en
pleno corazón de la ciudad. De lo ne-
cesario que era y de lo bien que se ha
integrado en el dla a dfa de la ciudad
dan fe los 4 miìlones de usuarios que
han pasado por sus difercntes espacios
en este tiempo y las innumerables re-
prcsentaciones, concienos, exposicio-
nes, charlas y hasta elecciones de rei-
nas de las fiestas que ha acogido. Sin
olvidar por supuesto el impagable ser-
vicioque presta su bibïoteca Ni siquie-
m la llegada del Fórum con su moder-
nidadysu impresionilrte aforo han po-
dido con el vetusto rec¡nto isabelino
del siglo XDI Asf las cosas,larga vida al
Teatro kincipal. l¿ próxima efeméri-
de, su segundo centenario allá por
2058. S€gum que s€ lo conta¡emos.

Creo firmemente qL¡e una lêg¡slación laborOl
más flexible, al final, hace que contrates más y
con más agll¡dad y alegria)) . .

JOI'I RIBERAS PRESIDENTE DE GONVARRI STEEL INDUSTRIES

((Tenemos que empezar a crear una cultura
de convivencia entre conductores y c¡cl¡stas>)
GLORIA CÀNßíA PRESIDENTA DE STOP,ACCIDENTES CASTILLA
Y LEÓN
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UNA FERIA DEL
LIBRO QUE
PROMETE
C¡erto es que el tiemÞo
ha ayudado en el
ârrãnque, pero es
indudable que la Feria
del Libro promete,
tanto por la afluenciâ
de estas dos pr¡meras
jornadas como por las
act¡v¡dades y
presentôciones
programadås en los
próximos días.

JOSÉ LUtS
ALONSO
RESTAURADOR DE
OBRAS DE ARTE

DENUNCIA DE
UN PLAGIO
ARTíSTICO
No es común oír hablar
de plagio en
restaurac¡ón, pero este
art¡stâ no ha dudado
en denunciar ânte el
juez que la
recuperación del Arca
Santa de Ov¡edo se
hizo según su proyecto
pero sin contãr con é1,

Una práctica, ðsegurô,
no tan inf¡'ecuente-

ÏRABAJADOR DE
BURGUER KING

EJEMPLO DE
CAPACIDAD
LABORAL
Este joven de 28 años
con sfndfome de Down
trabajô en Burguer
Klng y constituye todo
un ejemplo de
capacidad laboral. Hoy
una decena de
empresas en Burgos
tienen a empleados
como Alejôndro en su
plant¡lla, oialá pronto
sean más.

FRENO A LAS
LISTA DE
ESPERA
En 5 años, la demorâ
para acud¡r a la
consulla del
especial¡sta se ha
duplicôdo. sobre todo
en áfeas como
Dermatoloqía,
fFaumatología v
Oftalmologla. Unð
situación que es
necesario pal¡ar y
cuãnto antes.

NUEVA
CASTILLA

Esta semana comenzamos AUXILIO JUDICIAL
Y N U EVO GRUP O 
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(l Federi(o Martítìez Varea, l l
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