EL REY DE BURGER KING

La cadena de comida rapida incorpora por primera vez en uno de sus restaurantes de Burgos a un
empleado con sindrome de Down. Para Alejandro Martinez Villadas, de 28 afios, es su segunda experiencia
laboral tras un tiempo trabajando en el Ayuntamiento y afirma que se divierte mucho

Alejandro estd sncantado
con su nuevo empleo.
VALDIVIELSO
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lejandro Martinez Villadas
Asonrie hasta porlos ojos. Hoy
hace justo dos semanas que tiene
trabajo, lo que es un logro no pe-
queno en esta época terrible de
abultadisimas cifras de desem-
pleo, que se ceba especialmente
en Jas personas
que conviven con
alguna discapaci-
dad. Porque este
joven de 28 afios

48%

muy bien y es una de sus activida-
des favoritas, La otra, la que mds,
es poner el lavavajillas. «<Ademds
estoy muy contento porque mis
compaiieros me han recibido muy
bien, me ayudan en lo que no sé
hacer y ahora lo hago todo perfec-
tamente», explica durante un alto
en su jornada.

Junto a él estdn Susana Arias,
su preparadora la-
boral, que le ha
acompanado en los
primeros dfas; Al-
mudena Hortiglie-

tiene sindrome de esel pofrefitajedel grups  la, supervisora de
Down, loquenole de2&jévenes que hacen zona de Burger
ha impedido for- formatidnen laasocia King; Jaume Pérez,

marse e integrarse
socialmente a tra-
vés de la asocia-
cién Sfndrome de
Down Burgos, acu-
yo Centro de Pro-
mocién de Auto-
nomia Personal
(CPAP) sigue acu-
diendo por las ma-
fianas a aprender
matemdticas, lec-
to-escritura, gim-
nasia, musica, co-
cina y otras activi-
dades de la vida
diaria. Y cuando dan las dos de la
tarde estd puntualmente en el res-
taurante que la cadena Burger
King tiene en el centro comercial
Camino de la Plata.

Alli tiene varias responsabili-
dades: recoge las bandejas con los
restos de comida, limpia las me-
sas y las sillas y barre y friega el
suelo, lo que, segrin dice, le sale
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director de Opera-
ciones, y Maitane
Almudi, responsa-
ble de Seleccién y
Desarrollo de la fir-
ma, Todos han que-
rido acompafiar a
Alejandro en este
momento un poco
especial de posar
frente al fotégrafo y
conlar su experien-
cia en unmedio de
comunicacién.
También, cada uno
de ellos corrobora
la verslén de Alejandro: se ha
adaptado sin ningun problemaa
la dindmica del trabajo, al quele ha
dado, seguin Jaurne Pérez, «un plus
de buen rollo» y ha hecho que su
presencia sirva de nexo de unién
entre el equipo. «En otras comuni-

:dades auténomas ya tenemos per-

sonas con sfndrome de Down. Co-
mo la experiencia ha sido buena

nos pusimos en contacto con la
asoclacion de Burgos y después de
un proceso de seleccién hemos in-
corporado a Alejandro. La inten-
cién es que otras veinte personas
con esta discapacidad intelectual
se unan a Burger King en toda Es-
pana», anade.

Aunque nuestro protagonista
estd un poco nervioso apenas se
le nota. Contesta de forma muy
precisaa lo que se le pregunta y en
todo momento expresa una ale-
grfa que resulta contagiosa. Desde
su perspectiva, todo es perfecto: la
labor que desarrolla es sencilla, no
le costé mucho tiempo aprender,
los compaiieros y los clientes le
han recibido con la mejor de las
disposiciones y su familia y sus
amigos estdn encantados de que
tenga un empleo que va a durar,
por lomenos, un afio, que es el pe-
riodo de duracién de su contrato:
«Lo que mds me gusta de trabajar
aqufes poner el lavavajillas por-
que es' muy divertido poner las
bandejas, cerrarlo y pulsar un bo-
t6n, se me da muy bien».

Para la supervisora de zona Al-
mudena Hortigiiela, la Hegada de
Alejandro estd siendo una expe-
riencia «increibler y no oculta las
ganas que tiene de incorporar a
una segunda persona con su mis-
mo perfil. «Es muy facil trabajar
con él porque es muy responsa-
ble, puntual y detallistav, afiade.
En este sentido, su jefe directo, Pe-
dro, cuenta que ha visto en él ras-
gos que son dificiles de encontrar
en otro trabajador. «Por ejemplo,
el otrd dia cuando ya se marchaba
tras terminar sus horas vio dos
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Estas personas
funcionan muy
bien en lo laboral
porque no son
competitivas ni
agresivas y no
entienden el trabajo
COMO UNG carga»

bandejas en una mesa y al pasar,
las retiré y lo limpi6 todo y esto no
es habitual que ocurrar.

Lo cierto es que parece que es-
te chaval lleve todala vida en el co-
medor de Burger King. Afirma que
se siente muy guapo con el unifor-
mey la gorra de la firma, se mueve
con soltura entre las mesas y las
deja como una patena. No es la
primera vez que se incorpora al
mercado laboral. Alejandro tuvo
una experiencia anterior en el Ins-
tituto Municipal de Cultura del
Ayuntamiento de Burgos siempre
de la mano de Sindrome de Down
Burgos, cuyo servicio de empleo
ha hecho posible que, enla actua-
lidad haya 11 personas trabajando
en diferentes empresas.

Ademds de Alejandro en la ca-

dena de comidad rdpida, hay j6-
venes con sindrome de Down con
un empleo en Benteler, Calxa-
Bank, Telepizza, Hotel Landa,
Ayuntamiento, Diputacién, Fede-
racién de Asociaciones Empresa-
riales (FAE), Universidad de Bur-
gos (con una beca) y BBVA (en
précticas).

El gerente de Sfndrome de
Down Burgos, Luis Mayoral, coin-
cide con los empleadores de Ale-
jandro en que la disponibilidad y
el buen clima laboral que generan
las personas con esta discapaci-
dad intelectual son dos de las se-
fias de identidad del colectivo en
el mercado de trabajo: «Si encuen-
tran feeling en el entorno funcio-
na estupendamente porque no
tlenen ningyin tipo de competiti-
vidad ni agresividad, no entien-
den el trabajo como una carga y
son personas que los lunes van a
trabajar de buen humor, algo que
no suele ser muy frecuente».

Mayoral destaca, por otro lado,
la importancia de los servicios de
empleo de asociaciones como la
de Burgos, ya que gracias a su la-
bor se amplia la insercién laboral
del colectivo, y afirma que debe-
rian ser financiados «de forma es-
table» por parte de las institucio-
nes: De los 26 j6venes en forma-
cién que tiene en la actualidad, 11
ya estdn trabajando, lo que supo-
ne un 48%. En cualquier caso, ma-
tiza que el empleo no es, para las
personas con sfndrome de Down,
un fin en si mismo: «Para ellos se
trata de una etapa en su itinerario
vital, no van a sostener a una fa-
milia».
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UNIVERSIDAD UNA INFRAESTRUCTURA CLAVE PARA LA ZONA SUR

La UBU necesita 18 millones
para dar vida a La Concepcion

| La Universidad disefia un plan en cuatro fases bienales
pero precisa el apoyo econémico de la Junta. Implicaria
su descarte como sede del Archivo Provincial  sscinase«

El Hospital albergaria la ‘Casa del Estudiante’, salas de
estudio, una biblioteca 24 horas, una oficina de atencién
al publico, paraninfo, drea expositiva, jardin botanico...
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ALEJANDRO MARTINEZ, DE 28
ANOS, TRABAJA EN EL BURGER
KING DEL CENTRO CAMINO DE LA
PLATA, UNA DE LAS 10 EMPRESAS
QUE CUENTAN CON JOVENES DE
LA ASOCIACION SINDROME DE
DOWN BURGOS EN PLANTILLA
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Musica ¢con !d bdnda
de Pradoiuengo
Dentro del 11l Ciclo de
Bandas de Musica de
Burgos esta tarde alas 20
horas en el Teatro
Principal actda la
formacion de Pradoluengo.

Creo firmemente que una legislacion laboral
mas fexible, al final, hace que contrates més y y 1 5
GOn mas agilidad y alegria» -

JON RIBERAS PRESIDENTE DE GONVARRI STEEL INDUSTRIES

«Tenemos que empezar a crear una cultura

de convivencia entre conductores vy ciclistas»

‘ﬁggll GARCIA PRESIDENTA DE STOP-ACCIDENTES CASTILLA

EL DATO

por ciento de las consultas que Hegan al
Servicio de Alergologfa del HUBU Io hacen por
padecer probhlemas con algtin alimento. Un
porcentaje que se ha disparado en los ultimos
afos, que se prevé que slga en aumento en el
futuro més cercano y que los expertos
atribuyen a cuestiones ambientales, genéticas
y también a nuevos hébitos sociales.

EDITORIAL

Impulso para revitalizar
el Hospital de la Concepcién

anos uni de las asignatums pendientes de la Uni-
versidind de Burgos, que ahora esd decidida s apro-
bar y con nota. El actual equipo rectoral, que encabeza
Manuel Pérez Mateos, ha disefiado un ambicioso plan
que contermnpla la inversién de casi 18 millones de euros
para culminar su rehabilitacién -en la que ya se han in-
vertido casi ocho-, revitalizarlo y ponerlo en valor como
centro neurdlgico y dotacional del campus burgalés. Los
planes de la UBU, que recibi6 hace anos el edificio del
Ayuntamiento de Burgos para destinarlo a usos universi-
tarios # Incardinarlo de una vez por todas en la rama yla
vida uirbaia dela capital, se frenaron con la crisis y la fal-
ta de voluntad politica. Ahors, las ideas, plazos y usos pa-
recen estar muy claros y, sin duda, perrnitirin, si se cuen-
ta con lo recursos necesarios, acoger en este vasto com-
plejo -podria llegarse alos 7.000 metros cuadrados titiles-
una ‘casa del estudiante’, una biblioteca 24 horas, un ser-
vicio de atenci6n al ciudadano, el paraninfo, seminarios,
zonas de estudio, sala de exposiciones... ademas de un
jardin botdnico, este (ltimo en la zona de la antiguas
huertas.

No se oculta a nadie que el mayor escollo que tendrd
Pérez Materos en este ilusionante reto estd, sin duda, en
afrontar una inversién de cerca de 18 millones de euros,
aunque sea en cuatro fases. No es un empeiio sencillo y
por eso es necesaria mucha colaboracién institucional y,

Emmgun Hospital de la Concepcidn es desde hice

EL SEMAFORO

sobre todo, el compromiso de todos en un proyecto que
no es 50lo de la universidad sino de Burgos por cuanto
resolveria las demandas vecinales y esa eterna deuda de
Ia ciudad con la zona sur. Si ademds de mejorar las dota-
ciones \iniversitarias y coser definitivamente el Hospita-
lillo conilos camplis de Hospital del Rey, Parralillos, La
Milanera y Vena se cuenta con un complejo en el cora-
zén de la ciudad que visibilizaria ademds ese esfuerzo
gue la UBU estd haciendo en los planos de la dinamiza-
cion sociocultural, |a interacionalizacién y la coopera-
cién con la empresa burgalesa, se habra conseguido ce-
mar el cfrculo perfecto.

Conocida la decidida apuesta de la UBU, que apor-
tarfa considerables fondos propios, es necesario ahora
que laJunta dé un enérgico paso adelante y se compro-
metan las ayudas econdmicas necesarias para hacer
renlidad este ansiado proyeoto. Herrera, que ya ha ana-
lizado con el rector el estidio; tiene asf la oportunidad
dar ese ultimo empujén a la universidad més joven de
Castillay Le6n. En esta linea es también necesario el
apoyo econdmico del Ayuntamientn, de la Diputacion
o desde luego, del Estado, gue no se pueden poner de
perdil Siatodo ello anadimos 1a inlciatha privaday, de
modi especial, lndel empresariado burgalés podrd ha-
cerse realidad la vieja aspiracion de convertir el histéri-
co edificio en ese vigoroso miisculo universitario que
Burgos, sin duda, necesita aun.

JOSE LIS .

ALVARO

MANSO ALONSO

PTE. ASOC. DE RESTAURADOR DE
LIBREROS OBRAS DE ARTE
UNA FERIA DEL DENUNCIA DE
LIBRO QUE UN PLAGIO
PROMETE ARTISTICO
Cierto es que el tiempo No es comtin oir hablar
ha ayudado en el de plagio en

arranque, pero es
indudable que la Feria
del Libro promete,
tanto por la afluencia
de estas dos primeras
jornadas como por las
actividades y
presentaciones
programadas en los
préximos dias.

CASTILLA

restauracién, pero este
artista no ha dudado
en denunciar ante el
juez que la
recuperacién del Arca
Santa de Oviedo se
hizo segln su proyecto
pero sin contar con él,
Una practica, asegura,
no tan infrecuente.
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ALEJANDRO ANTONIO : Figw
MARTINEZ SAEZ -
TRABAJADOR DE CONSEJERO
BURGUER KING DE SANIDAD
EJEMPLO DE FRENO A LAS
CAPACIDAD LISTA DE
LABORAL ESPERA

Este joven de 28 afios
con sindrome de Down
trabaja en Burguer
KIng y constituye todo
un ejemplo de
capacidad laboral. Hoy
una decena de
empresas en Burgos
tienen a empleados
como Alejandro en su
plantilla, ojala pronto
sean mas.

Esta semana comenzamos AUXILIO JUDICIAL
y NUEVO GRUPO DE POLICIiA NACIONAL

iTodavia estds a tiewpo!!

En 5 afos, la demora
para acudir a la
consulta del
especialista se ha
duplicado, sobre todo
en 4reas como
Dermatologfa,
Traumatologia y
Oftalmologfa. Una
situacién que es
necesario paliar y
cuanto antes.

Luz, taquigrafos
y gratuidad
para la AP-1

El. Ministerio de Fomento y su titular, Thigo de la Ser-
na, deben resolver de uni vez por todas las preocu-
pantes incognitas que se ciernen sobte el futuro dela
gratuidad de la autopista AP-1 cuando se liberalice en
2018, afio en el que concluye la fercera prorroga conce-
dida a Europistas para la explotaciin del corredor Bur-
gos-Armifitn: Coando todo parecin resuelto parm levan-

tar las barrers todn vez que desde el Gobiemo se ha gi-
rantizado que no hahrd rengvacion o proTroga y que
tampoco se hnrd ‘relicitacion’ de la concesion, surgen
serios temores. Hay poderosas presiones en Madrid, en-
tre otras de la patronal espafiola CEOE y de la Generali-
tat catalana, para que después de la finalizacién de la
concesi6n se mantenga el cobro a los usuarios que utili-
cen esta via de alta capacidad. Lit'tazén de ello no es
otra que una AP-1 sin peajes sentarfa un precedente
gue pesaria sobre nfros mil kilémetros de autopistas
que en todo el 1erritario nacional se liberarian en afios
posteriores. Estos recelos, que cobran cada dia més fun-

damento, han encendido todas las alarmas y provocado
inquietud no solo entre los automovilisias y transportis-
tas sino también a los municipios del enitormo, ya que el
mantenimiento del cobro restaria uso y no aliviarfa la
presion del udfico y, por ende, la elevada siniestralidad
de la N-1 Asf la cosas, es hora de que desde el Ministerio
de Fomento no se ‘penalice’ de nuevo a una provincia
como Burgos que ha tenido que soportar durante de-
masiados afos una auténtica losa viaria en sus comuni-
caciones por carretera con el Norte de Espafia.

©| LARGA VIDA AL
TEATRO PRINCIPAL

‘Tras unos azarosos afos de abandono
en los que su destino fue incierto e in-
cluso variopinto, en 1997 el Teatro Prin-
cipal reabrfa como Jo que siempre fue,
un espacio para la cultura y el ocio en
pleno corazén de la ciudad. De lo ne-
cesario que era y de lo bien que se ha
integrado en el dia a dfa de la ciudad
dan fe los 4 millones de usuarios que
han pasado por sus diferentes espacios
en este tiempo y las innumerables re-
presentaciones, conciertos, exposicio-
nes, charlas y hasta elecciones de rei-
nas de las fiestas que ha acogido. Sin
olvidar por supuesto el impagable ser-
vicio que presta su biblioteca. Ni siquie-
ralallegada del Férum con su moder-
nidad y su impresionante aforo han po-
dido con el vetusto recinto isabelino
del siglo XIX. Asf las cosas, larga vida al
Teatro Principal. La préxima efeméri-
de, su segundo centenario alld por
2058, Seguro que se'lo contaremos.
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