ESTATUTOS ASOCIACION SINDROME DE DOWN BURGOS

TITULO | - DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION, DURACION Y
PERSONALIDAD, AMBITO TERRITORIAL Y FINES

**Art. 1**, Denominacién.

En el afio 1985 se constituy6 con la denominacién “Asociacién de Padres de Nifios Afectados al
Sindrome de Down” la presente asociacién que hoy se rige por la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de
marzo reguladora del Derecho de Asociaciones, por el articulo 22 de la Constitucién Espafiola,

asi como por los presentes Estatutos.
La denominacidn actual de la asociacion es “Asociacion Sindrome de Down Burgos”.
La presente asociacion trabajara bajo el anagrama "Down Burgos"

**Art. 2**, Domicilio y &mbito de actuacién.

Do El domicilio social se establece en Paseo Pisones n2 49 de Burgos.

e _— y o . . :

[ El ambito de actuacién de la Asociacion se extiende a la provincia de Burgos, pudiendo
oo establecer delegaciones en otras zonas o acordar convenios con otras entidades afines de otros
O
~—  ambitos territoriales sin la previa modificacion de su dmbito territorial en este Gltimo supuesto.
o

X **Art. 3**, Duracién y personalidad.

‘ La Asociacion, constituida por tiempo indefinido, ostenta plena capacidad juridica y de obrar,

ﬁ tiene personalidad juridica propia e independiente de la de sus asociados.

O

% **Art. 4**, Fines.

(:‘r\’

[ La Asociacién carece de animo de lucro y tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de las
- y ]
j\\(& personas con sindrome de Down y discapacidades intelectuales afines; asi como promover,

desarrollar y potenciar todo tipo de actividades encaminadas a lograr su plena inclusién

familiar, escolar, laboral y social.

Ademas incluye cuidado del medioambiente, desarrollo de programas de educacién y
voluntariado ambiental, asi como promocion de la sostenibilidad (ambiental, econémica y

social) en el desarrollo de sus actividades y programas.

A tal fin prestaran los siguientes servicios y desarrollaran las siguientes actividades:

e Orientary apoyar a las familias en las primeras experiencias con un nifio/a con sindrome de
Down/ discapacidad intelectual afin

e Facilitar apoyo, informacién y formacion a las familias a lo largo del itinerario vital de sus
hijos. 7

/

e
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e Promover ambitos escolares inclusivos y adecuados a las necesidades individuales de las
personas, con el fin de conseguir una educacién de calidad.

e Impulsar y potenciar la cultura, ocio y deporte en entornos inclusivos, como actividades
fundamentales para el normal desarrollo de las personas con sindrome de Down /
discapacidad intelectual afin

e Promover la formacién e insercidn socio laboral. Impulso y sensibilizacién del empleo de
personas con sindrome de Down/discapacidad intelectual afin, en la empresa ordinaria,
buscando la inclusion real mediante la metodologia de Empleo Con Apoyo (ECA).

e Promover actuaciones en beneficio de las personas mayores con sindrome de Down y/o
discapacidad intelectual afin, como el envejecimiento activo y la participacién social, asi
como, la aplicacion de politicas activas y la prestacion de servicios eficaces para la mejora
de su calidad de vida, impidiendo situaciones de marginaciéon y siempre atendiendo a sus
necesidades y conforme a sus derechos.

e Estimulary potenciar las actividades entre sus miembros.

e Cooperar con organismos oficiales en el desarrollo de la normativa que les afecten.

e Establecer programas y acciones encaminadas a promover estudios cientificos sobre el
Sindrome de Down

e Promover y realizar campafias de informacién y sensibilizacién social para difundir el
conocimiento y la realidad de las personas con Sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales afines.

e Reuniry difundir informacion general y especializada sobre sindrome de Down

e Cualquier otro que, de manera directa o indirecta, pueda contribuir a la realizaciéon y

cumplimiento de los fines de la Asociacion.
**Art. 5**, Actividades.

Asimismo, la Asociaciéon podra programar, organizar y desarrollar, directa o indirectamente en

colaboracidn con otras entidades o empresas las siguientes actividades:

e Desarrollo de actividades de orientacién y diagndstico, asistenciales, educativas,
formativas, laborales, deportivas, culturales y de ocio, envejecimiento activo, sociales y
de convivencia, mediante la promocidn, creacién, patrocinio y organizacién de centros

de diagnosis y evaluacidn, unidades de tratamiento y atencidn especializada, centros

educativos, centros de promocion de la autonomia personal, vivienda, servicios de

empleo con apoyo, etc...
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e Desarrollo de acciones de investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico

relacionado con Sindrome de Down.

e Promocién del acceso real y efectivo de las personas con Sindrome de
Down/discapacidad intelectual afin a sus derechos civiles, politicos, econdmicos,

culturales, sociales, etc, en condiciones de igualdad de oportunidades.

e Promocion y realizacién de iniciativas encaminadas a favorecer la formacién de las
personas con Sindrome de Down/discapacidad intelectual afin, asi como favorecer su

inclusién en el mercado laboral ordinario
® Realizacién de labores de asesoria a personas con sindrome de Down y sus familias.

e Promocion vy realizacién de actividades de difusion, sensibilizacién, formacion e

informacién relacionadas con esta discapacidad intelectual.

e Acciones e iniciativas relacionadas con la defensa de los derechos de las personas con

Sindrome de Down/discapacidad intelectual afin.

e Promocién y realizacién de todo tipo de acciones y/o actividades dirigidas a la
consecucion de su objeto, la Asociacion organizara la celebracién de actos formativos,
asistenciales, sociales y de convivencia, poniendo a disposicidn de los asociados tanto
los servicios e instalaciones propias con que contare, como los que pudiere obtener a
través del concurso o colaboracidn de otras asociaciones, instituciones, entidades y

personas juridicas o fisicas.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas en las prestaciones de servicios, deberdn destinarse, exclusivamente, al cumplimiento
de sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados, ni entre sus
conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacién de afectividad, ni entre

sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
## TITULO Il - DE LOS SOCIOS: ADMISION, CLASES, DERECHOS Y OBLIGACIONES
**Art. 6**, Requisitos para ser socio.

Existiran en la Asociacidn tres tipos de socios, Socios de Numero, Socios Colaboradores y Socios

de Honor

Podran pertenecer a la Asociacién como Socio de Numero las personas mayores de edad que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién y sean padre o madre o persona

que presten apoyos previsto en la normativa que sea aplicable a las personas-eon sindrome de
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Down o con una discapacidad intelectual reconocida por el 6rgano administrativo o
jurisdiccional competente de forma fehaciente y residan en el @mbito territorial de la

Asociacion.

El interesado en ser socio deberd mostrar una actitud positiva hacia el futuro de su hijo/hija o

persona a quien ofrece apoyo, y debera solicitar su admisién por escrito a la Junta Directiva.

La Junta Directiva resolvera a tenor de las normas y requisitos que al efecto acordare la
Asamblea General. Excepcionalmente la Asamblea General podra admitir como socios a
aquellos aspirantes que residan fuera del ambito territorial, segin las circunstancias

asistenciales y de entorno de la persona con sindrome de Down de que se trate.

Seran Socios Colaboradores aquellas personas fisicas o juridicas que designe la Junta Directiva
por su especial contribucién a la realizacion de los fines de la Asociacidn, bien con la prestacion

de determinados servicios o mediante aportaciones econémicas o materiales.

Tendran consideracién de Socios de Honor las personas fisicas o juridicas en las que la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, aprecie circunstancias o méritos
relevantes que redunden en beneficio o mejor servicio y cumplimiento de los fines de la

Asociacion.
La Asociacidn contara con una relacion actualizada de Socios.
**Art, 7%*, Cumplimiento de los Estatutos por los socios

Los socios de nimero deberdn cumplir con lo establecido en los presentes Estatutos y en los

acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

**Art, 8%*, Derechos y obligaciones de los Socios de Nimero:

Los socios tendran los siguientes DERECHOS.

1. Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
2. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

3. Participar en las Asambleas con voz y voto, siempre que estén al corriente en el pago de sus

cuotas y cumplan con las obligaciones establecidas en estos Estatutos.

4. Ser electores y elegibles para los cargos directivos siempre que estén al corriente en el pago

de sus cuotas y cumplan con las obligaciones establecidas en estos Estatutos.

5. Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

o0
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6. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de

los fines de la Asociacidn.

7. Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él/ella y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo

que, en su caso, imponga sancion.

8. Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime contrarios a la Ley o a los

estatutos.

9. Acceso a toda la documentacién contable y registral de la Asociacién, a través de los érganos

de representacion, en los términos previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion

10. Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramiento, actividades y atenciones que pudiera

1
v

P
g’ 5 de datos de caracter personal.
2
& o
" prestar la Asociacién.

\f

Los socios tendran las siguientes OBLIGACIONES.

1.a) Abonar puntualmente las cuotas
b) Abonar puntualmente el coste de prestacién de los servicios
2. Cumplir con las disposiciones estatutarias.

3. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados.

4. Informar a la Asociacién sobre las condiciones de asistencia de su hijo con sindrome de

~b
o Down.
0
PZ 5. Asistir a las reuniones y participar en las actividades.
J
- 0 . . . .z .7
st 6. Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para su consecucion.
N
-y,
**Art. 9**. Derechos de los Socios Colaboradores y Socios de Honor.
Q Los Socios Colaboradores y los Socios de Honor tendran los mismos derechos que los Socios de
() Ndmero, con excepcién del derecho a asistencia a las reuniones de Asamblea y érganos de
| et . o . s .
< oo gobierno, en caso de estar invitados, que serd con voz (siempre que les sea concedida por los
——
g 6rganos de gobierno) pero sin voto.
~

En cuanto a las obligaciones, los Socios Colaboradores tendran las mismas obligaciones que los
Socios de Numero salvo las previstas en los nimeros 1b, 4 y 5 del articulo 8; en cuanto a los
Socios de Honor, sus obligaciones seran las mismas que los Socios de Numero, salvo las

obligaciones previstas en los apartados 1, 4y 5.
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**Art. 10%*. Perdida de la condicion de Socio.

La condicidn de Socio de nimero se perdera por algunas de las siguientes causas:

Eal S A

o)

lFooe T80¢

1.

Por voluntad del Socio.

Por fallecimiento de la persona con discapacidad que justific su asociacion.

Por impago de las cuotas establecidas o impago del coste de prestacion de los servicios

Por cualquier accién y omisién que vulnere los Estatutos de la Asociacién, los acuerdos
vélidamente adoptados por los 6rganos de gobierno o que de cualquier manera

perjudiquen el buen nombre y funcionamiento de la asociacion, conforme al siguiente

régimen disciplinario

fg Régimen disciplinario:

Infracciones disciplinarias.
Se consideran infracciones disciplinarias las acciones u omisiones que vulneren los
estatutos de la asociacion, los acuerdos validamente adoptados por los érganos de

gobierno, o que de cualquier manera perjudiquen el buen nombre y funcionamiento de la

asociacion.

Las infracciones se clasifican en:

a. Leves: Incumplimientos menores que no afectan gravemente al funcionamiento de la
asociacion.

b. Graves: Incumplimientos que afectan de manera significativa a la actividad y
funcionamiento de la asociacion o al prestigio de la misma.

c. Muy Graves: Actos que comprometen gravemente la existencia y funcionamiento de la
asociacién, o que impliquen acciones de mala fe o fraude.

Procedimiento Disciplinario

a. Iniciacién: El procedimiento disciplinario puede iniciarse de oficio por los organos
directivos de la asociacién o a instancia de cualquier asociado que denuncie una infraccion.
b. Instruccién: El procedimiento serd instruido por una comisién de disciplina designada
por la Junta Directiva, compuesta por tres miembros de la asociacién que no hayan
participado en los hechos que se investigan.

c. Derecho de Defensa: El asociado sometido a procedimiento disciplinario tendra derecho

a ser informado de la infraccién que se le imputa, a presentar alegaciones y a ser oido en

un plazo no superior a 10 dias desde la notificacion.

%,MX/H
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d. Resolucion: La Junta Directiva, a propuesta de la comisién de disciplina, adoptard la
resolucién correspondiente en un plazo no superior a 15 dias desde la conclusién del
procedimiento. La resolucién incluird la calificacién de la infraccién y la sancién impuesta.
Sanciones.

Las sanciones aplicables en funcién de la gravedad de la infraccién son las siguientes:

a. Para infracciones leves: Amonestacidn verbal o escrita.

b. Para infracciones graves: Suspension temporal de derechos como asociado, prohibicién
de participar en actividades durante un periodo de hasta 6 meses, o suspensién de cargo
en los érganos de gobierno.

c. Para infracciones muy graves: Expulsion de la asociacion.

Recursos.

El asociado afectado por una sancién podra interponer recurso ante la Asamblea General
en el plazo de 15 dias desde la notificacidn de la resolucidon. La Asamblea General resolvera
el recurso en la primera sesidn que celebre.

Ejecucidn de las Sanciones

Las sanciones impuestas se haran efectivas a partir del momento en que la resolucién se
considere firme, es decir, cuando no quepa recurso o cuando el recurso interpuesto haya
sido resuelto.

Prescripcién de Infracciones

Las infracciones y sanciones prescribirdn en funcién de la gravedad de las mismas,
transcurridos los siguientes plazos:

a. Leves: 6 meses desde la fecha en que se cometid la infraccién.

b. Graves: 1 afio desde la fecha en que se cometié la infraccién.

. Muy Graves: 2 afios desde la fecha en que se cometié la infraccidn.

Confidencialidad

El procedimiento disciplinario debera llevarse a cabo con la mayor confidencialidad posible,
garantizando que los datos y hechos relacionados con el mismo se mantengan privados y

se utilicen exclusivamente para los fines del procedimiento.

vy
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## TITULO 1l - ORGANOS DE GOBIERNO
**Art. 11**. Organos de Gobierno.

La Asociacion estara regida y administrada por la Asamblea General, 6rgano superior supremo,

y por la Junta Directiva, 6rgano de administracion, gestién y representacion.
#i## CAPITULO | - DE LA ASAMBLEA GENERAL
*¥Art, 12**, Composicion de La Asamblea General

La Asamblea General la componen todos los asociados, quienes deberdn estar al corriente en

el pago de sus cuotas y haber cumplido con las obligaciones establecidas en estos Estatutos

\para poder participar con voz y voto.
3

Podra asistir con voz y sin voto un familiar de primer o segundo grado bien por consanguinidad

o> 0 bien por afinidad al socio de numero.

**Art. 13**, Reunién de la Asamblea General.
Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General ordinaria se reunira, al menos, una vez al afio dentro del primer semestre

de cada ejercicio para tratar las siguientes materias:

e Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

e Examinary aprobar las cuentas anuales.

e Examinary aprobar la memoria anual

e Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacion.

e Aprobar las normas sobre admision de asociados de nimero y miembros colaboradores,
asi como designar a los miembros de honor.

e Cualquier otra competencia que no corresponda a la Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General extraordinaria se reunira cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio
del presidente, siempre que lo acuerde la Junta Directiva, por si o a solicitud escrita del 30 % de
los asociados de numero, quienes indicardn las cuestiones que han de ser objeto de aquella, a

fin de que por la Junta Directiva se apruebe el correspondiente orden del dia.

En todo caso la Asamblea General extraordinaria se reunird cuando deban tratarse las

@0 7E

siguientes materias:
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e Disolucién de la Asociacidn.

e Nombramiento de la Junta Directiva.

e Disposicion o enajenacidn de bienes integrantes del inmovilizado.

e Cualquier otra competencia que, siendo de la Asamblea General, no corresponda a la

Ordinaria.
**Art. 14**, Convocatoria

Las Asambleas Generales serdn convocadas en nombre de la Junta Directiva por su presidente,

con un minimo de quince dias naturales de antelacién a la fecha de su celebracién.

En la convocatoria se informara a cada asociado de numero del lugar, la fecha de la reunién y
orden del dia, no pudiéndose tratar en la reunién temas distintos a los especificados, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y la hora en la que se reunira la Asamblea en

segunda convocatoria, sin que entre una y otra puedan mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales extraordinarias que, de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior, hayan de celebrarse a solicitud de los interesados, deberdan convocarse con la
antelacion suficiente a fin de que la sesién tenga lugar dentro de los 45 dias naturales

siguientes a aquel en que la Junta Directiva hubiera recibido dicha solicitud.

Para la vélida constitucién de la Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se
requerira en primera convocatoria la presencia de un tercio de los asociados con derecho a
voto, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de socios con derecho a voto.
Sera necesario en todo caso, la presencia del Presidente y Secretario, o de las personas que

legalmente les sustituya.

Las Asambleas Generales serdn presididas por los miembros de la Junta Directiva, cuyo

presidente dirigira la sesion y los debates, actuando de Secretario el que lo sea de la Directiva.

Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, podran quedar vélidamente constituidas,
por videoconferencia o por conferencia telefonica multiple, siempre que se dispongan de los
medios necesarios para su realizacién, se garantice la identificacion de los asistentes, la
continuidad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisidn
de voto. Todo ello debera expresarse en el acta de la Asamblea General y en la certificacién de

acuerdos que, en su caso, se expida. En tal caso, la sesiéon de la Asamblea General se

considerard Unica y celebrada en el lugar de domicilio social.

La celebracion de la Asamblea General podrd tener cardcter mixto, presencial y telematico.
v ) )
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_ requisitos previstos en la Ley.

**Art. 15%*, Régimen de mayorias.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas,

cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

Serd necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de los presentes o representados, para los

siguientes temas:

e Disolucién de la Asociacion.

e Modificacién de Estatutos.

e Disposicion o enajenacion de bienes.

e Elegir y/o separar a los miembros de la Junta Directiva.

e la asuncién de obligaciones crediticias y préstamos.
**Art. 16**, Derecho de voto de los socios de nimero en la Asamblea General.

Cada socio tendra derecho a un voto y podra hacerse representar por otro socio o por un
familiar de primer o segundo grado bien por consanguinidad o bien por afinidad mediante
escrito dirigido al presidente que sera especial para cada sesién. Cada socio podra tener una

representacion hasta un maximo de dos socios.
**Art. 17**. Actas.

Las actas de las Asambleas Generales se aprobaran en la sesién inmediatamente posterior y

obligaran a todos los asociados.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligardn a todos los asociados,
incluso a los no asistentes, llevdandose a un libro de actas que firmard el presidente y el

secretario.
### CAPITULO Il - DE LA JUNTA DIRECTIVA
**Art. 18**, La Junta Directiva.

La Asociacidn sera gestionada y representada por una Junta Directiva que estd investida de las
mas amplias facultades, atribuciones y poderes para dirigir, administrar y representar, judicial y

extrajudicialmente.

La Junta Directiva estara formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un

Tesorero y un maximo de 4 vocales. Los miembros de la Junta Directiva deberan cumplir los

/69 2{’”
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Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos sin perjuicio de poder ser

reembolsados por los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les

ocasione.
**Art. 19**, Forma de eleccion de los Miembros de la Junta Directiva.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se realizara por votacién en la Asamblea

General Extraordinaria convocada para tal fin.

Cada socio tendra derecho a un voto.

Los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos seran elegidos como miembros de la

Junta Directiva.

Los miembros electos de la Junta Directiva elegiran, de entre ellos, al Presidente, designando

éste los cargos restantes.
**Art. 20**, Requisitos para Postularse como Miembro de la Junta Directiva y Postulacion.

Para postularse como miembro de la Junta Directiva serd necesario cumplir los siguientes

requisitos:

e Ser socio de la Asociacién con una antigiiedad minima de 2 afios, salvo que el nuevo socio
suceda a otro anterior que fuese el padre, madre o persona que haya prestado apoyos a
una persona que sea beneficiaria de los servicios de la entidad desde hace mas de dos afios

e Estar al corriente de pago de las cuotas establecidas y del coste de prestacién de los

servicios
® No estarincurso en causas de incompatibilidad legalmente establecidas

e Presentar su candidatura con una antelacién minima de 25 dias a la fecha de la Asamblea

General Extraordinaria convocada para la eleccién.

® La presentacion de candidaturas debera ser realizada por escrito ante la Junta Directiva.

De todas las candidaturas presentadas se dard traslado a los asociados junto con la

convocatoria de la Asamblea General.
**Art. 21** Baja como miembro de la Junta Directiva y sustitucién.
Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por los siguientes motivos:

® Renuncia voluntaria comunicada por escrito a su érgano de representacion.

Incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.

/ .
N /M
"
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En el caso de que se produzca la baja de un miembro de la Junta Directiva, ésas seran cubiertas
mediante el nombramiento de otros asociados, dando cuenta de tales circunstancias en la
primera Asamblea General que se celebre, los asi designados cesaran automaticamente en la

primera Asamblea General Extraordinaria que se lleve a cabo.
*%Art, 22**, Renovacion de cargos.

Los miembros de Junta Directiva se renovardn cada cuatro afios, siendo indefinidamente

reelegibles aquellos a quienes correspondiere cesar
**Art. 23%%, Convocatoria, constitucion y régimen de mayorias de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces sea convocada por su presidente, por si o a solicitud
escrita cursada por la mayoria de sus componentes, indicando expresamente los asuntos a

tratar, en cualquier caso, lo hara por lo menos una cada dos meses.

La convocatoria serd realizada por el/la Presidente/a de la Junta Directiva, o por la persona en
quien delegue, con al menos diez (10) dias naturales de antelacion a la fecha de la reunion. La

convocatoria se realizard mediante notificacion escrita a todos los miembros de la Junta

Directiva, y podra efectuarse por correo electrénico, correo postal, o cualquier otro medio que
garantice la recepcion de la misma. En la convocatoria se incluird el orden del dia de la reunidn,

,\}\ especificando los asuntos a tratar.

La Junta Directiva quedara vélidamente constituida para tomar acuerdos cuando los asistentes,

presentes o representados, constituyan mayor nimero que el de los miembros ausentes.

Las Juntas Directivas, podran quedar validamente constituidas, por videoconferencias o por
conferencia telefénica multiple, siempre que se dispongan de los medios necesarios para su
realizacion, se garantice la identificacién de los asistentes, la continuidad de la comunicacién, la
posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emision de voto. Todo ello deberd
expresarse en el acta de la Junta Directiva y en la certificacion de acuerdos que, en su caso, se
expida. En tal caso, la sesién de la Junta Directiva se considerara unica y celebrada en el lugar

de domicilio social.

La celebracién de las Juntas Directivas podran tener caracter mixto, presencial y telematico.

ol Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria simple de los votos
presentes. En caso de empate, se procedera a una nueva votacion y si en esta se produjera un

nuevo empate, sera de calidad el voto del Presidente/a

]
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De cada reunidn de la Junta Directiva se levantara acta, que sera firmada por el/la Secretario/a
con el visto bueno del/la Presidente/a. Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente

reunion de la Junta Directiva,
**Art. 24**, Asistentes externos a la Junta Directiva.

Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia a tratar en la sesién,
podrdn ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones asesores cualificados profesionales o
especialistas para clarificar asuntos concretos que figuren en el orden del dia, éstos no tendran

voto.

>\ Asimismo, se prevé que, al menos dos veces al afio, asiste a la reunidn de la Junta Directiva una
!

.

ﬂ/
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persona nombrada de entre las personas con Sindrome de Down de la Asociacién, que
participara aportando temas de interés y defendiendo soluciones para los mismos; que en su

caso, dardn lugar a decisiones en las que tendran voz y voto.
**Art. 25%*, Comisiéon permanente.

La Junta Directiva podra constituir en su seno una comision permanente, como drgano

ejecutivo especial, con las facultades que aquélla le delegara expresamente.
**Art. 26**. Competencia de la Junta Directiva.

Las competencias de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,

autorizacién expresa por la Asamblea General.

Son funciones particulares de la Junta Directiva:

e Ostentar la plena representacion

e Elegir de entre sus miembros al presidente, designando éste los cargos restantes

e Dirigir actividades sociales acordando los actos a llevar a cabo

e Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

e Formulary someter aprobacidn de la Asamblea General los balances y las cuentas anuales
e Formular y someter aprobacién de la Asamblea General la memoria anual

e Resolver sobre la admisién de nuevos asociados

e Velar por el cumplimiento de los estatutos

e Creary nombrar tantas comisiones como considere oportuno



e Nombrar al director/gerente

e Nombrar con caracter interino a los miembros que deberan cubrir las vacantes hasta la

celebracion de la siguiente Asamblea

e Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de

asociados
**Art. 27**, El presidente /a

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta

Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de unay otra.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno y por el
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cumplimiento de los Estatutos

e \Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento

e Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta

posteriormente a la Junta Directiva.

**Art, 28**, E|l Vicepresidente/a

~b
%'? Sustituira al Presidente en ausencia de éste motivada por enfermedad o cualquier otra causa y
?{, tendrd las mimas atribuciones que aquel.
)
——
\ **Art. 29**, El Tesorero/a
AN
El Tesorero tendrd como funcién la custodia y control de los recursos econdémicos, dando
o cumplimiento a las drdenes de pago.
%ok % ok H
e Art. 30** El Secretario/a
Ly El Secretario tendra a su cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la
) Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacién legalmente establecidos

y el fichero de asociados, y custodiard la documentacion de la entidad. Levantara el acta de los

acuerdos que se adopten.
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**Art. 31** Los Vocales.

Los vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva,
y asi como las que nazcan de la delegaciones o comisiones del trabajo que la propia Junta les

encomiende.
**Art. 32** El Director/a/Gerente.

Podra nombrarse un Director/a / Gerente que, por delegacién, llevard a cabo la coordinacion
general de las acciones, actividades y programas de la Asociacidn, labor que se podra concretar

en las siguientes funciones:

e Llevar a efecto, desde la responsabilidad operativa, los acuerdos de la Asamblea

General y de la Junta Directiva.

e Dirigir y coordinar los servicios y el personal de la Asociacién y proponer a la Junta

Directiva la contratacion y el cese de éste.

N2 408 20y

e lagestidn econdmica y administrativa

e Proponer a la Junta Directiva planes, programas y sistemas de organizacién que
mejoren la eficacia de la Asociaciéon y proporcionar asesoramiento a los 6rganos de

gobierno en la toma de decisiones en asuntos de su competencia.
e Cualquier otra funcién que los érganos de gobierno estimen o pidan que realice.
### CAPITULO Ill - REGIMEN ECONOMICO.
**Art. 33**, Recursos econémicos.

La Asociacion se constituy6 sin patrimonio de inicio. Actualmente la Asociacién cuenta con los
medios personales y materiales adecuados y con la organizacién idénea para garantizar el

cumplimiento de los fines estatutarios.
**Art. 34**, Bienes y recursos de la Asociacién.
Constituirdn bienes y recursos de la Asociacién para el cumplimiento de sus fines los siguientes:

® Llas cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias que se aprobasen con caracter general o

para la atencién de fines o actividades concretas.

e Los bienes, acciones y derechos que la Asociacién adquiera por cualquier titulo, incluso
donaciones, asignaciones, subvenciones, herencias, mandas, legados, cuestaciones y

cualquier otro medio de analoga significacion o naturaleza.
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e Los intereses, frutos, rentas y productos de cuantos bienes, acciones y derechos se

integran en el patrimonio de la Asociacion.

e Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la administracion estatal, regional,
provincial o municipal, europea y/o organizaciones internacionales, asi como las que

conceden otras instituciones de caracter privado.
e Las rentas derivadas de explotaciones econémicas.
e Losingresos derivados de la prestacion de servicios realizados por la Asociacion.
e Cualquier otro recurso licito.
**Art. 35%*. Cuotas.

Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la Asamblea General, a propuesta

de la Junta Directiva, y no son reintegrables en ningun caso.

A3 AO%AD -y

Se establecerd, por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, una cuota ordinaria

para todos los socios, sera de pago anual y no reintegrable en ningun caso.

Para la admision de nuevos asociados se establecerd una cuota por la Asamblea General, a

propuesta de la Junta Directiva, tendrd caracter no reintegrable.

Los socios que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido sin causa justificada podran
quedar suspendidos en el ejercicio de sus derechos e incluso perder la condicion de socio.
Asimismo, quienes, a la celebracion de la Asamblea General, no hayan abonado las cuotas no

podran ejercitar en la misma su derecho de voz y voto.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratorias o dispensar el pago total o parcial de
las cuotas fijadas en aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen, comunicandose tal

decisién a la primera Asamblea General.
**Art, 36%*. Presupuesto y Cierre del ejercicio.

Para cada ejercicio econdémico se confeccionard un presupuesto ordinario, con los ingresos y
gastos corrientes para la normal actividad de la Asociacion, de acuerdo con su Programa

General de Actuaciones.

El ejercicio econémico coincidird con el afio natural. Su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
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**Art. 37**, Contabilidad.

La Asociacion llevard su contabilidad con forma a las normas especificas que le resulten de
aplicacion y tendra las obligaciones documentales y contables que establece el articulo 14 de la

Ley Organica 1/2002.
### CAPITULO IV — DE LA FUSION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
**Art. 38**. Disolucién.

La Asociacion se disolvera por libre voluntad de los socios y asimismo por sentencia judicial o

concurrencia de cualquiera de las causas establecidas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

El acuerdo de disolucién, debera adoptarse por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, con el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes, presentes o

representados.
**Art. 39**, Liquidacién.

Una vez liquidado el haber pasivo, el remanente sera transmitido a cualquier otra entidad sin

animo de lucro de cardcter similar al de la Asociacién.

Los liquidadores formaran la cuenta de liquidacion en la que se hara constar la entrega de los
bienes o el importe liquido resultante de la enajenacién de los mismos, seglin proceda, a la

entidad o entidades aludidas en el parrafo anterior.

Los liquidadores dardn cumplimiento a las obligaciones previstas en el articulo 18 de la Ley

orgénica 1/2002 reguladora del Derecho de Asociacion.
**Art. 40**. Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

En todo lo no previsto por los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo, se aplicara con
caracter supletorio la Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de

Asociacion.

**NOTA: Estos estatutos constituyen una modificacién general de los anteriores. Han sido

aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el 16 de Diciembre de 2024.
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