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ESTATUTOS ASOCIAqóN SINDROME DE DOWN BURGOS

TITUTO I - DENOMINAqóN, DOMICITIO Y ÁMBIO DE ACTUACIó¡U, OUNNCIóru Y

PERSONATIDAD, ÁMBFO TERRITORIAT Y FINES

**Art. 1**. Denominación.

En el año 1.985 se constituyó con la denominación 'Asociación de Padres de Niños Afectados al

Síndrome de Down" la presente asociación que hoy se r¡ge por la Ley Orgánica L/2O02 de 22 de

marzo reguladora del Derecho de Asociaciones, por el artículo 22 de la Constitución Española,

así como por los presentes Estatutos.

La denominación actualde la asociación es'Asociación Síndrome de Down Burgos".

La presente asociación trabajará bajo el anagrama "Down Burgos"

**Art. 2**. Domicilio y ámbito de actuación.

El domicilio social se establece en Paseo Pisones ns 49 de Burgos.

El ámbito de actuación de la Asociación se exüende a la provincia de Burgos, pudiendo

establecer delegaciones en otras zonas o acordar convenios con otras entidades afines de otros

ámbitos territoriales sin la previa modificación de su ámbito territorial en este último supuesto.

**Art. 3**. Duración y personalidad.

La Asociación, consütuida por üempo indefinido, ostenta plena capacidad jurídica y de obrar,

üene personalidad jurídica propia e independiente de la de sus asociados.

*'l'Art.4**. Fines.

La Asociación carece de ánimo de lucro y tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de las

personas con síndrome de Down y discapacidades intelectuales afines¡ así como promove[

desarrollar y potenciar todo üpo de actividades encaminadas a lograr su plena inclusión

familiar, escolar, laboral y social.

Además incluye cuidado del medioambiente, desarrollo de programas de educación y

voluntariado ambiental, así como promoción de la sostenibilidad (ambiental, económica y

social) en el desarrollo de sus actividades y programas.

A tal fin prestarán los siguientes servicios y desarrollarán las siguientes acüvidades:

Or¡entar y apoyar a las familias en las primeras experiencias con un niño/a con síndrome de
Down/ discapacidad intelectual afin

Facilitar apoyo, información y formación a las familias a lo largo del iünerario vital de sus

hijos.
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Promover ámbitos escolares inclusívos y adecuados a las necesidades individuales de las

personas, con el fin de conseguir una educación de calidad.

lmpulsar y potenciar la cultura, ocio y deporte en entornos inclusivos, como actividades

fundamentales para el normal desarrollo de las personas con síndrome de Down /
discapacidad intelectual afin

Promover la formación e inserción socio laboral. lmpulso y sensibilización del empleo de

personas con síndrome de Down/discapacidad intelectual afin, en la empresa ordinaria,

buscando la inclusión real mediante la metodología de Empleo Con Apoyo (ECA).

Promover actuaciones en beneficio de las personas mayores con síndrome de Down y/o

discapacidad intelectual afin, como el envejecimiento activo y la participación social, así

como, la aplicación de políticas acüvas y la prestación de servicios eficaces para la mejora

de su calidad de vida, impidiendo situaciones de marginación y siempre atendiendo a sus

necesidades y conforme a sus derechos.

Estimular y potenciar las acüvidades entre sus miembros.

Cooperar con organismos oficiales en el desarrollo de la normativa que les afecten.

Establecer programas y acciones encaminadas a promover estudios científicos sobre el

Síndrome de Down

Promover y realízar campañas de información y sensibilización social para difundir el

conocimiento y la realidad de las personas con Síndrome de Down y otras discapacidades

intelectuales afines.

Reunir y difundir información general y especializada sobre síndrome de Down

Cualquier otro que, de manera directa o indirecta, pueda contribuir a la realización y

cumplimiento de los fines de la Asociación.

a

**Art.5**. Acüvidades

Asimismo, la Asociación podrá programar, organizar y desarrollar, directa o indirectamente en

colaboración con otras enüdades o empresas las siguientes acüvidades:

Desarrollo de acüvidades de orientación y diagnósüco, asistenciales, educaüvas,

formativas, laborales, deportivas, culturales y de ocio, envejecimiento acüvo, sociales y

de convivencia, mediante la promoción, creación, patrocinio y organización de centros

de diagnosis y evaluación, unidades de tratamiento y atención especializada, centros

educaüvos, centros de promoción de la autonomía personal, vivienda, servicios de

empleo con apoyo, etc...
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Desarrollo de acciones de invesügación, innovación y desarrollo tecnológico

relacionado con Síndrome de Down.

Promoción del acceso real y efectivo de las personas con síndrome de

Down/discapacidad intelectual afin a sus derechos civiles, políticos, económicos,

culturales, sociales, etc, en condiciones de igualdad de oportunidades.

Promoción y realización de iniciaüvas encaminadas a favorecer la formación de las

personas con Síndrome de Down/discapacidad intelectual afin, así como favorecer su

inclusión en el mercado laboralordinario

Realización de labores de asesoría a personas con síndrome de Down y sus familias.

Promoción y realización de actividades de difusión, sensibilización, formación e

información relacionadas con esta d isca pacidad intelectua l.

Acciones e iniciaüvas relacionadas con la defensa de los derechos de las personas con

Síndrome de Down/discapacidad intelectual afin.
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o Promoción y realización de todo tipo de acciones y/o actividades dirigidas a la

consecución de su objeto, la Asociación organizará la celebración de actos formaüvos,

asistenciales, sociales y de convivencia, poniendo a disposición de los asociados tanto

los servicios e instalaciones propias con que contare, como los que pudiere obtener a

través del concurso o colaboración de otras asociaciones, instituciones, entidades y

personas jurídicas o fisicas.

Los beneficios obtenidos por la Asociación, derivados del ejercicio de acüvidades económicas,

incluidas en las prestaciones de servicios, deberán desünarse, exclusivamente, al cumplimiento

de sus fines, sin que quepa en ningún caso su reparto entre los asociados, ni entre sus

cónyuges o personas que convivan con aquéllos con análoga relación de afecüvidad, ni entre

sus parientes, ni su cesión gratuita a personas fisicas o jurídicas con interés lucrativo.

## TITUTO II - DE LOS SOCIOS: ADMISIóN, CIASES, DERECHOS Y OBTIGACIONES

*'rArt. 6**. Requisitos para ser socio.

Exisürán en la Asociación tres üpos de socios, Socios de Número, Socios Colaboradores y Socios

de Honor

Podrán pertenecer a la Asociación como Socio de Número las personas mayores de edad que

tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociación y sean padre o madre o persona

que presten apoyos previsto en la normaüva que sea a plicable a las perso síndrome de
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Down o con una discapacidad intelectual reconocida por el órgano administraüvo o

jurisdiccional competente de forma fehaciente y residan en el ámbito territorial de la

Asociación.

El interesado en ser socio deberá mostrar una acütud posiüva hacia el futuro de su hijo/hUa o

persona a quien ofrece apoyo, y deberá solicitar su admisión por escrito a la Junta Directiva.

La Junta Direcüva resolverá a tenor de las normas y requisitos que al efecto acordare la

Asamblea General. Excepcionalmente la Asamblea General podrá admitir como socios a

aquellos aspirantes que residan fuera del ámbito territorial, según las circunstancias

asistenciales y de entorno de la persona con síndrome de Down de que se trate.

Serán Socios Colaboradores aquellas personas fisicas o jurídicas que desígne la Junta Directiva

I' por su especial contríbución a la realización de los fines de la Asociación, bien con la prestación

de determinados servicios o mediante aportaciones económicas o materiales.

^t\)
- Tendrán consideración de Socios de Honor las personas fisicas o jurídicas en las que la

{ Asamblea General, a propuesta de la Junta Direcüva, aprecie circunstancias o méritos

\. relevantes que redunden en beneficio o mejor servicio y cumplimiento de los fines de la

Asociación.

[. La Asociación contará con una relación actualizada de Socios.

**Art. 7**. Cumplimiento de los Estatutos por los socios

Los socios de número deberán cumplir con lo establecido en los presentes Estatutos y en los

acuerdos adoptados por los órganos de gobierno de la Asociación.

**Art. 8**. Derechos y obligaciones de los Socios de Número:

Los socios tendrán los siguientes DERECHOS.

1. Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociación en cumplimiento de sus fines.

2. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asocíación pueda obtener.

3. Participar en las Asambleas con voz y voto, siempre que estén al corriente en el pago de sus

cuotas y cumplan con las obligaciones establecidas en estos Estatutos.

4. Ser electores y elegibles para los cargos direcüvos siempre que estén al corriente en el pago

de sus cuotas y cumplan con las obligacíones establecidas en estos Estatutos.

5. Recibir información sobre los acuerdos adoptados por los órganos de la Asociación.
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6. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Direcüva en orden al mejor cumplimiento de

los fines de la Asociación.

7. Ser oído con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias contra él/ella y a ser

informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser moüvado el acuerdo

que, en su caso, imponga sanción.

8. lmpugnar los acuerdos de los órganos de la Asociación que esüme contrarios a la Ley o a los

estatutos.

9. Acceso a toda la documentación contable y registral de la Asociación, a través de los órganos

,$ d. representación, en los términos previstos en la legislación vigente en materia de protección

f U. datos de carácter personal.

á 10. Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramiento, actividades y atenciones que pudiera
^ , prestar la Asociación.

t.n

\ Los socios tendrán las siguientes OBL|GAC|ONES.

1.a) Abonar puntualmente las cuotas

b) Abonar puntualmente el coste de prestación de los servicios

2. Cumplir con las disposiciones estatutarias.

3. Acatar y cumplir los acuerdos válidamente adoptados.

4. lnformar a la Asociación sobre las condiciones de asistencia de su hijo con síndrome de

Down.

5. Asisür a las reuniones y participar en las acüvidades.

6. compartir las finalidades de la Asociación y colaborar para su consecución.

**Art. 9**. Derechos de los Socios Colaboradores y Socios de Honor.

Los Socios Colaboradores y los Socios de Honor tendrán los mismos derechos que los Socios de

Número, con excepción del derecho a asistencia a las reuniones de Asamblea y órganos de

gobierno, en caso de estar invitados, que será con voz (siempre que les sea concedida por los

órganos de gobierno) pero sin voto.

En cuanto a las obligaciones, los Socios Colaboradores tendrán las mismas obligaciones que los

Socios de Número salvo las previstas en los números Ib, 4 y 5 del artículo 8; en cuanto a los

Socios de Honor, sus obligaciones serán las mismas que los Socios de Número, salvo las

obligaciones previstas en los apartados t,4y 5.
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**Art. 10**. Perdida de la condición de Socio.

La condición de Socio de número se perderá por algunas de las siguientes causas:

1.

2.

3.

4.

^)o
:

f; negimen disciplinario:

cn 1. lnfracciones disciplinarias.

Se consideran infracciones disciplinarias las acciones u omisiones que vulneren los

estatutos de la asociación, los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de

gobierno, o que de cualquier manera perjudiquen el buen nombre y funcionamiento de la

asociación.

Las infracciones se clasifican en:

a. Leves: lncumplimientos menores que no afectan gravemente al funcionamiento de la

asociación.

b. Graves: lncumplimientos que afectan de manera significativa a la acüvidad y

funcionamiento de la asociación o al prestigio de la misma.

c. Muy Graves: Actos que comprometen gravemente la existencia y funcionamiento de la

asociación, o que impliquen acciones de mala fe o fraude.

Procedimiento Disciplinario

a. lniciación: El procedimiento disciplinario puede iniciarse de oficio por los órganos

direcüvos de la asociación o a instancia de cualquier asociado que denuncie una infracción.

b. lnstrucción: El procedimiento será instruido por una comisión de disciplina designada

por la Junta Direcüva, compuesta por tres miembros de la asociación que no hayan

participado en los hechos que se invesügan.

c. Derecho de Defensa: El asociado someüdo a procedimiento disciplinario tendrá derecho

a ser informado de la infracción que se le imputa, a presentar alegaciones y a ser oído en

un plazo no superior a 10 días desde la noüficación.

2

Por voluntad del Socio.

Por fallecimiento de la persona con discapacidad que jusüficó su asociación.

por impago de las cuotas establecidas o impago del coste de prestación de los servicios

por cualquier acción y omisión que vulnere los Estatutos de la Asociación, los acuerdos

válidamente adoptados por los órganos de gobierno o que de cualquier manera

perjudiquen el buen nombre y funcionamiento de la asociación, conforme al siguiente

régimen disciplinario
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d. Resolución: La Junta Directiva, a propuesta de la comisión de disciplina, adoptará la

resolución correspondiente en un plazo no superior a 15 días desde la conclusión del

procedimiento. La resolución incluirá la calificación de la infracción y la sanción impuesta.

Sanciones.

Las sanciones aplicables en función de la gravedad de la infracción son las siguientes:

a. Para infracciones leves: Amonestación verbal o escrita.

b. Para infracciones graves: Suspensión temporal de derechos como asociado, prohibición

de participar en acüvidades durante un periodo de hasta 6 meses, o suspensión de cargo

en los órganos de gobíerno.

c. Para infracciones muy graves: Expulsión de la asociación.

Recursos.

El asociado afectado por una sanción podrá interponer recurso ante la Asamblea General

en el plazo de 15 días desde la noüficación de la resolución. La Asamblea General resolverá

el recurso en la primera sesión que celebre.

Ejecución de las Sanciones

Las sanciones impuestas se harán efectivas a partir del momento en que la resolución se

considere firme, es decir, cuando no quepa recurso o cuando el recurso interpuesto haya

sido resuelto.

Prescripción de lnfracciones

Las infraccíones y sanciones prescribirán en función de la gravedad de las mismas,

transcurridos los siguientes plazos:

a. Leves: 6 meses desde la fecha en que se cometió la infracción.

b. Graves: 1 año desde la fecha en que se cometió la infracción.

c. Muy Graves: 2 años desde la fecha en que se comeüó la infracción.

Confidencialidad

El procedimiento disciplinario deberá llevarse a cabo con la mayor confidencialidad posible,

garanüzando que los datos y hechos relacionados con el mismo se mantengan privados y

se uülicen exclusivamente para los fines del procedimiento.
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## TITUTO III . óRGANOS DE GOBIERNO

**Art. 11**. órganos de Gobierno.

La Asociación estará regida y administrada por la Asamblea General, órgano superior supremo,

y por la Junta Direcüva, órgano de administración, gesüón y representación.

### CAPITUTO I - DE LA ASAMBTEA GENERAT

**Art. 12**. Composición de [a Asamblea General

La Asamblea General la componen todos los asociados, quienes deberán estar al corriente en

el pago de sus cuotas y haber cumplido con las obligaciones establecidas en estos Estatutos

para poder participar con voz y voto.

Podrá asisür con voz y sin voto un familiar de primer o segundo grado bien por consanguinidad

¿ o b¡en por afinidad al socio de número.
a
;- 

**Art. 13**. Reunión de la Asamblea General.

\ Las reuniones de la Asamblea General serán ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General ordinaria se reunirá, al menos, una vez al año dentro del primer semestre

de cada ejercicio para tratar las siguientes materias:

o AprobaD en su caso, la gesüón de la Junta Direcüva.

o Examinar y aprobar las cuentas anuales.

o Examinar y aprobar la memoria anual

r Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Direcüva en orden a las acüvidades de la

Asociación.

r Aprobar las normas sobre admisión de asociados de número y miembros colaboradores,

así como designar a los miembros de honor.

r Cualquier otra competencía que no corresponda a la Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General extraordinaria se reunirá cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio

del presidente, siempre que lo acuerde la Junta Dírectiva, por si o a solicitud escrita del 30 % de

los asociados de número, quienes indicarán las cuestiones que han de ser objeto de aquella, a

fin de que por la Junta Directiva se apruebe el correspondiente orden del día.

En todo caso la Asamblea General extraordinaria se reunirá cuando deban tratarse las

siguientes materias:

Modificación de los Estatutos.

$
\q¡
\
AN

}l
w

,+
I

s,o
1,.,

f,

ñ
G
c'rl
-;

cú
\

{,trl
luLtrdvsog

ü ?o7E
4Jl

6q6q
Página 8 de 17



o Disolución de la Asociación.

o Nombramiento de la Junta Direcüva.

o Disposición o enajenación de bienes integrantes del inmovilizado.

o Cualquier otra competencia que, siendo de la Asamblea General, no corresponda a la

Ordinaria.

Las Asambleas Generales serán convocadas en nombre de la Junta Directiva por su presidente,

con un mínimo de quince días naturales de antelación a la fecha de su celebración.

l
3 orden del día, no pudiéndose tratar en la reunión temas distintos a los especificados, pudiendo

: así mismo hacerse constar si procediera, la fecha y la hora en la que se reunirá la Asamblea en,(¡

i segunda convocatoria, sin que entre una y otra puedan mediar un plazo inferior a media hora.

fP Las Asambleas Generales extraordinarias que, de acuerdo con lo establecido en el artículo

\ anterioq hayan de celebrarse a solicitud de los interesados, deberán convocarse con la

antelac¡ón suficiente a fin de que la sesión tenga lugar dentro de los 45 días naturales

siguientes a aquel en que la Junta Direcüva hubiera recibido dicha solicitud.

Para la válida consütución de la Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se

requerirá en primera convocatoria la presencia de un tercio de los asociados con derecho a

voto, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el número de socios con derecho a voto.

Será necesario en todo caso, la presencia del Presidente y Secretario, o de las personas que

legalmente les susütuya.

Las Asambleas Generales serán presididas por los miembros de la Junta Directiva, cuyo

presidente dirigirá la sesión y los debates, actuando de Secretario el que lo sea de la Directiva.

Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, podrán quedar válidamente constituidas,

por videoconferencia o por conferencia telefónica múlüple, siempre que se dispongan de los

medios necesarios para su realización, se garanüce la idenüficación de los asistentes, la

conünuidad de la comunicación, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisión

de voto. Todo ello deberá expresarse en el acta de la Asamblea Generaly en la certificación de

acuerdos que, en su caso, se expida. En tal caso, la sesión de la Asamblea General se

considerará única y celebrada en el lugar de domicilio social.

La celebración de la Asamblea Genera rá tener carácter mixto, presencial y telemático

**Art. 14**. Convocatoria
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**Art. 15**. Régimen de mayorías.

Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de las personas presentes o representadas,

cuando los votos afirmativos superen a los negaüvos.

Será necesaria mayoría cualificada de las personas presentes o representadas, que resultará

cuando los votos afirmativos superen la mitad de los presentes o representados, para los

siguientes temas:

r Disolución de la Asociación.

o Modificación de Estatutos.

o Disposición o enajenación de bienes.

o Elegir y/o separar a los miembros de la Junta Direcüva.

o la asunción de obligaciones crediticias y préstamos.

**Art. 16**. Derecho de voto de los socios de número en la Asamblea General.

Cada socio tendrá derecho a un voto y podrá hacerse representar por otro socio o por un

\ familiar de primer o segundo grado bien por consanguinidad o bien por afinidad mediante

escrito dirigido al presidente que será especial para cada sesión. Cada socio podrá tener una

representación hasta un máximo de dos socios.

**Art. 17**. Actas.

Las actas de las Asambleas Generales se aprobarán en la sesión inmediatamente posterior y

obligarán a todos los asociados.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligarán a todos los asociados,

incluso a los no as¡stentes, llevándose a un libro de actas que firmará el presidente y el

secretario.

### CAPITULO II- DE LAJUNTA DIRE TIVA

**Art. 18**. La Junta Direcüva.

La Asociación será gestionada y representada por una Junta Direcüva que está invesüda de las

más amplias facultades, atribuciones y poderes para dirigir, administrar y representar, judicial y

extrajudicialmente.

La Junta Direcüva estará formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un

Tesorero y un máximo de 4 vocales. Los miembros de la Junta Directiva deberán cumplir los

requ previstos en la Ley
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Todos los cargos que componen la Junta Direcüva serán gratuitos sin perjuicio de poder ser

reembolsados por los gastos debidamente justificados que el desempeño de su función les

ocasione.

**Art. 19**. Forma de elección de los Miembros de la Junta Directiva.

La elección de los miembros de la Junta Direcüva se realizará por votación en la Asamblea

General Extraordinaria convocada para tal fin.

Cada socio tendrá derecho a un voto.

Los candidatos que obtengan el mayor número de votos serán elegidos como miembros de la

Junta Direcüva.

Los miembros electos de la Junta Direcüva elegirán, de entre ellos, al Presidente, designando

éste los cargos restantes.

**Art. 20**. Requisitos para Postularse como Miembro de ta Junta Directiva y postulación.

Para postularse como miembro de la Junta Directiva será necesario cumplir los siguientes

requisitos:

o Ser socio de la Asociación con una antigüedad mínima de 2 años, salvo que el nuevo socio

suceda a otro anterior que fuese el padre, madre o persona que haya prestado apoyos a

una persona que sea beneficíaria de los servicios de la entidad desde hace más de dos años

o Estar al corriente de pago de las cuotas establec¡das y del coste de prestación de los

servicios

r No estar incurso en causas de incompaübilidad legalmente establecidas

o Presentar su candidatura con una antelacíón mínima de 25 días a la fecha de la Asamblea

General Extraordinaria convocada para la elección.

o La presentación de candidaturas deberá ser realizada por escrito ante la Junta Direcüva.

De todas las candidaturas presentadas se dará traslado a los asociados junto con la

convocatoria de la Asamblea General.

**Art. 21** Baja como miembro de la Junta Direcüva y sustitución.

Los miembros de la Junta Direcüva podrán causar baja por los siguientes motivos:

r Renuncia voluntaria comunicada por escrito a su órgano de representación.

. Incumplimiento de las o

o Expiracióndelmandato.

bligaciones que tuvieran encomend s
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En el caso de que se produzca la baja de un miembro de la Junta Direcüva, ésas serán cubiertas

mediante el nombramiento de otros asociados, dando cuenta de tales circunstancias en la

primera Asamblea General que se celebre, los así designados cesarán automáücamente en la

primera Asamblea General Extraordinaria que se lleve a cabo.

**Art.22**. Renovación de cargos.

Los miembros de Junta Direcüva se renovarán cada cuatro años, siendo indefinidamente

reelegibles aquellos a quienes correspondiere cesar

**Art. 23**. Convocatoria, constitución y régimen de mayorías de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunirá cuantas veces sea convocada por su presidente, por sí o a solicitud

^ 
escrita cursada por la mayoría de sus componentes, indicando expresamente los asuntos a

trata4 en cualquier caso, lo hará por lo menos una cada dos meses.

La convocatoria será realizada por el/la Presidente/a de la Junta Direcüva, o por la persona en
So

\\

3 quien delegue, con al menos diez (L0) días naturales de antelación a la fecha de la reunión. La

0A convocatoria se realizará mecliante noüficación escrita a todos los miembros de la Junta

\ Direcüva, y podrá efectuarse por correo electrónico, correo postal, o cualquier otro medio que

garanüce la recepción de la misma. En la convocatoria se incluirá elorden del día de la reunión,

especificando los asuntos a tratar.

La Junta Directiva quedará válidamente consütuida para tomar acuerdos cuando los asistentes,

presentes o representados, constituyan mayor número que el de los miembros ausentes.

Las Juntas Directivas, podrán quedar válidamente consütuidas, por videoconferencias o por

conferencia telefónica múlüple, siempre que se dispongan de los medios necesarios para su

realización, se garantice la identificación de los asistentes, la continuidad de la comunicación, la

posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisión de voto. Todo ello deberá

expresarse en el acta de la Junta Direcüva y en la certificación de acuerdos que, en su caso, se

expida. En tal caso, la sesión de la Junta Direcüva se considerará única y celebrada en el lugar

de domicilio social.

La celebración de las Juntas Direcüvas podrán tener carácter mixto, presencial y telemáüco.

para que sus acuerdos sean válidos deberán ser tomados por mayoría simple de los votos

presentes. En caso de empate, se procederá a una nueva votación y si en esta se produjera un

nuevo empate, será de calidad el voto del Presidente/a
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De cada reunión de la Junta Directiva se levantará acta, que será firmada por el/la Secretario/a

con el visto bueno del/la Presidente/a. Las actas se aprobarán en la misma o en la siguiente

reunión de la Junta Directiva,

**Art. 24**. Asistentes externos a la Junta Direcüva.

Cuando la Junta Direcüva lo estime procedente por la índole de la materia a tratar en la sesión,

podrán ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones asesores cualificados profesionales o

especialistas para clarificar asuntos concretos que figuren en el orden del día, éstos no tendrán

voto.

a Asimismo, se prevé que, al menos dos veces al año, asiste a la reunión de la Junta Direcüva una
I

1¡ persona nombrada de entre las personas con Síndrome de Down de la Asociación, que
r\)

participará aportando temas de interés y defendiendo soluciones para los mismos; que en su

caso, darán lugar a decisiones en las que tendrán voz y voto.

**Art. 25**. Comisión permanente.

La Junta Direcüva podrá consütuir en su seno una comisión permanente, como órgano

ejecutivo especial, con las facultades que aquélla le delegará expresamente.

**Art. 26**. Competenc¡a de la Junta Directiva.

Las competencias de la Junta Directiva se extenderán, con carácter general a todos los actos

propios de las finalidades de la asociación, siempre que no requieran, según estos Estatutos,

autorización expresa por la Asamblea General.

Son funciones particulares de la Junta Direcüva:

o Ostentar la plena representación

¡ Elegir de entre sus miembros al presidente, designando éste los cargos restantes

o Dirigir acüvidades sociales acordando los actos a llevar a cabo

o Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

o Formular y someter aprobación de la Asamblea General los balances y las cuentas anuales

o Formular y someter aprobación de la Asamblea General la memoria anual

¡ Resolver sobre la admisión de nuevos asociados

a Velar por el cumplimiento de los estatutos

r y nombrar tantas comisiones como considere o
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. Nombrar al director/gerente

o Nombrar con carácter interino a los miembros que deberán cubrir las vacantes hasta la

celebración de la siguiente Asamblea

o Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competenc¡a de la Asamblea General de

asociados

**Art. 27**. Ea presidente /a

El Presidente tendrá las siguientes atribuciones:

I o Representar legalmente a la Asociación ante toda clase de organismos públicos o privados.
l

3 . Convoca[ presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta

: Direcüva, así como dirigir las deliberaciones de una y otra.
?<'

A. Ordenar pagos y autor¡zar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

f\^ o Velar por la ejecución de los acuerdos adoptados por los órganos de gobierno y por el

\ cumplimiento de los Estatutos

o Velar por los fines de la Asociación y su cumplimiento

o Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociación aconseje o en el

desarrollo de sus acüvidades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta

posteriormente a la Junta Direcüva.

**Art. 28'**. El Vicepresidente/a

Susütuirá al Presidente en ausencia de éste motivada por enfermedad o cualquier otra causa y

tendrá las mimas atribuciones que aquel.

**Art. 29'r"*. El Tesorero/a

El Tesorero tendrá como función la custodia y control de los recursos económicos, dando

cumplimiento a las órdenes de pago.

**Art. 30** El Secretario/a

El Secretario tendrá a su cargo la direccíón de los trabajos puramente administraüvos de la

Asociación, expedirá certificaciones, llevará los libros de la Asociación legalmente establecidos

y el fichero de asociados, y custodiará la documentación de la enüdad. Levantará el acta de los

acuerdos que se adopten.
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*'rArt. 31** los Vocales.

Los vocales tendrán las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva,

y así como las que nazcan de la delegaciones o comisiones del trabajo que la propia Junta les

encomiende.

**Art. 32** El Directorlalcerente.

Podrá nombrarse un Director/a / Gerente que, por delegación, llevará a cabo la coordinación

general de las acciones, actividades y programas de la Asociación, labor que se podrá concretar

- en las siguientes funciones:
\
3 o Llevar a efecto, desde la responsabilidad operativa, los acuerdos de la Asamblea

: General y de la Junta Direcüva.
9o
D
+ o Dirigir y coordinar los servicios y el personal de la Asociación y proponer a la Junta

0O Directiva la contratación y el cese de éste.

o La gestión económica y admínistrativa

o Proponer a la Junta Directiva planes, programas y sistemas de organización que

mejoren la eficacia de la Asociación y proporcionar asesoramiento a los órganos de

gobierno en la toma de decisiones en asuntos de su competencia.

o Cualquier otra función que los órganos de gobierno estimen o pidan que realice.

### CAPITUTO III- REGIMEN ECONóMICO.

**Art. 33**. Recursos económicos.

La Asociación se consütuyó sin patrimonio de inicio. Actualmente la Asociación cuenta con los

medios personales y materiales adecuados y con la organización idónea para garanüzar el

cumplimiento de los fines estatutarios.

**Art. 34**. Bienes y recursos de la Asociación.

Consütuirán bienes y recursos de la Asociación para el cumplimiento de sus fines los siguientes:

l,¡¡iLas cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias que se aprobasen con carácter general o

para la atención de fines o acüvidades concretas.

o Los bienes, acciones y derechos que la Asociación adquiera por cualquier título, incluso

donaciones, asignaciones, subvenciones, herencias, mandas, legados, cuestaciones y

cual ier otro medio de análoga significación o naturaleza
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o Los intereses, frutos, rentas y productos de cuantos bienes, acciones y derechos se

integran en el patr¡monio de la Asociación.

o Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la administración estatal, regional,

provincial o municipal, europea y/o organizaciones internacionales, así como las que

conceden otras instituciones de carácter privado.

o Las rentas derivadas de explotaciones económicas.

o Los ingresos derivados de la prestación de servicios realizados por la Asociación.

\ . Cualquier otro recurso lícito.

q **Art.35**. cuotas.
,n
A Las cuotas ordinarias o extraordinarias se establecerán por la Asamblea General, a propuesta

-
cn de la Junta Directiva, y no son reintegrables en ningún caso.

\ ' Se establecerá, por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Direcüva, una cuota ordinaria

para todos los socios, será de pago anual y no reintegrable en ningún caso.

Para la admisión de nuevos asociados se establecerá una cuota por la Asamblea General, a

propuesta de la Junta Direcüva, tendrá carácter no reintegrable.

Los socios que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido sin causa jusüficada podrán

quedar suspendidos en el ejercicio de sus derechos e incluso perder la condición de socio.

Asimismo, quienes, a la celebración de la Asamblea General, no hayan abonado las cuotas no

podrán ejercitar en la misma su derecho de voz y voto.

No obstante, la Junta Direcüva podrá otorgar moratorias o dispensar el pago total o parcial de

las cuotas fijadas en aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen, comunicándose tal

decisión a la primera Asamblea General.

**Art. 36**. Presupuesto y Cierre del ejercicio.

Para cada ejercicio económico se confeccionará un presupuesto ordinario, con los ingresos y

gastos corrientes para la normal actividad de la Asocíación, de acuerdo con su Programa

General de Actuaciones.

El ejercicio económico coincidirá con el año natural. Su cierre tendrá lugar el 31 de diciembre

de cada
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**Art. 37**. Contabilidad.

La Asociación llevará su contabilidad con forma a las normas específicas que le resulten de

aplicación y tendrá las obligaciones documentales y contables que establece el artículo 14 de la

Ley Orgánica t/2OO2.

### CAPITULO IV - DE LA FUSION Y DISOLUCIÓN DE LA ASOCIACIÓN.

**Art. 38**. Disolución.

La Asociación se disolverá por libre voluntad de los socios y asimismo por sentencia judicial o

concurrencia de cualquiera de las causas establecidas en el artículo 39 del Código Civil.

El acuerdo de disolución, deberá adoptarse por acuerdo de la Asamblea General

Extraordinaria, con el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes, presentes o

representados.

**Art. 39**. Liquidación.

Una vez liquidado el haber pasivo, el remanente será transmiüdo a cualquier otra enüdad sin

ánimo de lucro de carácter similar al de la Asociación.

Los liquidadores formarán la cuenta de liquidación en la que se hará constar la entrega de los

bienes o el importe líquido resultante de la enajenación de los mismos, según proceda, a la

enüdad o entidades aludidas en el párrafo anterior.

Los liquidadores darán cumplimiento a las obligaciones previstas en el artículo 18 de la Ley

orgánica L/2OO2 reguladora del Derecho de Asociación.

**Art. 40**. Ley Orgánica tlz002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación.

En todo lo no previsto por los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo, se aplicará con

carácter supletorio la Ley Orgánica L/2O02 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de

Asociación.

**NOTA: Estos estatutos constituyen una modificación general de los anteriores. Han sido

aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el 16 de Diciembre de2024.
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