
 
 

 1 

 

 
 

MEMORIA  ANUAL REDUCIDA 
  

2021 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 2 

 
 
 



 
 

 3 

 
 
 
 
 
 
 

Presentación de la memoria de la asociación síndrome de Down 
de Burgos 

2021 

 
 
El año 2021 ha seguido marcado por la incidencia de la pandemia del 

COVID ,Todos los servicios, programas y actividades han sufrido el impacto de 
sus efectos. Algunos más que otros. Los servicios se han prestado asumiendo 
las medidas de prevención necesarias, ya implementadas desde junio de 2020. 
Medidas consensuadas entre todos, que han supuesto un esfuerzo extra para 
familias, profesionales y usuarios. 

  
Después del verano, se rebajaron algo los exigencias de control en la 

utilización de las instalaciones de los centros. En este sentido podemos afirmar 
que la incidencia del corona virus en el conjunto de nuestros servicios y 
programas podemos considerarla como leve.  Sin duda es necesario reconocer 
en esta opinión el importantísimo papel de las diferentes vacunas que nos han 
ido  inoculando.    

 
En cuanto a las actividades habituales que programamos todos los años 

tuvimos que suspenderlas todas, a excepción de una parte del  Día Mundial del 
Síndrome de Down. Esperemos realizarlas todas en 2022. 

 
Recordaré la ayuda recibida por Ural motor, Fundación la Caixa y Caixabank  

que nos ha permitido adquirir una furgoneta que sustituya la ya más que 
amortizada Ford Transit 

 
También me permito  mencionar los buenos  resultados económicos 

obtenidos en este ejercicio, saldado con superávit de 60.389 € inferido de unos 
ingresos de 942.396€ y unos gastos de 881.556€ refrendados por los auditores 
externos Ayala y  asociados. 

 
Ademas hago referencia a los diversos controles y auditorías efectuadas por 

agentes externos, como la auditoría de cuentas a cargo de  Arnaiz - Ayala y 
asociados SL,la auditoría del Sistema de calidad efectuada por LLoyds 
Register, la revisión de Compliance por Saá &Yabén,la auditoría de protección 
de datos por Saá & Yabén y la renovación del sello de transparencia otorgado 
por la Fundación Lealtad.  
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Debo agradecer  a los 27  profesionales  que con dedicación, esfuerzo, 
competencia y generosidad hacen posible el día a día de Down Burgos. 
 
Así mismo a los integrantes de la junta directiva por su altruista trabajo por el  
bien de  la asociación y por  la ayuda que me han prestado. 
 
No debemos dejar de mencionar a todos nuestros grupos de interés, a las 
empresas, instituciones, colaboradores, administraciones por su  
comprensión y apoyo. 
 
Y por último a vosotros, familiares auténticos pilares de esta organización que  
lleva a sus espaldas más de 36 años de vida. 
 
 
Belén Santamaría Tejero 
 
Presidenta  
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Introducción: 
 
 

Los servicios, programas y actividades de Down Burgos han quedado 
resentidos por el impacto de la Pandemia Covid 19. 

 
Los servicios recobraron su formato presencial, manteniendo los protocolos  

de prevención  recomendados por la Junta de Castilla y León 
 
Así todas las actividades programadas en este año fueron suspendidas 

excepto algunas acciones preparadas para celebrar el Día Mundial del 
Síndrome de Down. 
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Los servicios de Down Burgos 
 
 
Servicio de Autonomía Personal -Atención Temprana 
 
Se entiende por Atención Temprana el conjunto de intervenciones, dirigidas 

a la población infantil de 0-6 años, a la familia y al entorno, que tiene por objeto 
dar respuesta, lo más pronto posible, a las necesidades transitorias o 
permanentes que presentan los niños con trastornos en su desarrollo o que 
tienen el riesgo de padecerlos. Estas intervenciones, que deben considerar la 
globalidad del niño, han de ser planificadas por un equipo de profesionales de 
orientación interdisciplinar o transdisciplinar 

 
Es la primera actuación que se lleva a cabo con las familias y el niño con 

discapacidad intelectual. El servicio incluye Estimulación Logopedia y 
Fisioterapia. 

  
 
En la encuesta de satisfacción, las familias otorgan 3,71% sobre 4.  
 
 

Los datos 

Servicio de Atención Temprana
Down Burgos

Personal  3

Atendidos

18

Atendidos 

Con SD

7

h/atención 
semana 

3

Satisfacción

2020 3,82

2021 : 3,71

Coste

68.920
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Programa de Logopedia. 
 
En el ámbito de la logopedia se trabajan los prerrequisitos del aprendizaje 

junto con la comprensión y expresión del lenguaje. Se priorizan las habilidades 
sociales y comunicativas adaptadas a su edad y su nivel de desarrollo. 

 
El Servicio integra las actuaciones en dos de los servicios de la 

organización, Atención Temprana y Estimulación Cognitiva 
 
Índice de satisfacción de las familias: 3,7 /4 
 
 

Los datos 
 
 

 
 

Programa de Logopedia
Down Burgos

Personal  
3

Atendidos

30

Atendidos

Con SD

14

Atendidos 
sin SD

16

Valoración

2021: 3:66 

2020  3.68

Coste

66.148
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Servicio de Atención Temprana itinerante 
 
El servicio de Atención Temprana, que desempeña el Equipo Itinerante y 

trabaja en base al Convenio de colaboración con la Gerencia de Servicios 
Sociales y nuestra Asociación Síndrome de Down Burgos. 

 
Índice de satisfacción de las familias: 3,66/4 
 
 
 

Los datos 
 
 
 
 
 

 

Servicio  de Atención Temprana en el medio rural

Down Burgos

Personal  3
Atendidos

39
Atendidos

Con SD

1
h/atención 

semana 

1

Valoración

2021: 3:66 

2020  3.68

Coste

92.650
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SEPAP -Servicio de Autonomía Personal- Estimulación  
Cognitiva  
 
El servicio de Estimulación Cognitiva diferencia dos etapas  
 

• Primera etapa Apoyo Escolar y Logopedia: 6 a 14 años 
aproximadamente.  

 
Plan de trabajo individual para desarrollar competencias curriculares     

   (aprendizajes instrumentales básicos escolares) junto a: desarrollo del   
   lenguaje oral, potenciación de capacidades cognitivas básicas en el   
   aprendizaje, autonomía en las tareas escolares, desarrollo personal en  
   diferentes aspectos: conductual, social. 

 

• Segunda etapa Talleres: de 15 años aproximadamente  a 21 años. 
 
   Actividades grupales variadas fomentando: habilidades sociales,  
   comunicativas y de resolución de conflictos  con el fin de alcanzar una vida   
   autónoma y participativa. En esta etapa de la adolescencia es fundamental  
   también el trabajo el trabajo de control y gestión de emociones, Identidad  
   personal, la autodeterminación. 
 

Índice de satisfacción de las familias: 3,67 /4 
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 Los datos 
 
 

Servicio Autonomía Personal –Estimulación Cognitiva
Down Burgos

Personal  
4

Atendidos

25

Atendidos 
Con SD

15

h/atención 
semana 

4

Valoración

2021:3,67

2020:3,82

Coste 
78.334

 
 

 
 
 
Servicio de Habilitación Psico social (I) Deporte 
 
Favorecer y potenciar a través del deporte el equilibrio psicológico, 

emocional y social, para una integración social efectiva y un progresivo 
desarrollo de la autonomía que les permita alcanzar su propio bienestar con 
una óptima calidad de vida. 
   Índice de satisfacción de las familias: no se pudo realizar por encontrarse 
suspendidas las actividades hasta octubre de 2021. 
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Los datos 
 
 

 
 

 
Servicio de Habilitación Psico social (II) Ocio 
 

Se trata de Potenciar las relaciones sociales interpersonales a través de 
diferentes actividades de ocio de calidad y mejorar el nivel de autonomía y de 
valoración personal. 
 

Índice de satisfacción de las familias: 3,26 
 
 
 

Servicio Autonomía Personal –Habilitación 
Psico Social ( Deporte)

Down Burgos

2

Atendidos

Psicina 51

E.Física 18

Basket 16

Fútbol 15

Atletismo 14

Asistencia 
96,32%

h/atención 
semana 

4,65

Valoració
n

2021 

2020: 
3,54

Coste 
21.388

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los datos 
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Servicio Autonomía Personal –Habilitación 
Psico Social ( Ocio)

Down Burgos

Personal  3

Atendidos

35

Atendidos 
con SD

33

h/atención 
semana 

4

Valoración

2021 3,26

2020: 3,42

Coste 
12.360

 
 

 
Servicio de promoción de la autonomía personal. Centro de 

Promoción de la Autonomía Personal.  
 
Se trata de un centro integral en el cual se llevan a cabo actividades que 

potencian el desarrollo global de la persona, teniendo en cuenta la 
individualidad de la misma y trabajando todos sus ámbitos de desarrollo tanto a 
nivel personal, emocional, social y laboral. 

 
Índice de satisfacción global: 3,55/4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los datos 
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Centro de promoción de la Autonomía 
Personal “ Estela”

Coste  
232.812

Nº  de  
usuarios 

36

ALUMNOS 
CON SD

34

ALUMNOS 
SIN SD 

2

Valoración 

2021: 3,55

2020: 3,84

Horas de 
atención

27,5

 
 

 
 

Servicio de apoyo a Familias 
 
El programa de familias está  dirigido a familias de personas con 

discapacidad intelectual desde una perspectiva global. 
 
Comprende aspectos centrales en la vida cotidiana de las familias como: 

orientación, información de los recursos propios y ajenos, promoción de 
programas y de las actividades programas de  apoyo. 

 
En síntesis este servicio pretende conseguir que las familias entiendan mejor 

el desarrollo y las necesidades de sus hijos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los datos 
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Servicio de Apoyo a Familias
Down Burgos

Personal  1

Atendidos

79

Atendidos 
con SD

56

h/atención 
semana 

8

Valoración

2020: 3,47

Coste

20.793

 
 

Servicio de Orientación 
 
Se concibe el Programa de Orientación de la Asociación Síndrome de Down 

Burgos como el proceso continuo de apoyo y asesoramiento por parte de los 
profesionales de la ASD y del C.C.E.E. ESTELA referente  a aspectos  
personales, escolares, laborales y sociales. 

Todos los usuarios de la ASD  son orientados en las diferentes etapas del 
proceso educativo. La intervención psicológica pretende dar respuesta a las 
necesidades según las características de cada persona con discapacidad y su 
familia. 

 
 
 

                                          Los datos 
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Servicio de Orientación
Down Burgos

Personal    2

Atendidos

72

Atendidos 
con SD

50

h/atención 
semana 

8

Valoración

2020: 3,47

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Servicio de Autonomía Individual para niños con doble 

diagnóstico. 

 
Es un servicio de atención individual para los niños de la ASD que  han 

finalizado el  SEPAP Atención Temprana  y que dadas sus características 
individuales necesitan mayor intensidad de apoyos para su desarrollo personal.  

Presentan un perfil de discapacidad intelectual derivada del síndrome de 
Down acompañada de otros trastornos (TEA). Sus necesidades de intervención 
no se encuentran en el currículo ordinario. Son alumnos escolarizados en 
centros de Educación Especial. 
 

Índice de satisfacción de las familias: 3,50/4 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                        Los datos 
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Servicio Autonomía Personal –Niños con 
doble diagnóstico

Down Burgos

Personal  1

Atendidos

3

Atendidos 
con SD

3

h/atención 
semana 

8

Valoración

2021 3:50 

2020: 3,14

Coste

8.981

 
 
 
 

 
 
 
 

Centro específico concertado Estela.  
 
Centro con dos aulas de Educación Básica Obligatoria y Transición a la Vida  
Adulta. 
Para alumnos con discapacidad intelectual. 
 

Índice de satisfacción global: 3,82 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 Los datos 
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Colegio especial “ Estela”
Down Burgos

Inversión por 
alumno 

22.000e

Nº DE 
ALUMNOS 

12

ALUMNOS 
CON SD

9

Coste 
176.640

Valoración 

2021:3.82

2020: 3,25

Horas de 
atención

25

 
 
 
 
 
 

 
Servicio de  Empleo con Apoyo 
 
Modo de inserción laboral basado en la formación, mediación, inserción en 

empresas ordinarias, seguimiento presencial , evaluación y recogida para 
jóvenes con discapacidad intelectual/síndrome de Down. 
 

 
El índice de satisfacción global es de 3.55/4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los datos 
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Servicio de Empleo con Apoyo
Down Burgos

Personal  4

Atendidos

36

Atendidos 
con SD

34
Ocupados

13

Valoración

2021 3.54

Contratos 
nuevos 

3

 

 
Servicio de vida adulta independiente. 
 
Este servicio pretende ofrecer a nuestros usuarios un lugar donde 

establezcan con la máxima normalidad posible una adecuada vida de relación; 
promoción de su autonomía personal (vida en el hogar, cuidado personal, 
relaciones sociales, comunicación, y utilización de los recursos comunitarios), 
recibiendo los apoyos necesarios en función de sus características y 
planteamientos personales, mejorando así su calidad de vida e indirectamente 
la de sus familias.  
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Informe de impacto. Evaluación de los instrumentos 
de análisis de las actividades, servicios y programas. 

 
Actividades 
 

   Día Mundial del Síndrome de Down( 21 de marzo) 
    

-Iluminación con los colores corporativos la fachada del Ayuntamiento de  
 Burgos. 
-Producción de un vídeo promocional del Servicio de Estimulación Cognitiva. 
-Elaboración de un cartel publicado en Diario de Burgos 
 
Servicios y programas 

 
Down Burgos desarrolla un sistema de calidad conforme a la norma ISO  
9000-2015. 
En él se implementa un proceso de evaluación con dos elementos centrales: 
Un sistema para medir la satisfacción de los             
grupos de interés,inferidos de las encuestas y un conjunto de indicadores  
v determinados anualmente por la asociación 
 
Encuestas de satisfacción 
  

➢ Nº de servicios que han superado o igualado los porcentajes 
establecidos en el sistema de calidad : 8 de 11 ( 72,7%) 

 
➢ Nº de servicios que no han alcanzado los porcentajes establecidos : 

3 
 
➢ El índice global de satisfacción  muestra un 3,58/4 mejora 3 

centésimas al de  2020. 
 

➢ el nº de encuestas contestadas ha descendido  en un 20%.  
.. 
 
Indicadores 

 
De los 40 indicadores analizados del sistema de calidad se han obtenido  
los siguientes resultados 

➢ Han mejorado con respecto a 2020. 6 (15%) 
➢ Han empeorado con respecto a 2020: 3 ( 7,5%) 
➢ Han igualado con respecto a 2020 :20 ( 50%) y con respecto a 2019 :  
➢ Satisfacción de las Familias : 3,58 Sobre 4 
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Acciones derivadas del desarrollo del Plan Estratégico 2020-2023. 
 
 En este ejercicio el equipo de calidad  propuso a los órganos de gobierno de la 
asociación  los siguientes planes operativos anuales  para 2021(POAS). 
 

✓ POA 1. Creación de un programa de fisioterapia integrado en el 
servicio de Atención Temprana. Ejecutado incorporación de un 
profesional con ese perfil. 

✓ POA 2 . Normalización de los informes profesionales buscando una 
reducción del tiempo empleado. Resultado conseguido; Se redujo en un 
10% el  tiempo empleado en la redacción media de los informes. 

✓ POA 3 . Consolidación de la marca Down Burgos. Se ejecutaron 4 de 
las 5 líneas de propuestas: Actualización de la página WEB. Reedición 
del catálogo de servicios. Elaboración de un boletín de noticias. 
Creación de dos vídeos. 

✓ POA  4 . Incrementar la matrícula del centro de educación especial 
Estela. No conseguida en el nº deseado. 

✓ POA 5 .Aumentar el nº de atendidos en el servicio de Atención 
Temprana en un 30% .Objetivo conseguido de 14 a 18 familias.  

✓ POA 6 Aumentar el nº de usuarios en el servicio de Estimulación 
Cognitiva. Objetivo conseguido al superar el 10% con respecto a 
2020. 

✓ POA 7  Incrementar la participación de las familias en las 
actividades de la asociación. No se ha podido medir al suspenderse 
las actividades previstas. 

✓ POA 8 . Orientación al profesorado en el desarrollo de actividades 
lúdicas en los recreos de los centros escolares. No se ha 
desarrollado por las dificultades de acceso a los colegios derivadas de la 
Pandemia. 

 

Comunicación 
 
La asociación desarrolla acciones para trasladar  a sus grupos de interés su 

trabajo diario. 
Comunicación externa. Dos tipos: ON – LINE Y OFF LINE 

1/ On line 
WEB 

• Nº de visitas en la WEB: 49.027. Disminución de un 18,36% 
respecto a 2020. 

• Nº de usuarios nuevos:12.285, Incremento de un 23.,3% respecto a 
2020 

• Nº de sesiones 13.817 (+) 34.8% respecto a 2020 
 
Twitter. nº de impresiones :  51.282 
 
Facebook; 3.940 Likes 
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2/ OFF line  
 
Nº de impactos en medios escritos : 20 
 

     
    Comunicación interna. 
 

 
Nº de circulares a las familias: 30 
 

 

   Reuniones de los órganos de gobierno. 

 

 Junta directiva  

❖ Junta Directiva 03/03/2021  

❖ Junta Directiva 16/03/2021  

❖ Junta Directiva31/05/2021 

❖ Junta Directiva 04/10/2021 

❖ Junta Directiva 20/12/202 

Asamblea 

❖ Asamblea general 15/06/2021 

 
PROYECTOS EJECUTADOS 
 

➢ Curso de experto de la Universidad de Burgos. Título propio de 
“Experto Universitario en accesibilidad e inclusión para jóvenes 
con discapacidad intelectual”. Participamos con el alumno Diego 
de la Fuente. Financiado por la Fundación ONCE 
 

➢ Proyecto europeo Suskids. Tercer año de los tres de ejecución del 
proyecto.Son sus socios La Universidad de Burgos Down Burgos el 
Trinity College de Dublín, el National Council for Curriculum and 
Assesment de Irlanda , la universidad belga de Limburg.,Bjaland 
Technologies SL y Senior Europa S:  Presupuesto : 395.380. 
Asignación a Down Burgos: 22.300E 
 

➢ Proyecto APEO. Apoyo en colegios ordinarios a alumnos con 
síndrome de Down y discapacidad intelectual. Apoyado por 
Fundación Ibercaja y Fundación Gutiérrez Manrique. Ayuda de la 
Fundación Ibercaja; 3.500€. Ayuda de la Fundación Gutiérrez Manrique: 
10.000€ 
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➢ Proyecto innovador de inserción socio laboral para personas con 

discapacidad. Apoyado por la Diputación Provincial de Burgos. 
Presupuesto- Ayuda de la Diputación:  

 
 

CONVENIOS 
 

• Ayuntamiento de Burgos De colaboración.  Importe ; 47.520 

• Ayuntamiento de Burgos. Integración socio laboral. Importe :10.300 

• Ayuntamiento de Burgos. Contratación de personal de apoyo  para 
facilitar la integración  de personas  con discapacidad. Importe: 14.510 

• Junta de Castilla y León Itinerarios de Inserción socio laboral. 55.080€ 

• Junta de Castilla y León. Equipo Itinerante para prestación de Atención 
Temprana en el medio rural. Presupuesto.97.206€ 

• Universidad de Burgos : Inserción laboral. 1.000€ 

• Fundación La Caixa, Ural Motor y Caixa Bank Ayuda para la 
adquisición de una Furgoneta. Aportación :  20.300€ 

• Keyland. Redondeo de nóminas del personal .Ayuda para la puesta 
en marcha de una emisora de radio. 

 

Personal 
 
En 2021 la plantilla de la asociación ascendía a 31.12.2021 a 27 

profesionales conforme al siguiente cuadro 
 
 

  

 TOTAL  27    

       
JORNADAS JC   JPARCIAL       

  14 51,85% 13 48,15%     

TIPO DE 
CONTRATO FIJO   TEMPORAL       

  24 88% 3 2%     

TITULACION TS   TGM   OTROS   

  15 55,60% 7 25,93% 5 
18,52

% 

SEXO MUJER    HOMBRE       

  21 62% 7 28%     
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FORMACIÓN Total  644 horas 
 

TITULO ENTIDAD FORMADORA LUGAR PERSONA 

JORNADAS ONE NOTE CFIE ON LINE CL 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS QUIRON ON LINE CL 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS QUIRON ON LINE CA 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS QUIRON ON LINE GR 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS QUIRON ON LINE SA 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS QUIRON ON LINE IG 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS QUIRON ON LINE JA 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS QUIRON ON LINE LM 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS QUIRON ON LINE NM 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS QUIRON ON LINE SG 

PROTECCIÓN DE DATOS SAA YABEN ON LINE TODOS 

DESARROLLO Y APRENDIZAJE 
INFANTIL GERENCIA SS ON LINE EM 

DESARROLLO Y APRENDIZAJE 
INFANTIL GERENCIA SS ON LINE EA 

DESARROLLO Y APRENDIZAJE 
INFANTIL GERENCIA SS ON LINE JM 

DIFICULTADES APRENDIZAJE ADAMS ON LINE NM 

DIFICULTADES APRENDIZAJE ADAMS ON LINE CR 

GESTION DIGITAL CODICE 20/21 ON LINE AF 

DISEÑO SESIONES VIRTUALES 
COLEGIO LOGPEDAS 
EXTREMADURA ON LINE EA 

SALARIOS Y CONTRATACIONES FORENCYL ON LINE ID 

TRASTORNOS OPOSICIONISTAS MAR NAVAS ON LINE LG 

TRASTORNOS OPOSICIONISTAS MAR NAVAS ON LINE F 

 
 

TRASTORNOS OPOSICIONISTAS MAR NAVAS ON LINE MA 

DISEÑO SESIONES VIRTUALES DOWN ESPAÑA ON LINE SA 

DISEÑO SESIONES VIRTUALES DOWN ESPAÑA ON LINE LM 

ORIENTACION LABORAL ADAMS ON LINE SG 

ORIENTACION LABORAL ADAMS ON LINE IG 

PROTECCIÓN DATOS YAA BEN ON LINE LM 
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Trabajo en Red. 
 

Down Burgos mantiene relaciones de trabajo en red con las siguientes 
instituciones: 
Down España, Down Castilla y León y Asociación Española de Empleo con 
Apoyo. En  todas participa en diversas comisiones. 
 

 
Auditorias 

 
➢ Sistema de Mejora Contínua. Revisión parcial Auditor: Lloyds Register 
➢ Contabilidad:  Acta de conformidad. Arnaiz-Ayala asociados. 
➢ Compliance : E&Y Consultores 
➢ Protección de Datos : E&Y Consultores 

 
 
Participación institucional 

 

• Patronato de la Fundación Bancaria Caja de Burgos. 

• Junta directiva Down CyL 

• Consejo municipal de personas con discapacidad de la ciudad de 
Burgos. 

• Plataforma del tercer sector de Burgos 

• Ventanilla del Tercer sector de la Confederación de  Asociaciones 
Empresariales de Burgos 

• Comisión de personas con discapacidad de la Fundación VIII Centenario 
de la Catedral de Burgos. 

 

 
 
 

ACTOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO  DOWN BURGOS 

 

14/01/2021 DESAYUNOS JURIDICOS  

25/01/2021 JD DOWN CYL 

27/01/2021 PATRONARTO FUNDACION CJA DE BURGOS 

04/02/2021 CONFERENCIA SORAYA SAEZ DE SANTAMARÍA 

09/02/2021 CONFERENCIA SUSKIDS 

17/02/2021 SER HOY POR HOY 

22/02/2021 JD ASOC SIND DOWN 



 
 

 25 

24/02/2021 PATRONATO FUNDACION CAJA DE BURGOS 

05/03/2021 REUNON SEGUIMIENTO ATRURAL 

10/03/2021 VISITA DE FUNDACION LA CAIXA 

17/03/2021 CONSEJO PARTICIPACION CEPAP 

18/03/2021 REUNION DG ECONOMÍA SOCIAL 

18/13/2021 REUNON CENTRO  BASE AT RUJRAL 

24/03/2021 PATRONATO FUNDACION CAJA DE BURGOS 

12/04/2021 REUNION SAA YABE 

13/04/2021 PATRONATO FUNDACION CAJA DE BURGOS 

15/04/2021 FUNDACON LEALTAD 

15/04/2021  VISITA DE CONTRO ANUAL DE LA  JCYL 

17/04/2021 ASAMBLEA DOWN ESPAÑA 

27/04/2021 NUEVO BAREMO PCD SERVIMEDIA 

28/04/2021 REUNON BRIDGESTONE 

29/04/2021 PREENTACION ODISMET 

18/05/2021 VISTA DECATLHÓN 

19/05/2021 JD DOWNCYL 

01/06/2021 CONFERENCIA A GARAMENDI,PDTE CEOE 

04/06/2021 CRMI CYL COMISION EMPLEO 

09/06/2021 PATRONATO FUNDACION CAJA DE BURGOS 

  

15/06/2021 ASAMBLEA DOWN BURGOS 

16/06/2021 REUNION CENTRO BASE 

22/06/2021 PATRONATO FUNDACION CAJA DE BURGOS 

23/06/2021 ASAMBLEA DOWN CYL 

30/06/2021 CONSEJO PARTICIPACIÓN  DEÑ   CENTRO ESTELA 

02/07/2021 REUNION URAL MOTOR 

02/07/2021 REUNION CEPAP 

03/09/2021 COMISION EMPLEO CERMI CYL  

08/09/2021 REUNON CENTRO  BASE AT RUJRAL 

09/09/2021 VISITA A NEXO 

15/09/2021 COISION EMPLEO CERMI 

16/09/2021 HOMENAJE MARTA FDEZ 

16/09/2021 PRESENTACION FUNDACION BURGOS CF 

22/09/2021 GALA BURGOS CONECTA 

04/10/2021 JD DOWN BURGOS 

08/10/2021 REUNION CENTRO BASE 

14/10/2021 PLN ESTRAT FUND CAJA BURGOS 

20/10/2021 DIGITACLIZACION TERCER SECTOR 

21/10/2021 REUNON KEYLAND 

25/10/2021 PATRONATO FUNDACION CAJA DE BURGOS 

03/11/2021 ENTREVISTA DIARIO DE BURGOS 

04/11/2021 FORO CAJA BURGOS 

08/11/2021 ENCUENTRO CONSEJERA FAMILIA 

11/11/2021 SUBDELEGACION DEFENSA 



 
 

 26 

15/11/2021 AUDITORIA INTERNA 

18/11/2021 VISITA DIRECTOR PROVINCIAL EDUCACION 

18/11/2021 DOWN CYL 

21/11/2021 FORMACION POL VILLALONQUEJAR 

21/11/2021 DOWN ESPAÑA  GERENTES 

22/11/2021 PREMIOS EMPRESA FAMILIAR . VALLADOLID 

30/11/2021 AUDITORIA LLOYDS 

01/12/2021 PATRONATO FUNDACION CAJA DE BURGOS 

15/12/2021 PATRONATO FUNDACION CAJA DE BURGOS 

16/12/2021 CONTROL DE JCYL 

20/12/2021 JD DOWN BURGOS 

20/12/2021 ACTO SUB DE DEFENSA 
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Datos económicos 
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INFORME SOBRE LAS CUENTAS ANUALES 
 
 
 
En el presente Informe se describen los aspectos más característicos del ejercicio 
económico 2021 de la Asociación Síndrome de Down de Burgos, desde el punto de 
vista económico y contable, procurando en todo momento el mayor grado de 
comprensión, para su aportación a la Asamblea General que dará, en su caso, el visto 
bueno a la gestión económica realizada. 
Articulamos la exposición de acuerdo al siguiente índice, que a continuación 
desarrollamos: 

 
 
 
1. Actividad económica cotidiana: Cuenta de explotación 

2. Actividad económica global: Balance de situación 

3. Actividad económica integrada: Origen y aplicación de fondos 

4. Vicisitudes económicas del ejercicio 2021 

5.  Conciliación con el Presupuesto aprobado del ejercicio 

6. Conclusiones a la Memoria Económica 2021. 
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Actividad económica cotidiana: 
CUENTA DE EXPLOTACIÓN 
 

Los ingresos corrientes de la Asociación vienen determinados por las 
siguientes cantidades: 
 

INGRESOS CORRIENTES %

Cuotas ordinarias usuarios (socios y asociados) 30.552,00 30.869,71 3,7%

Prestac.vinculadas Ley-dependencia 172.582,00 197.754,37 23,6%

Prestac.serv.usuarios (comedor, servicios 

técnicos, deporte-ocio, actividades diversas)
12.885,00 19.479,15 2,3%

Fundaciones, obra social cajas y bancos 22.403,52 21.500,00 2,6%

Club de Empresarios Estela, otros donativos y 

colaboraciones
17.668,00 16.668,49 2,0%

Subvenc.oficiales a la actividad, en general 335.170,00 327.575,43 39,2%

D.P.Educ, Centro Educ Estela, Gastos-mantto 72.553,41 73.206,39 8,8%

D.P.Educ, Centro Educ Estela, Gastos-personal 

(pago delegado) ………………… 143.186,55 149.257,64
17,8%

Ingresos excepcionales 658,69 33,63 0,0%

Intereses finanacieros y otros 0,00 14,33 0,0%

Suma ingresos corrientes 807.659,17 € 836.359,14 € 100%

Aumento de ingresos (2021-2020) …………………………………………………………………………………..3,55%

AÑO 2020 AÑO 2021

 
 

Los ingresos corrientes de la Asociación han superado los 800.000 euros, un 3,55% 
más que el año anterior. Se han ingresado 30.000 euros más que en 2020. Destaca el 
incremento de 25.000 € de las prestaciones vinculadas y de 7.000 € de las 
prestaciones de servicios. Pequeñas disminuciones de 1.000 € en el Club de 
Empresarios y de menor cuantía en las cantidades recibidas de las Fundaciones 
Bancarias.  

 
 El 26% de estos ingresos corrientes proceden del Concierto económico con la 

Consejería de Educación para financiar el funcionamiento del centro educativo Estela, 
el pago delegado de profesores. El 39% proceden de las subvenciones oficiales a la 
actividad en general (Estado, Junta de Castilla y León, Diputación Provincial y 
Ayuntamiento de Burgos),  

 
La propia actividad de la asociación ante los asociados supone el 27% de los 

ingresos (cuotas de socios, prestaciones vinculadas y pago de los servicios 
prestados). Otras subvenciones procedentes de la obra social de las Fundaciones y 
entidades bancarias han supuesto el 3% de los ingresos corrientes. Finalmente, el club 
de empresarios Estela y otras colaboraciones, aportaciones y donativos han supuesto 
el 2% de la actividad cotidiana. 
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Los GASTOS CORRIENTES de la Asociación se corresponden con el 

siguiente desglose 

GASTOS CORRIENTES %

Sueldos y salarios y Seguridad social 619.952,44 636.701,73 83,6%

Gastos generales (ordinarios) 114.937,74 122.372,60 16,1%

Tributos, pérdidas por inmov-material, gastos 

financieros y extraordinarios
13.346,28 2.515,69 0,3%

Suma gastos corrientes 748.236,46 € 761.590,02 € 100%

Aumento de gastos (2021 - 2020) ……………………………………………………….1,78% 0,0%

AÑO 2020 AÑO 2021

 
 
Los gastos corrientes de la Asociación llegan a los 761.590 €, un 1,74% más que el 

ejercicio anterior. El capítulo de sueldos y salarios y cargas sociales del personal 
aumenta en 17.000 €, suponiendo el 83% de estos gastos. Los gastos diversos 
aumentan 8.000 € suponiendo el 16% de los mismos, dejando un resto de un 1% para 
los gastos financieros y extraordinarios. 

 
Por requisitos técnicos y contables se han considerado los siguientes 

ingresos y gastos: 
 

Ingresos de carácter técnico-contable AÑO 2020 AÑO 2021

Subvenciones de capital transferidas al excedente del ejercicio ……………………………….89.032,36 € 89.032,36 €

Donaciones de capital transferidas al excedente del ejercicio ……………………………….13.487,60 € 17.004,92 €

Suma 102.519,96 € 106.037,28 €

Gastos de carácter técnico-contable

Dotación para amortizar los inmovilizados material e inmaterial …………………………………………………………………..118.381,27 € 120.448,66 €

Otros …………………………………………………………………………………..0,00 € 0,00 €

Suma 118.381,27 € 120.448,66 €

 
Obteniéndose los resultados que se ofrecen a continuación. 

 

CORRIENTES
TÉCNICOS Y       

CONTABLES 
TOTALES

RESULTADOS 74.769,12 € -14.411,38 € 60.357,74 €

942.396,42

882.038,68

INGRESOS

GASTOS

836.359,14

761.590,02

106.037,28

120.448,66
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BALANCE DE SITUACIÓN AÑO 2020 POR C EN T

ACTIVO

INMOVILIZADO INTANGIBLE 990.899,67 945.414,80 35,35%

Aplicaciones informáticas 6.081,10 6.081,10 0,23%

- Amort.acum.inm.inmaterial -6.081,10 -6.081,10 -0,23%

Derechos s/activos cedidos en uso 

(parcela) 1.506.634,99 1.506.634,99 56,33%

- Amort.acum.dchos cedidos en uso -515.735,32 -561.220,19 -20,98%

INMOVILIZACIONES 

MATERIALES …… 1.169.592,92 1.141.738,23 42,69%

Construcciones (Sede + centro 

prelaboral) 1.922.183,78 1.922.183,78 71,87%

- Amort.acum. construcciones -803.967,77 -868.305,58 -32,46%

Maquinaria y utillaje 92.779,69 92.779,69 3,47%

Mobiliario 150.090,02 150.090,02 5,61%

Equipos proceso informático y otros 71.980,43 71.980,43 2,69%

Elementos de transporte 37.184,95 37.184,95 1,39%

- Amort.acum. Instal. y otro 

Inm.material -300.658,18 -264.175,06 -9,88%

ACTIVO CORRIENTE 533.118,09 587.547,84 21,97%

Deudores Comercs y cuentas a 

cobrar 109.013,20 121.094,53 4,53%

Anticipos a proveed y gastos 

anticipados 2.214,75 2.336,14 0,09%

Tesorería 421.890,14 464.117,17 17,35%

TOTAL ACTIVO 2.693.610,68 2.674.700,87 € 100%

AÑO 2021

Por consiguiente, los ingresos totales han superado a los gastos totales, con un 
Resultado contable positivo de 60.357,74 €.  

Los ingresos corrientes han sido superiores a los gastos correspondientes en 
 74.769,12 €.  

Las actuaciones extraordinarias y contables presentan un déficit parcial de   
 -14.411,38 €. 
 En consecuencia, la actividad económica ordinaria de la asociación presenta 

un superávit de 74.769,12 euros, si bien el resultado contable final resulta inferior 
(60.357,74 € también en positivo). 

 Este resultado final del ejercicio se presenta equilibrado, de acuerdo con las 
previsiones presupuestadas, y permite afrontar el próximo ejercicio manteniendo e 
incluso mejorando los servicios que presta la Asociación sin requerir ningún aumento 
en las cuotas que pagan los usuarios. 

 Comparando estos datos con los del ejercicio anterior, destaca un crecimineto 
de ingresos por motivos de la recuperación de la pandemia de la COVID-19, y el ligero 
incremento en los ingresos procedentes de la Consejería de Educación. En cuanto a 
los gastos, los derivados del personal se han incrementado así como los gastos 
generales. 

 
 

Actividad económica global: 
 

Las cuentas que se presentan se adaptan al Real Decreto 1491/2011, de 24 
de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptación del Plan General 
de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos. De acuerdo con esto, se ha 
recogido el balance de situación a 31 de diciembre de 2021, con agregación de 
las cuentas más significativas.     

 

BALANCE DE SITUACIÓN 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 33 

AÑO 2020 POR C EN T

PASIVO

PATRIMONIO NETO

FONDOS PROPIOS 634.448,63 700.256,88 26,18%

Fondo social 568.491,03 617.502,94 23,09%

Reservas voluntarias 22.396,20 22.396,20 0,84%

Resultado ejerc, excedente (+ = 

ganancias) 43.561,40 60.357,74 2,26%

SUBVENCS, DONACS Y 

LEGADOS … 1.984.244,99 1.909.107,30 71,38%

Subvenciones oficiales de 

capital 115.936,58 107.844,84 4,03%

Subv.ofic.constr+equip.ctro.prel

aboral 644.189,34 608.733,59 22,76%

Cesión Derecho superficie 

parcela S-12 990.899,67 945.414,80 35,35%

Asociados, aportac extraord. al 

Fondo social 5.450,51 5.504,93 0,21%

Donativos y colaborac. extraord 

al Fdo social 9.900,00 36.127,85 1,35%

Otras subvenc. cptal. al Ctro. 

prelaboral 217.868,89 205.481,29 7,68%

PASIVO NO CORRIENTE 

(L/P) ……… 34.938,72 31.323,87 1,17%

Deudas L/P entidades de 

crédito 34.938,72 31.323,87 1,17%

Deudas L/P transform 

subvenciones 0,00 0,00 0,00%

PASIVO CORRIENTE (C/P) 39.978,34 34.012,82 1,27%

Préstamos C/P entidades de 

crédito 3.367,11 3.494,37 0,13%

Deudas C/P transform 

subvenciones 4.452,00 4.452,00 0,17%

Proveedores 10.294,83 4.350,46 0,16%

Acreedores varios 1.331,36 0,00 0,00%

Remuneraciones pendtes de 

pago 0,00 601,56 0,02%

Adm.públicas: Hacienda y 

Seg.social 20.533,04 21.114,43 0,79%

TOTAL PASIVO 2.693.610,68 2.674.700,87 € 100%

Origen de datos: ASD_2021_60_Rendición_de_Cuentas.xlsx_Balance_2021

AÑO 2021

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El ACTIVO de la Asociación es de 2,6 millones de euros, distribuidos como sigue:  
- 35% es inmovilizado intangible, fundamentado en el derecho de superficie de la 

parcela S-12. Asciende a 1 millones de €), 
- 43% es inmovilizado material (construcciones, maquinaria, utillaje, mobiliario, 

equipamiento informático y elementos de transporte), cifrado en 1,14 mill-€ 
- El 22% restante son deudores (subvenciones pendientes de cobro por importe 

de 121.000 €) y tesorería con 464.000 €. 
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En el PASIVO del balance se recogen los Fondos Propios con 700.200 € (26% del 

balance, que recoge el fondo social y los resultados del ejercicio por 60.357,74 €), y 
las Subvenciones y donaciones de todo tipo recibidas a las inversiones realizadas, la 
cesión del derecho de superficie sobre la parcela S-12 y las aportaciones 
extraordinarias de los asociados y otras donaciones, que ascienden en su conjunto a 
1,9 millones de euros, el 71% del balance. Dentro de esa cantidad destacan la cesión 
del derecho de superficie con el 35%, las Ayudas Oficiales a la construcción y 
equipamiento del CEPAP con el 22% del pasivo, y otras subvenciones oficiales al 
Centro Prelaboral, con el 8%. 

El Pasivo No-corriente recoge y los préstamos bancarios a largo plazo (Bankia, 
31.000 €).  

El Pasivo Corriente recoge los préstamos a corto plazo (Bankia, 3.400 €), Deudas a 
corto plazo transformables en subvenciones (4.500 €), los Proveedores con 4.300 €. A 
Hacienda y Seguridad social se le deben 21.100 € al cierre del ejercicio. 

Entre pasivo no corriente y pasivo corriente, el total de deudas a largo y a corto plazo 
suponen 65.000 €, el 2,20% del balance. 

En la próxima ASAMBLEA GENERAL de socios se presentarán para su aprobación 
las cuentas objeto de este informe, autorizándose en su caso los correspondientes 
asientos en la contabilidad de 2022, que recojan las incorporaciones al fondo social de 
los resultados del ejercicio, y otras posibles actuaciones que se determinen en relación 
con esta materia. 

 
En relación con esto, proponemos para su aprobación por la Asamblea que el Resultado 

positivo del ejercicio (+60.357,74 €) y las Aportaciones extraordinarias de los asociados al 
fondo social (+5.504,93 €) pasen a formar parte del Fondo Social de la entidad (cuenta 
101000), que se incrementará en 65.862,67 euros.  

 
Los donativos y colaboraciones extraordinarias al capital y las subvenciones 

recibidas para financiar la actividad cotidiana del Centro de Promoción de la 
Autonomía Personal, se han regularizado de acuerdo a los cuadros elaborados con los 
criterios del Plan General de Contabilidad vigente desde el ejercicio 2012. 
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Actividad económica integrada: 
ORIGEN Y APLICACIÓN DE FONDOS 
 

A lo largo del año 2021 el origen de los fondos obtenidos por la Asociación ha 
procedido tanto de los ingresos de la cuenta de explotación como de los incrementos 
de las cuentas de pasivo del balance, tal como se aprecia en las columnas de la 
derecha de los cuadros siguientes.  

La aplicación de esos fondos ha tenido lugar sobre los gastos de la cuenta de 
explotación y sobre los incrementos de las cuentas de activo del balance, como puede 
observarse en las columnas de la izquierda: 

 
 

 
 

Cuentas de Balance 

INCREMENTOS DE ACTIVO 2021-20                                           
(en + = aplicación de fondos) 

INCREMENTOS DE PASIVO 2021-20                                                      
(en + = origen de fondos) 

Inmovilizado intangible -45.484,87 Fondo social y reservas 49.011,91 
(deducida la amortiz. acumul)   Resultado del ejercicio 16.796,34 

Construc (Sede +Ctro.Prelab) -64.337,81 Subvenc. capital -75.137,69 
(deducida la amortiz. acumul) 

  
Deudas Cto-Lgo/P con entid 
crédit -3.487,59 

Instalaciones técnicas 36.483,12 
Deudas Cto-Lgo/P 
transf.subvenc 0,00 

(deduc la amortiz. acumulada)   Deudas con proveed /acreed -7.275,73 

Deudores comerciales y 
periodificaciones a c/p 12.202,72 Remunerac ptes de pago 601,56 

Tesorería 42.227,03 Admons públ (AEAT,SegSocial) 581,39 

  -18.909,81   -18.909,81 

   Origen de datos: ASD 2021 RENDICIÓN DE CUENTAS.XLS  ORIGEN Y APLICACIÓN DE FONDOS 

 
Se aprecia cómo el ORIGEN de los fondos se basa en los recursos conseguidos, 

tanto para las operaciones corrientes, como para la financiación de las inversiones de 
la Asociación. 

 
En cuanto a las operaciones corrientes, los fondos proceden de las subvenciones y 

convenios con la Administración (550.000 € procedentes de la Consejería de 
Educación, la Consejería de Asuntos Sociales, del Ayuntamiento de Burgos, de la 
Diputación Provincial y del Estado), de las cuotas (30.800 €) y de las prestaciones de 
servicios a los socios y asociados (198.000 €), de las colaboraciones y promociones 
(entre las que destacan las aportaciones del Club de Empresarios Estela) y de la obra 
social de las entidades bancarias (38.000 €). En total, 942.396 € de ingresos con 
resultado positivo de 74.769 € por operaciones corrientes. 

En cuanto a la financiación estructural, el HABER del balance disminuye en 18.900 
euros. Aumentan las partidas relacionadas con los Fondos propios (+49.000 €) y el 
resultado del ejercicio (+16.800 €). Se reducen las relacionadas con deudas con 
proveedores y acreedores (-7.275 €), disminuyen las subvenciones al capital (-75.137 
€) y deudas con entidades de crédito en -3.500 €. 

 
En cuanto a la APLICACIÓN de los fondos, 761.590 € se destinan a los gastos 

corrientes. En el DEBE del balance, destacan las disminuciones de -27.854 € del 
inmovilizado inmaterial y material como consecuencia de las amortizaciones técnicas, 
el aumento de 12.200 € en deudores varios, y el aumento en 42.200 € de la tesorería.  
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En el cuadro siguiente se recoge lo anterior, quizá de una forma más comprensible. 

Hemos de tener en cuenta que las partidas de la derecha reflejan el origen de los 
fondos, mientras que a la izquierda se recogen las partidas de la aplicación de dichos 
fondos. Las cifras en negativo de ambas columnas reflejan disminuciones en las 
correspondientes partidas del balance.   
 

 

 

FONDOS DE LA ASOC.S.DOWN  
DEL EJERCICIO 2.021 APLICACIÓN ORIGEN 

ORIGEN DE LOS FONDOS    
INGRESOS CORRIENTES DEL EJERCICIO 

………………………………………..……… 836.359,14 
INCREMENTO DEL FONDO SOCIAL Y RESERVAS (- =disminución) 

………………..… 49.011,91 
INCREMENTO DE LAS SUBVENCIONES AL CAPITAL (- =disminución) 

…………….… -75.137,69 
AUMENTO DE DEUDAS C/ ENT.CTO.Y PVOS.TRANSF.SUBV. (- =disminución) 

……. -3.487,59 
AUMENTO DE NTRAS DEUDAS C/ LOS PROVEEDORES ( -=disminución) 

………..… -7.275,73 
AUMENTO DE NTRAS DEUDAS C/ LA ADMÓN PÚBLICA (- =disminución) 

………...… 581,39 
AUMENTO INGRESOS ANTICIP +REMUN.PTE.PAGO (- =disminución) 

…………….… 601,56 

    
APLICACIÓN DE FONDOS    

COSTES DE LAS OPERACIONES CORRIENTES 761.590,02 ……......…….. 

AUMENTO DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE (- =disminución) -45.484,87 …………..….. 
INCREM. INMOVILIZ. MATERIAL Sede, Cepap, etc. (- 
=disminución) -27.854,69 …………..….. 
INCREM.DEUDORES C/PL, ADMÓN, SOCIOS, ETC (- 
=disminución) 12.202,72 …………..….. 

INCREMENTO DE TESORERÍA (- =disminución) 42.227,03 …………..….. 

AUMENTO DEL CAPITAL CIRCULANTE (- =disminución) 57.972,78 …………...…. 
    
SUMAS   800.652,99 800.652,99 

Origen de datos: ASD 2021 Rendición de cuentas.xls  Origen y Aplicación de Fondos  
 
Vicisitudes económicas del ejercicio 2021 
 

A lo largo del año 2021, las principales vicisitudes económicas de la Asociación 
Síndrome de Down de Burgos han sido las siguientes: 
 
Cuotas ordinarias de usuarios (cta 721000) 
Las cuotas ordinarias de los socios (usuarios) se han mantenido estables en el último 
ejercicio, pasando de 30.552 € a 30.869 € en el ejercicio presente. 
 
Cuotas de las prestaciones vinculadas (cta 721100) 
En el ejercicio 2014 se inició la percepción de las cuotas de las prestaciones 
vinculadas de la Ley de Dependencia. En 2020 se ingresaron cuotas por este 
concepto por valor de 172.582 €, en el presente el importe asciende a 197.753 € 
(25.200 € más que en el ejercicio anterior). 
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Estado final de las cuentas de caja y bancos 
 
La tesorería a 31 de diciembre asciende a 464.117,17 €, con el siguiente desglose: 

- Metálico  ............................ 491,12 € 
- La Caixa ..................... 156.540,15 € 
- IberCaja .......................... 1.185,59 € 
- Bankia ............................... 841,97 € 
- Caja Rural Burgos ...... 303.038,60 € 
- BBVA ............................. 2.019,74 € 
 

 
Subvenciones recibidas 

Las subvenciones oficiales más importantes en relación con el mantenimiento de la 
actividad de la Asociación, (con una estabilización respecto a las cifras de 2020) son 
las que se recogen en el cuadro siguiente: 

 
 

SUBVENCIONES OFICIALES

variación 

anual (%) 

2021-2020

Junta de Castilla y León, mantto.servicios 

(comedor+nominativa+itinerarios 2021) 101.868 148.181 141.972 -4,2%

Dir.Prov.Educación -C.educ.concertado 

Estela, Gastos mantto-centro
70.957 72.553 73.206 0,9%

Dir.Prov.Educación -C.educ.concertado 

Estela, Pago delegado nóminas
141.993 143.186 149.258 4,2%

J.CyL. Atención itinerante (en 2019 se 

consigna como subvneción oficial)
76.518 66.482 66.368 -0,2%

Ayuntamiento de Burgos 70.361 69.496 79.738 14,7%

Diputación Provincial 24.000 20.801 17.000 -18,3%

Estado Español (Erasmus-suskids 2018) / 

asignación IRPF servicios sociales
15.714 25.850 -100,0%

Otras subvenciones oficiales 4.420 4.359 22.497 416,1%

Suma subvenciones oficiales 505.831 € 550.908 € 550.039 € -0,16%

AÑO 2020 AÑO 2021AÑO 2019
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Los ingresos por Colaboraciones Empresariales (38.168,49 €) recibidos para las 

actividades cotidianas de la asociación vienen encabezados por las colaboraciones de 
fundaciones con 21.500 € (Fund. Gutiérrez Manrique proyecto Brecha 10.000 €, 
Fundación AMA por 4.000 €, Fundación Roselina Mata por 4.000 €, e IberCaja 3.500 
€), y el Club de empresarios Estela (16.593 €), con la siguiente descripción. 

 
 
 

 
 
 
 

COLABORACIONES EMPRESARIALES Y OTRAS

variación 

anual (%) 

2021-2020

Colaborac. fundaciones, obra social… 50.170 22.403 21.500 -4,0%

Club empresarios Estela 24.130 17.050 16.593 -2,7%

Concierto de Primavera 3.005

Marcha Minera y Motodown S.Adrián 6.665

Otros donativos, colaboraciones y promoc 4.486 618 75 -87,9%

Suma colaboraciones diversas 88.456 € 40.071 € 38.168 € -4,75%

Variación respecto ejercicio anterior …………………………………………………………….-17,0% -54,7% -4,7%

AÑO 2021AÑO 2020AÑO 2019

 
Registrándose un decremento del 5% respecto del año anterior, debido a la 

disminución de unos 1.000 € en las aportaciones de las fundaciones respecto del año 
anterior. 

 
 
Conciliación con el Presupuesto aprobado del ejercicio 2021 
 
La Asamblea General celebrada el 15 de Junio de 2021 aprobó el Presupuesto de la 

Asociación para el ejercicio 2021. La conciliación del Presupuesto aprobado con la 
realidad de las cuentas resultantes del ejercicio, se ajusta a las cifras siguientes.  
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CONCILIACIÓN DEL 

PRESUPUESTO

1. GASTOS E INVERSIONES

GASTOS PERSONAL ASOCIAC 466.208

GASTOS PERSONAL COLEGIO 152.344

GASTOS SERVICIOS PROPIOS 28.800 37.162,98 8.363 29%

GASTOS GENERALES SIN-FINANC 90.687 86.015,67 -4.671 -5%

GASTOS FINANCIEROS 8.791 1.709,64 -7.081 -81%

SUBTOTALES 746.830 761.590,02 14.760 2%

AMORTIZACIÓN INMOVILIZADO 130.933 120.448,66 -10.484 -8%

SUMA DE LOS GASTOS 877.763 882.038,68 4.276 0%

GASTOS PENDIENTES 2.710 (no se ha realizado provisión)

PISOS 1.354 (no se ha realiado ninguna inversión en pisos)

INVERSIONES 13.005 47.109,10 34.104 262%

PROVISION DE FONDOS 67.057 (gastos generales)

CAMPAMTO VERANO 2020-

ANTICIPO

SUMA DE LOS GASTOS E 

INVERS. PRESUPUESTADOS
961.889 € 929.147,78 € -32.741 -3%

2. INGRESOS
INGRESOS PROPIOS DE LA 

ACTIVIDAD (CUOTAS SOCIOS)
203.640 228.624,00 24.984 12%

SERVICIOS A SOCIOS 20.450 19.479,23 -971 -5%

SUBTOTALES 224.090 248.103,23 24.013 11%

SUBVENC PÚBLICAS A LA ACTIVID 

ORDINARIA (INCL/COLEGIO)
522.247 550.039,46 27.792 5%

SUBVENC PRIVADAS A LA ACTIV 

ORDINARIA (NO-EVENT)
73.450 38.168,49 -35.282 -48%

INGRESOS PRIVADOS (EVENTOS) 0,00 0,00 0,00

SUBTOTALES 595.697 588.207,95 -7.489 -1%

SUBVENC Y LEGADOS AL CAPITAL 

TRANSFERIDOS AL EXCEDENTE
102.403 106.037,28 3.634 4%

INGRESOS EXCEPCIONALES Y 

FINANCIEROS
1 47,96 47 4696%

SUMA DE LOS INGRESOS 922.191 942.396,42 20.205 2%

INGRESOS PENDIENTES 39.698 (ingresos de la actividad)

SUMA DE LOS INGRESOS 

PRESUPUESTADOS
961.889 € -19.493 -2%

Superávit (Negativo = Déficit) 0 13.248,64 13.248,64

PRESUPUESTO 

APROBADO PARA 

2021

CONTABILIDAD 

CERRADA A          

31 DIC 2021

DIFERENCIA 

CONTABILIDAD -

PRESUP 2021

636.701,73 18.150 3%

 
 
 
Se realiza a continuación el análisis de la comparación entre el 

Presupuesto aprobado y las Cuentas anuales resultantes del ejercicio. 
 En el apartado de gastos realizados (por 4.276 €) la diferencia entre 

presupuestado y realizado es pequeña. Se ha gastado algo más de lo presupuestado 
en personal (+18.150 €), y servicios propios (8.363 €) destacando: 34 mil € más de las 
inversiones previstas. 

El total de gastos presupuestados excede en 32.741 a los realizados. 
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El total de ingresos realizados asciende a 942.396 euros, representando un 2% 
menos que lo presupuestado. En cuanto a los ingresos, se han obtenido 20 mil € más  

que el presupuesto. Las diferencias más significativas están en +25.000€ de 
ingresos propios de la actividad y subvenciones públicas +27.800 € más de lo 
presupuestado. 

 
El saldo final resulta de +13.248 euros de superávit de ingresos que se han 

percibido por encima de los gastos ejecutados.  
 

De las inversiones en capital presupuestadas se han realizado 34.104 € más en 
adquisición de un elemento de transporte. No se han realizado las provisiones para 
gastos y promociones, ni tampoco las inversiones en pisos previstas en el 
presupuesto. Algunas de estas partidas, en todo caso, han podido ser contempladas 
como gastos ordinarios de la actividad. 

En el presente ejercicio, como es preceptivo, se han considerado las 
correspondientes amortizaciones técnicas y se han traspasado las subvenciones del 
capital a resultados. 

 
 

Conclusiones. 
 

Se ha estudiado la Actividad económica cotidiana -Cuenta de explotación-, con un 
resultado positivo por gastos e ingresos corrientes de 74.769,12 €. Aplicados los 
gastos e ingresos de carácter técnico–contable por valor negativo de -14.411,38 €, el 
resultado de explotación es positivo, en 60.357,74 €. 

 
El Balance queda en la cifra de 2.674.700,87 €, recogiendo el Derecho de 

Superficie otorgado por el Ayuntamiento de Burgos en 2007 y ampliado en 2014 por 
importe de 1.436.635 € y el derecho sobre los dos pisos cedidos en 70.000 € 
(1.506.635 €). Las Construcciones en Sede y Centro Prelaboral ascienden a 1.922.184 
€. El resto de inmovilizado material supone 403.409 euros. Se ha considerado la 
correspondiente amortización acumulada de cada partida. 

 
El activo corriente asciende a 587.548 €. 
 
Se ha analizado el Origen y Aplicación de fondos del ejercicio permitiendo conocer 

la estructura financiera de la Asociación. 
 
Se ha dedicado un capítulo a describir las vicisitudes más importantes del ejercicio 

económico, tanto a nivel de balance como de costes e ingresos de las actividades de 
la Asociación. 

 
Se han comparado las previsiones presupuestarias realizadas en enero de 2021 

con los resultados efectivamente contabilizados con una gran diferencia en ambas 
partidas, de 32.741 € en los gastos y de 19.493 € en los ingresos. 

 
Integrando los gastos e ingresos corrientes con las inversiones previstas, la 

diferencia entre ingresos y gastos arroja un superávit presupuestario de +13.248 €. 
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En consecuencia, damos por terminado el presente Informe 
sobre las Cuentas Anuales de la Asociación Síndrome de Down 
de Burgos correspondiente al Ejercicio 2021, esperando su 
aprobación por la Asamblea General, para su presentación ante 
las autoridades y los organismos de supervisión y control a los 
que esta Asociación debe rendir cuentas. 
 
 
 
 
Burgos a 10 de mayo de 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 42 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 
 

 43 

 
 
 
 
 
 
 
BALANCE DE SITUACIÓN (EUROS)  

CIF: G09047697  
ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE BURGOS  

31 de Diciembre de 2021 (ejercicio 2021)  
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BALANCE DE SITUACIÓN (EUROS)  

CIF: G09047697  
ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE BURGOS  

31 de Diciembre de 2021 (ejercicio 2021)  
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CUENTA DE RESULTADOS (EUROS)  
 

CIF: G09047697  
ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE BURGOS  

31 de Diciembre de 2021 (ejercicio 2021)  
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Presupuestos 
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PRESUPUESTOS  2022  %  2021  %  2020  
           

 
PROVIS FONDOS                               29.423 *                                                              67..057*  
AMORTIZACIONES                                                                                                        130.993*  
  

• No computan  
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Plan de Actividades 
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Plan de actividades 2022 
 

  
  

2022     2022     

            
FECHA  ACTIVIDAD     OBJETIVO  

            
17 de 
marzo  Dia del voluntariado  Universidad de Burgos  cont 100 est  

            
21 de  
marzo  Dia del  S.DOWN        

   Acciones  Iluminación del Ayto     

      
Anuncio en el Diario de 
Burgos     

      Bailes en la ciudad  150 parti.  

      Pancarta en el Ayto     

      
Sesiones de 
concienciación en colegios  Visita 3 centros  

            
19 de 
mayo  

Visita base de 
helicópteros de Logroño     Visibilidad  - ocio  

            

            

3 de junio  Lectura pública  P , Santamaria  
Part. de 100 
escolares  

            

            

4 de junio  
Fiesta de fin de curso. 
Paella   Centro Estela  

Part. del 35% de las 
familias  

            

            

9 de junio  23 Gala de Primavera  Teatro Principal  
Conseguir 700 
asistentes  

            
18 de junio  Marcha Bridgestone      Part.25 Familias  

            
14 de 
noviembre  XVI Gala de asdb  Hotel NH  

Conseguir 300 
asistentes  

            
17 de 
diciembre  Fiesta de Navidad  Centro Estela  45 familias  
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Gráficos 
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S.DOWN
77%

OTROS
23%

POR TIPO DE DISCAPACIDAD

S.DOWN OTROS

DE 0 a 6
24%

DE 7 a 21
33%

DE 22 A 44
43%

EDADES

DE 0 a 6 DE 7 a 21 DE 22 A 44
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C.INDEFINIDO
67%

C.TEMPORAL
33%

PERSONAL TIPO CONTRATO

C.INDEFINIDO C.TEMPORAL

; J.COMPLETA; 
52%

; J.PARCIAL; 
48%

PERSONAL POR TIPO DE JORNADA

J.COMPLETA J.PARCIAL
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Datos Institucionales 

Nombre Asociación de Padres de Niños Afectados 
al Síndrome de Down 

Nombre abreviado Síndrome Down Burgos 

Acrónimo ASDB 

Dirección Paseo Pisones 49 

Ciudad Burgos 

CP 09001 

Fecha constitución 3 de junio de 1985 

CIF G 09047697 

Registro nacional 62309 

Registro comunidad autónoma 091009E 

Registro municipal 353 

Declaración de utilidad pública OM 8/3/2000 

Certificación en sistemas de calidad 
Norma UNE ISO 9001-2015 

23/12/02/ 29/11/2016 

Sello de tansparencia-Fundación Lealtad 03/2021 

Número de socios  76 

Número CNAE 8812 

Número de personas vinculadas 461 

Gastos último ejercicio (2021 882.038 

Ingresos último ejercicio ( 2021 942.396 

  Registro servicio Habilitación  
  Psicosocial personas DI 

090882S 
 

  Registro servicio Estimulación 
  Cognitiva 

 
090881S 

  Registro Centro Prelaboral Estela  
090747 

Mapa de Servicios situación a 31.12. 2021 

Servicio Personal 
Horas de 

atención/semana 

Usuarios 
en el 
año 

SD Otros 
Atendidos 

31.12  

Atención Temprana 4 2 18 7 11 12 

A. Temprana rural 3 1 39 1 32 25 

Apoyos 
escolares/SEPAP .EC 

4 4 25 
15 

10 21 

PAI 1  3 3 0 2 

CEPAP 5 37 36 
30 

 
1 36 

Ocio /SEPAP.HPSI COS 2 6.65 35 
29 

6 35 

Deporte /SEPAP/HPSCOS 2 4.65 58 
50 

8 
58 

*SD 50 

                          
Deporte 

Piscina 
E. Física 
Basket 
Fútbol 

Atletismo 
 

1 
2 
2 
2 
1 

1 
1.15 
1.5 
1 
1 
 

51 
18 
16 
15 
16 

50 
16 
16 
13 
12 

1 
3 
1 
2 
4 

51 
19 
16 
15 
16 

Atención a Familias 
+orientación+diagnóstico 

1 8 
73  

56 17 73 

Colegio Estela 7 25 12 
 

9 3 12 

   Total Personal 27    Atendidos 121 SD 60 72% Otros 61  28%    Atendidos a 31/12  96. 
Uno de cada 2 no tiene SD. AT baja en 5 años 34% 
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Entidades a las que pertenece 
Federación Española de Síndrome de Down          (DOWN España) 

Federación Síndrome Down de Castilla y León       (DOWN CyL) 

Comité Español de Personas con Discapacidad           (CERMI) 

Asociación de Empleo con Apoyo                                        (AESE) 

Fundación Bancaria Caja de Burgos 

 

 
 
 
PROFESIONALES  

27
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• PROFESIONALES  

• 27 
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Empresas e instituciones colaboradoras 
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